
ข้อ O13 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ บุคลากรมีการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ภารกิจ 

การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็ก 
ทรอนิกส์ เพ่ือส่งเสริมการศึกษาในการ 
ปฏิบัติราชการอย่างน้อย 2 วิชา 
ในแต่ละรอบการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

2. พัฒนาบุคลากรให้สร้างคนให้ 
มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสให้แก่บุคลากรของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3.พัฒนาบุคลากรตามตัวแบบสมรรถนะ 
เชิงยุทธศาสตร์และแนวทางปฏิบัติ 
ที่กำหนดโดยสำนักงาน ก.พ. 

บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทักษะและ 
สมรรถนะสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย/สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และประเด็น 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย/สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 
ยุคดิจิทัล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 


