
 
บทความ ๔๓/๒๕๖๖                                                                 

วัชรา อ่อนละมุน 
   

                            ก็เป็นเจ้าหนี้จะขอดูได้ไหม   

เรื่องนี้เป็นการขอหารือกรณีเกี่ยวกับเจ้าหนี้ตามค าพิพากษาของศาลปกครองให้ลูกหนี้ใช้หนี้
ตามค าพิพากษา จึงขอทราบข้อมูลการส่งเงินสมทบของลูกหนี้ได้หรือไม่      

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธรได้ขอหารือต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
กรณีสถาบันวิทยาลัยชุมชนซึ่งเป็นเจ้าหนี้ตามค าพิพากษาศาลปกครองของนางมาตา (นามสมมติ) มีหนังสือแจ้งว่า 
ศาลปกครองมีค าพิพากษาให้ถึงที่สุดให้นางมาตาชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่สถาบันวิทยาลัยชุมชน สถาบันฯ  
จึงขอทราบข้อมูลการส่งเงินสมทบของนางมาตา เพ่ือน าข้อเท็จจริงดังกล่าวไปด าเนินการบังคับตามกฎหมาย 
โดยส านักงานประกันสังคมฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
ตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกับการเปิดเผยเป็นการรุกล้ า
สิทธิส่วนบุคคลตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติเด ียวกัน จึงขอหารือว่าข้อมูลการส่งเง ินสมทบ 
ของนางมาตา สามารถเปิดเผยได้หรือไม่อย่างไร          

คณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลในหน่วยงานของรัฐ ในคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลเกี่ยวกับที่ท างาน ที่อยู่ของลูกหนี้และนายจ้าง อัตรา
เงินเดือน รวมถึงเงินสมทบของลูกหนี้ตามค าพิพากษาเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๔  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย หากส านักงาน
ประกันสังคมฯ จะเปิดเผยข้อมูลของนางมาตาให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน  
ต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูลก่อน หรือเป็นการเปิดเผยภายใต้ข้อยกเว้นตามที่บัญญัติ 
ไว้ในมาตรา ๒๔ (๑) ถึง (๙) แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน ดังนั้น ในการเปิดเผยข้อมูลของนางมาตา ส านักงาน
ประกันสังคมฯ ต้องพิจารณาตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับธรรมเนียมการปฏิบัติ  
ของส่วนราชการว่าการเปิดเผยจะเข้าลักษณะข้อยกเว้นตามมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งบัญญัติว่า “ผู้ใดเปิดเผยข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของนายจ้างอันเป็น
ข้อเท็จจริงที่ตามปกติวิสัยของนายจ้างจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยซึ่งตนได้มาหรือล่วงรู้เนื่องจากการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือนหรือปรับไม่เกินสามพันบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ เว้นแต่
เป็นการเปิดเผยในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์แห่งพระราชบัญญัตินี้  หรือเพ่ือประโยชน์แห่งการคุ้มครอง
แรงงานหรือการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี” 

มีข้อสงสัยการปฏิบัติหรือใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
จะใช้กฎหมายตามสิทธิหารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   
ตอบข้อหารือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (ที่ นร ๐๑๐๘/๕๘๐๙  
ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕) นางสาววัชรา อ่อนละมุน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ ส่วนส่งเสริม 
และเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

 

 


