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ขอข้อมูลการส่งเงินสมทบของคนอ่ืนได้ไหม 

  เรื่องนี้เป็นกรณีที่วิทยาลัย ข. ซึ่งเป็นเจ้าหนี้ตามค าพิพากษาของศาลปกครองกลางได้ขอข้อมูล
จากส านักงานประกันสังคมจังหวัด ก. เกี่ยวกับการส่งเงินสมทบของนาง ป. ลูกหนี้ตามค าพิพากษาดังกล่าว  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ก. จึงขอหารือว่าจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวให้วิทยาลัย ข. ได้หรือไม่ มาดู
กันค่ะ 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ก.  ได้ขอหารือกรณี วิทยาลัย ข.  ในฐานะเจ้าหนี้ 
ตามค าพิพากษาถึงที่สุดของศาลปกครองกลางได้ขอข้อมูลการส่งเงินสมทบของนาง ป. ซึ่งเป็นลูกหนี้ 
ตามค าพิพากษาดังกล่าว เพ่ือจะน าข้อเท็จจริงไปประกอบการด าเนินการบังคับคดีตามกฎหมายต่อไป 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ก. จึงขอหารือว่า จะเปิดเผยข้อมูลการส่งเงินสมบทของนาง ป. ได้หรือไม่ 
อย่างไร 

คณะอนุกรรมการตอบข้อหารือตามกฎหมายว่ าด้วยข้อมูลข่ าวสารของราชการ  
ในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลการส่งเงินสมทบของนาง ป. 
ประกอบด้วยข้อมูลที่ท างาน ที่อยู่ของนาง ป. และนายจ้าง อัตราเงินเดือน รวมถึงเงินสมทบของนาง ป. ซึ่งเป็น
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย หากหน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวส าร 
ส่วนบุคคลที่อยู่ในความควบคุมดูแลของตนต่อหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลอ่ืน ต้องได้รับความยินยอม  
เป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน หรือเป็นการเปิดเผยภายใต้ข้อยกเว้นตามมาตรา ๒๔ (๑) – (๙)  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมายเคยมีแนวทางการพิจารณาเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวไว้แล้ว (ค าวินิจฉัย ที่ สค ๒๕๕/๒๕๕๙ ส านักงาน A. อุทธรณ์ค าสั่งไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน B. โดยคณะกรรมการฯ มีค าวินิฉัยสรุปว่า ข้อมูลข่าวสารการส่งเงินสมทบเป็น
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่ส านักงานประกันสังคมได้มาตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓  
เพ่ือประโยชน์ของนายจ้างและลูกจ้างตามที่ก าหนดในกฎหมาย ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวนายจ้างและลูกจ้าง  
ไม่ประสงค์จะให้เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก หากส านักงาน A. ได้รับข้อมูลข่าวสารดังกล่าวไปเพ่ือประโยชน์ 
ในการบังคับช าระหนี้ก็จะกระทบต่อสภาพการท างานของลูกจ้างและความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  
ซึ่งอาจท าให้นายจ้างและลูกจ้างขาดความเชื่อถือต่อระบบประกันสังคมได้ ในขณะเดียวกันก็จะท าให้ส านักงาน
ประกันสังคมกลายเป็นส านักงานติดตามช าระหนี้ของลูกหนี้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานประกันสังคมได้ ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวจึงไม่อาจเปิดเผยให้ส านักงาน A. ทราบได้) 

มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๙๐ 
www.oic.go.th    
ตอบข้อหารือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (ที่ นร ๐๑๐๘/๕๘๐๙  
ลงวันที ่๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)  
นางสาวนาตยา สมเที่ยง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 

 

http://www.oic.go.th/

