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เปิดเผยผลการประเมินของผู้อ่ืนได้ไหม 

 
เรื่องนี้ เป็นกรณีที่พนักงานในหน่วยงานขอทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานและผลการ  

ขึ้นเงินเดือนประจ าปีทั้งของตนเอง และบุคคลอ่ืน ในกรณีนี้มีแนวทางในการเปิดเผยอย่างไร มาดูกันค่ะ 
หน่วยงาน ก. ขอหารือว่าพนักงานในหน่วยงานของตน ได้ยื่นค าร้องขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานและผลการขึ้นเงินเดือนประจ าปีทั้งของตนเอง และของผู้บังคับบัญชา  
ทุกส่วนของหน่วยงาน ข้อมูลข่าวสารนี้จะสามารถเปิดเผยได้หรือไม่ อย่างไร  

ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่ าวสารของราชการ ในฐานะฝ่ ายเลขานุการของ 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ พิจารณาแล้วเห็นว่า การขอข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมิน 
การปฏิบัติงาน และผลการขึ้นเงินเดือนประจ าปีทั้งของตนเองและของบุคคลอ่ืน เป็นการขอข้อมูลข่าวสาร  
ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่หน่วยงานของรัฐสามารถ 
ใช้ดุลพินิจในการเปิดเผยได้ภายใต้หลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๕ หากหน่วยงานพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่สามารถ
เปิดเผยได้จะต้องแจ้งให้ผู้ขอข้อมูลทราบด้วยว่าข้อมูลนั้นเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใด และเพราะเหตุใด  
จึงเปิดเผยไม่ได้ ทั้งนี้ หากหน่วยงาน ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวแม้เป็นข้อมูลที่มีลักษณะ
ตามมาตรา ๑๕ (๕) แต่การเปิดเผยจะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ หรือชีวิต ร่างกาย สุขภาพหรือประโยชน์อ่ืน 
ของบุคคล หน่วยงาน ก. ก็สามารถเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ตามนัยมาตรา ๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน 
โดยอาจมีการก าหนดข้อจ ากัดในการเปิดเผยโดยปกปิดข้อมูลในขอบเขตสิทธิส่วนบุคคล หรือมีเงื่อนไข เช่น 
ห้ามน าไปเปิดเผยต่อสาธารณะในทางที่จะเกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน ซึ่งการฝ่าฝืนข้อจ ากัดหรือเงื่อนไข
ดังกล่าว ผู้ฝ่าฝืนต้องระวางโทษทางอาญา 

มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๘๖ www.oic.go.th   
ตอบข้อหารือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (ที่ นร ๐๑๐๘/๑๓๒๕ 
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖)  
นางสาวปิยะนันท์ ปันศิริ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

 

 

http://www.oic.go.th/

