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ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติงาน 

เรื่องนี้เป็นกรณีการขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง ของหน่วยงานของรัฐ มาดูกันว่ากรณีนี้หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามคำขอ  
ไดห้รือไม่ อย่างไร 

นางอ้อยสร้อยได้มีหนังสือถึงเทศบาลตำบลโพล้เพล้ขอสำเนาบันทึกการลงเวลาปฏิบัติงาน 
ของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาลตำบลโพล้เพล้ ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ แต่เทศบาลตำบลโพล้เพล้ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เหตุผลว่าข้อมูลข่าวสารตามคำขอ
ปรากฏชื่อ ชื่อสกุล และลายมือชื่อของผู้ลงเวลา ซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล นางอ้อยสร้อย จึงอุทธรณ์ 
ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน 
และการบังคับใช้กฎหมายวินิจฉัยสรุปว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์ได้แก่บันทึกการลงเวลาปฏิบัติงาน 
ของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาลตำบลโพล้เพล้ ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ เป็นข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการและการลงเวลาปฏิบัต ิงาน  
ของผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลโพล้เพล้ ซึ่งจะต้องเป็นไปตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลา
ทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๐๒ และ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๐๖ ฉะนั้น หน่วยงานของรัฐ 
จึงต้องจัดให้มีการลงเวลามาและกลับไว้เป็นหลักฐานเพ่ือตรวจสอบได้ว่า ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่แต่ละคน
ได้มาปฏิบัติงานเป็นไปตามวัน เวลา ที่กำหนดหรือไม่ ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวจึงเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการตามปกติของหน่วยงานของรัฐ และมิใช่ข้อมูลข่าวสารที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดที่หน่วยงานของรัฐ 
อาจมีคำสั่งมิให้เปิดเผยได้มาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การเปิดเผย 
จะแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ว่าข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลโพล้เพล้ 
ได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการฯ หรือไม่ ดังนั้น 
ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์จึงเปิดเผยให้นางอ้อยสร้อยได้ โดยให้ปกปิดลายมือชื ่อของผู ้ลงเวลาปฏิบัติงาน  
เพราะการเป ิดเผยลายม ือช ื ่ออาจเป ็นการร ุกล ้ำส ิทธ ิส ่วนบ ุคคลโดยไม ่สมควรตามมาตรา ๑๕ (๕)  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที ่สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่ าวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี                 
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คำวิน ิจฉัยคณะกรรมการวิน ิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน 
และการบังคับใช้กฎหมาย (ที่ สค ๓๓๔/๒๕๖๘)  

นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สำนักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 


