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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้
เกิดการกำหนดคณุสมบัติเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการที่มีส่วนได้   
ส่วนเสยี 

ต่ำ 1. มีการเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างให้
เจ้าหน้าท่ีรับรู้รับทราบ 
2. มีการอบรม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียด  
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจดัซื้อ
จัดจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อ
จัดจ้างและการจดัหาพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ในระเบยีบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
3. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าทีต่ระหนักถึงจิตสำนึกในการ
ทำงานท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรม และ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 


