
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

โครงการ ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต หมายเหต ุ
1. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหนา้ที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
โดยให้บริการแก่ญาติพวกพ้องหรือผู้ที่
ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปน็เงินได้ ก่อนประชาชนทั่วไป
ที่มาติดต่อ 
2. การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

น้อย 1. ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่

 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เพือ่ให้การ
ตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไป
ตามรายละเอียด TOR 
2. การเอ้ือประโยชน์ในการเป็น
คู่สัญญากับำกิจการของญาตพิวกพ้อง
หรือผู้ที่ให้ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได ้

ปานกลาง 1. จัดอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจดัจา้ง 
2. จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน ์
3. ส่งเสริมให้มีการเปดิเผยขอ้มูลการ
จัดซื้อจดัจา้งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

3. การบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือการเลื่อน
ระดับ 
2. การช่วยเหลือญาติพวกพอ้งหรือผู้ที่
ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปน็เงินได้ ในการสรรหา การ
สอบบรรจุแข่งขนั การโยก (ย้าย) 

น้อย 1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2. กำหนดมาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

 

 


