
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 หน้า 

1. กิจกรรม การประชาสัมพันธ์การรับรู้และเข้าใจในพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ................................................. 1 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

2. กิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน .................................................................................. 3 
3. กิจกรรม Social LUNCH มารู้จักกันเถอะ .............................................................................................. 6 
4. กิจกรรม เกษตรรวมใจ สร้างผลงานร่วมกัน ............................................................................................ 8 
5. โครงการ โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคล .............................. 10 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. โครงการ ประกวดเลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ............................................. 14 

ภาคผนวก .............................................................................................................................................. 17 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1 

 

ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร 
กิจกรรม การประชาสัมพันธ์การรับรู้และเข้าใจในพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการท างานเพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายนั้น นอกจากการมีองค์ประกอบส าคัญ เช่น ทรัพยากร 
เครื่องมือ และการบริหารจัดการที่ดีแล้ว สิ่งส าคัญคือต้องมีบุคลากรที่มีความสามารถและมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท
ท างานเพื่อองค์กร ซึ่งปัญหาและอุปสรรคส าคัญคือบุคลากรในองค์กรมีความหลากหลาย ต่างก็มีความเชื่อ 
วัฒนธรรม และการประพฤติปฏิบัติตนที่มีความแตกต่างกัน ดังนั้น หากบุคลากรเหล่านี้ไม่มีกรอบของการปฏิบัติ
ที่มีความชัดเจน ย่อมส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่ต่างกันออกไป ซึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบผลส าเร็จ 
สิ่งส าคัญประการหนึ่งที่จะช่วยในการขับเคลื่อนองค์กรได้ นั่นก็คือ การปรับทัศนคติ และ/หรือพฤติกรรมของคนใน
องค์กรให้ไปในทิศทางเดียวกัน ก็จะช่วยให้ภารกิจขององค์กร ส าเร็จลุล่วงได้เร็วขึ้น เครื่องมือที่ใช้ในการปรับ
ทัศนคติ พฤติกรรมของคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันที่ดีที่สุดคือ การสร้างค่านิยม และวัฒนธรรม
องค์กรนั่นเอง  

 ดังนั้น การสร้างวัฒนธรรมองค์กรจึงเป็นเครื่องชี้น าที่สื่อถึงความคาดหวังขององค์กร เปรียบเสมือนเสา
หลักที่ยึดโยงให้องค์กรและบุคลากรปฏิบัติตาม ชี้น าการตัดสินใจของบุคลากรว่าอะไรควรท าและอะไรไม่ควรท า  
เพ่ือช่วยให้องค์กรบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ด้วยวิธีการที่เหมาะสม  ช่วยสร้างบรรยากาศที่กลมเกลียวและ
กลมกลืนในการท างาน โดยกระบวนการที่ส าคัญกระบวนการหนึ่งในการเสริมค่าวัฒนธรรมองค์กร คือ การ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะต้องใช้เวลาในการสื่อสารเพ่ือให้เกิดการ
รับรู้จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของการด ารงชีวิต โดยวัฒนธรรมองค์กรจะประสบผลส าเร็จได้นั้น ต้องอาศัยการ
ประชาสัมพันธ์และรณรงค์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ทั้งที่เป็นรูปแบบทางตรง 
ทางอ้อม และการเปิดพื้นที่ให้บุคลากรในองค์กรได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเพื่อให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยรูปแบบของเนื้อหาที่จะใช้ในการสื่อสารต้องมีความ
หลากหลาย น่าสนใจ และทันต่อยุคสมัย ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้มีผลต่อการสร้างการจดจ าของผู้รับสารเป็นอย่างมาก 
และสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งในการสร้างให้บุคลากรเชื่อมโยงตนเองเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรนั้น จ าเป็นต้อง
เริ่มต้นตั้งแต่ขั้นตอนการรับรู้น าไปสู่ความเข้าใจ และเกิดเป็นพฤติกรรมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในที่สุด  
ดังนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท ากิจกรรมการประชาสัมพันธ์การรับรู้และเข้าใจใน
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในวัฒนธรรมและ
ค่านิยมขององค์กรให้แก่บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร พฤติกรรมที่พึงประสงค์และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

3. ขอบเขตการด าเนินงาน/รูปแบบกิจกรรม 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเรื่องของวัฒนธรรมองค์กร พฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงคข์องส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้แก่บุคลากรผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   
 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  มีนาคม - กันยายน 2566 

6. ขั้นตอน/รายละเอียด/แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1.  ส านักพัฒนาระบบบริหารร่วมกับกองเกษตรสารนิเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ประชุมหารือเพ่ือออกแบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เช่น 
- จัดบอร์ดสื่อสารประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร พฤติกรรมที่พึงประสงค์และ

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ณ หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนภูมิภาคในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ และเพ่ิมเป็นช่องทางการสื่อสาร
ให้เกิดการรับรู้ 

- จัดท าสื่อวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น    
   Infographic, Video Clip ที่สื่อถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ “HOPE” ฯลฯ  
   เพ่ือน าไปเผยแพร่ในช่องทาง Social Media ต่าง ๆ 

มี.ค. 66 

2.  จัดท าแผนสื่อสารประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เม.ย. 66 

3.  แจ้งเวียนให้ กองเกษตรสารนิเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตาม 
แผนสื่อสารประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เม.ย. 66  

4.  ติดตามสรุปผลการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสรุปผลน าเสนอผู้บริหาร ก.ย. 66 

หมายเหตุ : ขั้นตอนที่ 3 ส านักพัฒนาระบบบริหารและกองเกษตรสารนิเทศ ด าเนินการตามแผนประชาสัมพันธ์ 
ที่ก าหนด 

 7. หน่วยงานด าเนินการ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักพัฒนาระบบบริหาร และกองเกษตรสารนิเทศ  
 หน่วยงานสนับสนุน   หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใน

ระดับส่วนกลางและในระดับส่วนภูมิภาค 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการรับรู้ เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร  และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มากขึ้น
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ส่งผลท าให้การท างานขององค์กรมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

9. ตัวช้ีวัด 
 ผลการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
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ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน 
และความสุขของบุคลากรในองค์กร 

กิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี สง่สุขถึงกัน 

1. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรภายในหน่วยงานถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนกระบวนการท างานให้ประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การจัดการทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการบริหาร
องค์กร นอกจากองค์กรจะต้องจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการท างาน มีสวัสดิการที่ดี และมีการวิเคราะห์
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแล้ว การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลก็มีความส าคัญต่อความส าเร็จ
ในการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กร เมื่อบุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน จึงก่อให้เกิด
การสร้างทีมงานหรือทีมเวิร์ค (TEAM WORK) ที่เข้มแข็ง ซึ่งลักษณะของการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ    
จะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในการท างาน ในลักษณะที่บุคลากรสามารถเปิดเผยต่อกันและการร่วมเผชิญหน้า   
เพ่ือแก้ไขปัญหา การสนับสนุน/ความไว้วางใจต่อกัน  และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกลุ่ม รวมทั้ง                 
การติดต่อสื่อสารที่ดี ซึ่งปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ช่วยส่งเสริมให้การสร้างทีมงานประสบผลส าเร็จและ
มีประสิทธิภาพ การที่ทุกคนในองค์กรรู้สึกว่าตนเองอยู่ในทีมเดียวกันและร่วมแรงร่วมใจให้องค์กรประสบ
ผลส าเร็จร่วมกันนั้น จะส่งผลให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากการท างานเป็นทีมจะก่อให้เกิดพลังในการท างานเป็นหมู่คณะและเป็นไปในทิศทางเดียวกันตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร ดังนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ส่งเสริม
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรในประเด็น Ownership คือ รับผิดชอบร่วม โดยการจัดกิจกรรม 
“OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน”ขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 
ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายในการท างาน อันจะก่อให้เกิดการสร้างการท างานเป็นทีม การท างานที่มุ่งเน้น
การบูรณาการในทุกภาคส่วนเพ่ือมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กรต่อไป นอกจากนี้ภายใต้กิจกรรมดังกล่าวยังได้
ส่งเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรในประเด็น Honesty คือ มีคุณธรรม ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้จัดขึ้นด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร Honesty (มีคุณธรรม) และ Ownership (รับผิดชอบร่วมกัน) 
 2.2 เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร อันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือน าไปสู่ความรักและความผูกพัน
ของบุคลากรภายในองค์กร 

3. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   
 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  กุมภาพันธ์ – ธันวาคม 2566  
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6. ขั้นตอน/รายละเอียด/แผนการด าเนินการ 

 6.1 การด าเนินการงานในระดับส่วนกลาง 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. ก าหนดกิจกรรมโดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร และจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติงานภายใต้กิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน จ านวน 
12 กิจกรรม ดังนี้ 
1) 新正如意 新年发财 (ซินเจียยู่อ่ี ซินนี้ฮวดไช้) 
2) BE MY VALENTINE 
3) หนึ่งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ. 
4) สงกรานต์...ส าราญสุข 
5) ป่าไม้มีคุณค่า ช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม 
6) จิตอาสา ท าดีด้วยหัวใจ 
7) แสงเทียน...ส่องธรรม 
8) ท าความดีเพ่ือแม่ 
9)  OPSMOAC HAPPY HALOWEEN #ปล่อยผี…มาดีกัน 
10)  เกษตรร้อยดวงใจ...แม่ธารใสไหลประทีป 
11)  OPSMOAC Season of Greeting  
12)  OPSMOAC Sport Club 

ม.ค. 66 

2.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน ม.ค. 66 
3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน ม.ค. 66 เป็นต้นไป 
4.  ติดตาม และรวบรวมผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหาร ก.ย. - ต.ค. 66 

 6.2 การด าเนินการงานในระดับส่วนภูมิภาค 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. หน่วยงานในระดับส่วนภูมิภาคประชุม เพ่ือพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม 
OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน และด าเนินงานตามกิจกรรมที่ได้คัดเลือก
อย่างน้อย จ านวน 5 กิจกรรม (รายละเอียดกิจกรรมปรากฏตามภาคผนวก) 

ก.พ. 66 

2. หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน ก.พ. 66 เป็นต้นไป 
3. สื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ Social Media เป็นต้น 
ก.พ. 66 เป็นต้นไป 

4. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม ให้ส านักพัฒนาระบบบริหารทราบ ก.ย. 66 

หมายเหตุ : ก าหนดให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดด าเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกกิจกรรมอย่างน้อย จ านวน 5 กิจกรรม ตามกิจกรรมที่ปรากฏตามภาคผนวก หรือหน่วยงานสามารถ
ก าหนดกิจกรรมเพื่อด าเนินการเอง และ/หรือร่วมบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในระดับภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด/
เขตตรวจราชการ 
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7. หน่วยงานด าเนินการ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักพัฒนาระบบบริหาร  
 หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

ในระดับส่วนกลางและในระดับส่วนภูมิภาค 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 บุคลากรภายในหน่วยงานมีกิจกรรมที่ช่วยในการสานสัมพันธ์และสร้างความสามัคคี เพ่ือก่อให้เกิด
ความรักและความผูกพันของบุคลากร 
 8.2 หน่วยงานมีเครือข่ายในการปฏิบัติงาน เพ่ือร่วมบูรณาการในการขับเคลื่อนงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

9. ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมที่ก าหนด 
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ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม Social LUNCH มารู้จักกันเถอะ 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้เกิดขึ้นภายในองค์กร เป็นสิ่งที่องค์กรควรจะต้องให้
ความส าคัญเป็นล าดับแรก เนื่องจากการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรภายในองค์กรจะเป็นสิ่งที่ช่วยในการพัฒนา
และยกระดับองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมาย (Goal) ที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งกระบวนการมีส่วนร่วมเป็นจุดเริ่มต้น
ของการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของหน่วยงาน เพราะบุคลากรต้องมีส่วนร่วมกันคิด ร่วมกัน
วางแผน ร่วมกันท า และร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เมื่อบุคลากรมีความไว้ใจซึ่งกันและกันก็ย่อมส่งผลให้เกิดเป็น
ความสามัคคีของเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนมีเครือข่ายที่คอยให้ความช่วยเหลือในเรื่องของการปฏิบัติงาน  
จนน าไปสู่การพัฒนาระบบการท างานขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท ากิจกรรม Social LUNCH มารู้จักกันเถอะ เพ่ือเป็น 
การสร้างมิตรภาพอันดีระหว่างบุคลากรของหน่วยงานและสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้      
ผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างมิตรภาพอันดีระหว่างบุคลากรของหน่วยงานในระดับส่วนกลาง 
 2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการท างานของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

3. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   
 บุคลากรในระดับหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย และบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ในระดับส่วนกลาง 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
   มีนาคม - กันยายน 2566 

6. ขั้นตอน/รายละเอียด/แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. จัดท ากรอบและแนวทางการด าเนินงานของกิจกรรม Social LUNCH มารู้จักกันเถอะ ม.ค. - ก.พ. 66 
2. สื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน มี.ค. 66 
3. หน่วยงานด าเนินกิจกรรม Social LUNCH มารู้จักกันเถอะ มี.ค. - ก.ย. 66 
4.  สรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บริหาร ก.ย. 66 

7. หน่วยงานด าเนินการ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักพัฒนาระบบบริหาร  
 หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน

ระดับส่วนกลาง 
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8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรมีมิตรภาพอันดี และมีเครือข่ายการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการท างานของ
หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   

9. ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 
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ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม เกษตรรวมใจ สร้างผลงานร่วมกัน 

1. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนงานของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับพ้ืนที่ ให้ประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด มีผลการด าเนินงานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยประสบการณ์ 
ความรู้ ความสามารถในการท างาน และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะประสบ
ผลส าเร็จได้ จ าเป็นจะต้องมีเครือข่ายในการปฏิบัติงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ และองค์ความรู้
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ดังนั้น การสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานในแต่ละภูมิภาคจึงมีความจ าเป็น เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานในระดับจังหวัด มีเครือข่ายในการท างาน ช่วยกันคิดและพัฒนางานในระดับจังหวัดให้ประสบผลส าเร็จ
ต่อไป ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท ากิจกรรม “เกษตรรวมใจ สร้างผลงานร่วมกัน” ขึ้น 
เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายในการท างานในระดับจังหวัด เพ่ือร่วมกันคิดและพัฒนากรอบการท างานในระดับจังหวัดให้
มีแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรมต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างมิตรภาพอันดีและสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่างบุคลากรของหน่วยงานใน
ระดับส่วนภูมิภาค 
 2.2 เพ่ือร่วมกันพัฒนาระบบการท างานของหน่วยงานในส่วนภูมิภาคให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

3. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   
 บุคลากรในระดับหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย และบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ในระดับส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
   มีนาคม - กันยายน 2566 

6. ขั้นตอน/รายละเอียด/แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. จัดท ากรอบและแนวทางการด าเนินงานของกิจกรรม เกษตรรวมใจ สร้างผลงานร่วมกัน ม.ค. - ก.พ. 66 
2. สื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน มี.ค. 66 
3. ด าเนินการจัดท ากิจกรรม เกษตรรวมใจ สร้างผลงานร่วมกัน จ านวน 5 ครั้ง  

โดยแบ่งเป็นการจัดกิจกรรมตามภูมิภาค จ านวน 4 ครั้ง และในภาพรวมของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 1 ครั้ง   

มี.ค. - ก.ย. 66 

4.  สรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บริหาร ก.ย. 66 

7. หน่วยงานด าเนินการ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักพัฒนาระบบบริหาร  
 หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน

ระดับส่วนภูมิภาค 
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8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรมีมิตรภาพอันดี และมีเครือข่ายการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการท างานของ
หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   

9. ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 
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ด้านการพัฒนาแนวคิดและสร้างนวัตกรรมขององค์กร 
โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคล 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. หลักการและเหตุผล  
รัฐบาลมีนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ือพัฒนาประเทศ

ไปสู่ความมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ที่มีการขับเคลื่อนโครงสร้างเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม โดยได้มีการวาง
ยุทธศาสตร์ในการปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาประเทศในรูปแบบ “Thailand 4.0” ที่มุ่งเน้นสู่การเป็น
ประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมในการสร้างให้เกิดคุณค่า (Value) ที่มากขึ้น (Innovation Driven Country) 
รัฐบาลจึงก าหนดนโยบายการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติการ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ภายใต้แผนย่อยการพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ ที่เน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริหารที่เป็นเลิศ รวมทั้ง การเปิดโอกาสให้เอกชนและประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันและเอ้ือให้การท างานของหน่วยงานภาครัฐเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงท าให้หน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนและพัฒนาการท างาน การให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล พัฒนา
ระบบอ านวยความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ และน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน รวมทั้ง การปรับเปลี่ยนระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานด้วยแนวคิด Design Thinking และการปรับเปลี่ยนองค์การ (Organizational Transformation)  
ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบันด้วยการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovation Thinking) เพ่ือให้สามารถรองรับความ
ต้องการของประชาชนที่มากขึ้น และยกระดับหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มีเป้าหมายสูงสุด คือ “การท าให้
ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน” ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด ภายใต้วัฒนธรรมของค าว่า Prompt to change 
(พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) และ Establish (สร้างสรรค์) จึงต้องมีการส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากร        
ในองค์กรให้คิด และพัฒนา รวมทั้งใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับการท างานขององค์กรให้
เป็นองค์กรสมัยใหม่ที่มีประสิทธิภาพการท างานที่มากขึ้นกว่าเดิม  

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ได้ให้ความส าคัญกับประเด็นดังกล่าวในข้างต้น          
เพ่ือยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรสมัยใหม่และมีความทันสมัย พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท าโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับ
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ร่วมกันคิด สร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในการท างานให้กับองค์กรต่อไป เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรของค าว่า Prompt to change (พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) และ Establish 
(สร้างสรรค์) ให้ประสบผลส าเร็จอย่างยั่งยืนต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายใต้
ค าว่า Prompt to change (พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) และ Establish (สร้างสรรค์) 
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 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด สร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างาน/
การบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นสอดรับกับระบบราชการ 4.0 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือร่วมกันสร้างค่านิยมร่วมที่ดีให้แก่องค์กรต่อไป 

3. ขอบเขตการด าเนินงาน/รูปแบบกิจกรรม 
 ด าเนินการจัดประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับองค์กร (ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์) โดยส านักพัฒนาระบบบริหารด าเนินการประกวดตามหลักเกณฑ์การประกวดที่ได้รับ
การพิจารณาและประกาศจากปลัดกรทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งนี้การพิจารณาผลงานด าเนินการผ่านกลไก
คณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ (ระยะเวลาการด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) 
  ตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน 2566 

6. ขั้นตอน/รายละเอียด/แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. จัดท า (ร่าง) รายละเอียดโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างาน
ระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ม.ค. 66 

2. ทบทวน/จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรม 
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ก.พ. 66 

3. จัดท าหลักเกณฑ์การประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับ
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 

มี.ค. 66 

4. เสนอโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาและอนุมัติให้ความเห็นชอบด าเนิน
โครงการ 

เม.ย. 66 

5. ประกาศหลักเกณฑ์การประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับ
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

พ.ค. 66 

6. เชิญชวนและประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและร่วม
ส่งผลงานเข้าประกวด 

พ.ค. 66 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

7. รวบรวม ประมวลผล และสรุปผลงานทีจ่ัดส่งเข้าประกวด ก.ค. 66 
8. จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ

ท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือพิจารณา
ตัดสินผลงานที่ส่งเข้าประกวด 

ส.ค. 66 

9. ประกาศผลและมอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวด ก.ย. 66 
10. เผยแพร่ผลงานการประกวดฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อ Social 

Media วารสาร เป็นต้น 
ก.ย. 66 

7. หน่วยงานด าเนินการ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักพัฒนาระบบบริหาร 

หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน
ระดับส่วนกลางและในระดับส่วนภูมิภาค 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับ

ส่วนภูมิภาคได้ร่วมกันสร้างค่านิยมใหม่ที่พึงประสงค์ โดยการร่วมกันคิดและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้
การท างานขององค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กร 

8.2 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเกิด
การมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด สร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างาน/
การบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นสอดรับกับระบบราชการ 4.0 

8.3 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค     
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและการให้บริการ ท าให้เกิดความเชื่อมั่น และความน่าเชื่อถือต่อผู้รับบริการและ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

9. ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 

10. การพิจารณาตัดสินผลงาน 
การพิจารณาตัดสินผลงานด าเนินการโดยคณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ

ปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ทั้งนี้ ผลการตัดสินจากคณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับ
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

11. รางวัลส าหรับผู้ชนะการประกวด 
 จ านวน 4 รางวัล รวมจ านวนเงินทั้งหมด 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยแบ่งประเภท
รางวัล ดังนี้ 
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11.1 รางวัลชนะเลิศ   จ านวน 1 รางวัล 
ได้รับเงินรางวัล จ านวน 4,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติบัตร 

11.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 1 รางวัล 
ได้รับเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติบัตร 

11.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  จ านวน 1 รางวัล 
ได้รับเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติบัตร 

11.4 รางวัลชมเชย   จ านวน 1 รางวัล 
ได้รับเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติบัตร 

12. การประกาศผลผู้ชนะการประกวด  
 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประกาศผลผู้ชนะการประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่าน ทางเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (www.opsmoac.go.th)  โดยจะแจ้งวันประกาศผลการประกวด
และพิธีมอบรางวัลในโอกาสต่อไป 
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ด้านการพัฒนาแนวคิดและสร้างนวัตกรรมขององค์กร 

โครงการประกวดเลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1. หลักการและเหตุผล  
“รางวัลเลิศรัฐ” เป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะในแง่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างาน
แบบมีส่วนร่วมและการสร้างความโปร่งใส ซึ่งรางวัลเลิศรัฐช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้กับบุคลากรภาครัฐ          
ในการขับเคลื่อนสร้างสรรค์สิ่งใหม่ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีให้แก่ราชการ แม้จะอยู่ในช่วงสถานการณ์วิกฤตต่าง ๆ ก็ไม่เป็น
อุปสรรคที่ท าให้หน่วยงานหยุดพัฒนาองค์กร สะท้อนให้เห็นว่ามีระบบการปฏิบัติงานที่ดีและเข้มแข็งอย่างยิ่ง  
โดยมีส านักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน ทั้งนี้ เ พ่ือเป็นการส่งเสริมให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เข้ารับรางวัลเลิศรัฐในประเภทสาขาต่างๆ ของส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้จัดท า”โครงการประกวดเลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์”ขึ้น เพ่ือเป็นการค้นหาผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มี
ผลลัพธ์การด าเนินงานเชิงประจักษ์ที่ผ่านการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขหรือพัฒนาผลงานอย่างเป็น
รูปธรรม ซ่ึงโครงการที่ได้จัดท าขึ้นเป็นการส่งเสริมให้วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ภายใต้ค าว่า Prompt to change (พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) และ Establish (สร้างสรรค์) 
เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมกันคิด พัฒนา ต่อยอดผลการด าเนินงาน
ขององค์กรให้ประสบผลส าเร็จ และสามารถเป็นต้นแบบที่ดี ให้แก่หน่วยงานอ่ืน ๆ ใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผลการท างานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค เป็นที่ยอมรับ มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ สามารถเป็นต้นแบบที่ดี (Best Practice) ให้แก่หน่วยงานอ่ืน ๆ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ระบบการให้บริการและระบบการบริหารของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการท างานของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยให้ประชาชนและ
ภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการและท างานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการ มีส่วนร่วม ตั้งแต่การให้ข้อมูลข่าวสาร ( Inform) การรับฟังความ
คิดเห็น (Consult) การเข้ามาเก่ียวข้อง (Involve) ไปจนถึงการสร้างความร่วมมือ (Collaboration) อันน าไปสู่
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

3. ประเภทการประกวดผลงาน 
 3.1 ประเภทรางวัลบริการภาครัฐ (Public Service Awards) เป็นรางวัลที่มอบให้กับหน่วยงานที่มี
ผลการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประชาชนได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมและเป็นที่
พึงพอใจ ในประเภทรางวัล “พัฒนาการบริการ” เพ่ือพัฒนาการให้บริการส่งผลให้การบริการขององค์กรดีขึ้น
จากเดิมอย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์หรือมีผลกระทบสูงต่อประชาชนในวงกว้าง หรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนได้ 
 3.2 ประเภทรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance Award) 
เป็นรางวัลที่มอบให้หน่วยงานที่ปฏิบัติราชการจากการเปิดระบบราชการโดยให้ประชาชนและภาคส่วนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม ในการบริหารราชการและท างานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการส่งเสริมและ
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สนับสนุนให้เกิดกระบวนการ มีส่วนร่วม ตั้งแต่การให้ข้อมูลข่าวสาร ( Inform) การรับฟังความคิดเห็น 
(Consult) การเข้ามาเกี่ยวข้อง (Involve) ไปจนถึงการสร้างความร่วมมือ (Collaboration) ซึ่งจะน าไปสู่การ
เสริมอ านาจและศักยภาพของประชาชนให้เข้มแข็ง รวมทั้ง สร้างความภาคภูมิใจของผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนหรือผลักดัน การด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จ อันน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ในประเภทรางวัล “สัมฤทธิผล
ประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change)” มอบให้กับหน่วยงานภาครัฐที่ส่งเสริมและสนับสนุนการท างาน
แบบมีส่วนร่วมในการสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง หรือการพัฒนาที่มีนัยส าคัญหรือผลกระทบสูงกับชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชน 

4. ขอบเขตการด าเนินงาน/รูปแบบกิจกรรม 
 ด าเนินการจัดโครงการประกวดเลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยส านัก
พัฒนาระบบบริหารจะด าเนินการประกวดตามหลักเกณฑ์การประกวดที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

5. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ (ระยะเวลาการด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) 
  ตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน 2566 

7. ขั้นตอน/รายละเอียด/แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. ด าเนินการจัดท า (ร่าง) รายละเอียดโครงการประกวดเลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ม.ค. – ก.พ. 66 

3. จัดท าหลักเกณฑโ์ครงการประกวดเลิศรฐัของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยอ้างอิงจากเกณฑ์การประกวดของส านักงาน ก.พ.ร. 

มี.ค. 66 

4. เสนอโครงการประกวดเลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาและอนุมัติให้ความเห็นชอบ
ด าเนินกิจกรรม 

เม.ย. 66 

5. ประกาศหลักเกณฑ์โครงการประกวดเลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ 

พ.ค. 66 

6. เชิญชวนและประชาสัมพันธ์โครงการประกวดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค 
รับทราบและร่วมส่งผลงานเข้าประกวด 

พ.ค. 66 

7. รวบรวม ประมวลผล และสรุปผลงานทีจ่ัดส่งเข้าประกวด ก.ค. 66 
8. ด าเนินการตัดสินการประกวด ส.ค. 66 
9. ประกาศผลและมอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวด ก.ย. 66 
10. เผยแพร่ผลงานการประกวดฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อ Social 

Media วารสาร เป็นต้น 
ก.ย. 66 
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8. หน่วยงานด าเนินการ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักพัฒนาระบบบริหาร 

หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งใน
ระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับ  
ส่วนภูมิภาคได้ร่วมกันคิดและพัฒนาการปฏิบัติงาน/การให้บริการ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพ่ือให้องค์กรมีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

10. ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานโครงการประกวดเลิศรัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

11. การพิจารณาตัดสินผลงาน 
การพิจารณาผลการตัดสินผลงานโครงการประกวดเลิศรัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

พิจารณาตัดสินตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  

12. รางวัลส าหรับผู้ชนะการประกวด 
 ใช้งบประมาณในการประกวดทั้งหมด จ านวนเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยแบ่งรางวัล ดังนี้ 
 12.1 รางวัลส าหรับผู้ชนะการประกวดในประเภทรางวัลบริการภาครัฐ (Public Service Awards)  
แบ่งเป็น 3 รางวัล ประกอบด้วย  

 - รางวัลชนะเลิศ   ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 5,000 บาท 
 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 
 
12.2 รางวัลส าหรับผู้ชนะการประกวดในประเภทรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Governance Award) แบ่งเป็น 3 รางวัล ประกอบด้วย  
 - รางวัลชนะเลิศ   ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 5,000 บาท 
 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 

13. การประกาศผลผู้ชนะการประกวด  
 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประกาศผลผู้ชนะโครงการประกวดเลิศรัฐของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(www.opsmoac.go.th)  โดยจะแจ้งวันประกาศผลการประกวดและพิธีมอบรางวัลในโอกาสต่อไป  
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รายละเอียดกิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน 

วันส าคัญ ชื่อกิจกรรม รายละเอียดกจิกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) วันตรุษจีน 新正如意 新年发财 

(ซินเจียยู่อี่ ซินนี้ฮวดไช้) 
 แต่งกายธีมตรุษจีน เช่น เสื้อสีแดง 

เสื้อก่ีเพ้า เป็นต้น 
 มอบส้มมงคล พร้อมตดิสติกเกอร์ 

HOPE รวมทั้ง ค าอวยพรซึ่งกัน 
และกัน 

20 ม.ค. 66 สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

2) วันวาเลนไทน ์ BE MY VALENTINE  ติดสติกเกอร์รูปหัวใจ พร้อมทั้งมอบ
ความปรารถดีใหซ้ึ่งกันและกัน 

 แต่งกายธีม VALENTINE ด้วยสีสนั
สดใส เช่น สีชมพู สีแดง เป็นต้น  

14 ก.พ. 66 สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

3) วันมาฆบูชา หนึ่งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ.  ขอเชิญผู้บริหารเข้าร่วมเป็น
ประธานในพิธีสงฆ์ของการถวาย
ภัตตาหารเพล 

 ทุกหน่วยงานน าอาหารใส่ปิ่นโต 
เพื่อน าไปถวายพระภิกษุสงฆ์ และ
ร่วมพิธีสงฆ ์

 เชิญชวนแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 

3 มี.ค. 66 สพบ./กกจ. 

4) วันสงกรานต ์ สงกรานต์...ส าราญสุข  ขอเชิญผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม 
วันสงกรานต ์เช่น สรงน้ าพระ  
รดน้ าด าหัวผู้ใหญ ่เป็นต้น 

 เชิญชวนแต่งกายเสื้อลายดอก  

10 – 12 
เม.ย. 66 

กก./ทุก
หน่วยงาน 

5) วันปลูกป่า ป่าไม้มคีุณค่า  
ช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ผู้บริหารและบุคลากรของ สป.กษ.
ร่วมกันปลูกป่า 

มิ.ย. 66 กกจ./ 
ทุกหน่วยงาน 

6) วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  
ร.10 

จิตอาสา ท าดีด้วยหัวใจ  เชิญชวนบุคลากรของ สป.กษ.  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เช่น  
การกวาดถนน กิจกรรม 5 ส.  
และบรจิาคสิ่งของ เป็นต้น 

27 ก.ค. 66 กปพ./ 
ทุกหน่วยงาน 

7) วันเข้าพรรษา แสงเทียน...ส่องธรรม  ขอเชิญผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม 
วันเข้าพรรษา เพื่อร่วมถวายเทียน
พรรษาและผ้าอาบฝน 

 เชิญชวนแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 

31 ก.ค. 66 กก./ 
ทุกหน่วยงาน 

8) วันแม่แห่งชาต ิ ท าความดีเพื่อแม ่  เชิญชวนบุคลากรของ สป.กษ.  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เช่น การ
กวาดถนน กิจกรรม 5 ส.  
และบรจิาคสิ่งของ เป็นต้น 

 เชิญชวนแต่งกายด้วยเสื้อสฟี้า 

11 ส.ค. 66 กปพ./ 
ทุกหน่วยงาน 

9) วันฮาโลวีน OPSMOAC HAPPY 
HALOWEEN  
#ปล่อยผ…ีมาดีกัน 
 

 เชิญชวนแต่งกายธีมฮาโลวีน  
 ตกแต่งสถานท่ีในธีมฮาโลวีน 
 วางขนม/ลูกอม ไวห้น้าหน่วยงาน 

31 ต.ค. 66 สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 
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วันส าคัญ ชื่อกิจกรรม รายละเอียดกจิกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เพื่อแบ่งปันให้กับหน่วยงานอ่ืน 
10) วันลอยกระทง เกษตรร้อยดวงใจ 

แม่ธารใสไหลประทีป 
 จัดกิจกรรมประกวดกระทงสวยงาม 

ที่ประดิษฐ์จากวสัดุธรรมชาต ิ
 เชิญชวนแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
 ร่วมงานลอยกระทงตาม

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

27 พ.ย. 66 สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

11) วันคริสมาสต์ 
และวันขึ้น 
ปีใหม่ 

OPSMOAC Season of 
Greeting  

 เชิญชวนแต่งกายธีมครสิมาสต ์
(สีแดง เขียว) 

 ตกแต่งสถานท่ีธีมวันคริสมาสต์และ
วันข้ึนปีใหม่ 

 ร่วมส่งความสุข (ส.ค.ส.) ให้แก่กัน 

25 ธ.ค. 66 สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

12) งานกีฬา 
OPSMOAC 
Sport Club 

OPSMOAC Sport Club  จัดแข่งกีฬาเทเบิลเทนนิส เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ของบุคลากรภายใน 
สป.กษ. ให้รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภยั 

ก.พ. – เม.ย. 
66 

สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


