
แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนางาน 
ศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธาน ี

 
ภารกิจ บทบาทหน้าที่ของศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดอุดรธานี 
  1. เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
  2. เป็นศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดที่ให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาชน สื่อมวลชน เกษตรกรและ
ประชาชนทั่วไป 
  3. ส่งเสริมระบบการบริการข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้เป็นเอกภาพ มีความน่าเชื่อถืออย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สรุปรวบรมปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดต่อผู้บริหารองค์กรทราบเพ่ือหาแนวทางแก้ไขพัฒนางานให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ทีค่รอบคลุมทุกมิติ รองรับการพัฒนาในระดับจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. บูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าสู่ศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
2. ให้บริการข้อมูล และจัดท ารายงานข้อมูล เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
3. พัฒนางานข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นระบบ สามารถเข้าถึงและใช้งานได้ง่ายเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระดับจังหวัด 
4. สร้างความตระหนักรู้ในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งสร้างเครือข่ายข้อมูลเกษตรและสหกรณท์ั้งในจังหวัด กลุ่มจังหวัดและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
5. ประชาสัมพันธ์นโยบายและการด าเนินงานของรัฐสู่กลุ่มเป้าหมายและสะท้อนปัญหาของประชาชนสู่รัฐบาล 

 
เป้าประสงค์รวม 
  ศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี ได้รับการพัฒนาให้พร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางข้อมูลของ
จังหวัดที่ครอบคลุมทุกมิติอย่างมีประสิทธิ 
 
 
 



ค่านิยม  
 1. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  2. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   3. จิตบริการ 
   4. โปร่งใส สุจริต 
   5. การท างานเป็นทีม 
   6. ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาระบบการบูรณาการงานด้านข้อมูลการเกษตรและสหกรณ์ทุกภาคส่วนที่ส าคัญของจังหวัด  
  2. พัฒนาศูนยข์้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานีให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพอย่างเข้มแข็ง 
  3. พัฒนาบุคลากรศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานีให้พร้อมรองรับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. สร้างและพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้หลากหลายเข้าถึงได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ 
  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
           1. จังหวัดมขี้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ท่ีส าคัญ จ าเป็น มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนการตัดสินใจได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2. ศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานีให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพอย่างเข้มแข็ง 
           3. บุคลากรศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี ได้รับการพัฒนาให้พร้อมรองรับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
           4. มีช่องทางส าหรับใช้รองรับในการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่ทันท่วงที เข้าถึงได้ง่าย หลากหลายช่องทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการสื่อสารและฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและตรงตามความต้องการข อง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

1.2 สร้างนโยบายการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
 
 



1.3 จัดหา พัฒนา ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
2.1 ยกระดับความสามารถในการให้การบริการของศูนย์บริการข้อมูลฯให้ได้มาตรฐาน เป็นที่รู้จักและยอมรับกับผู้รับบริการในระดับจังหวัด 
2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนา/ขยายการให้บริการในด้านต่าง ๆ 
2.3 พัฒนาสิ่งแวดล้อมของศูนย์บริการข้อมูลฯ เพื่อสุขภาวะที่ดี 
3.1 พัฒนาบุคลากรโดยมุ้งเน้นสมรรถนะประจ าสายงานศูนย์บริการข้อมูลฯ 
3.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องส าคัญและจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
3.3 ก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนหากมีการไม่ปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจหน้าที่และท าให้เกิดความเสียหายในงาน 
4.1 เพ่ิมและพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีประสิทธิภาพและทันการณ์ 

            
ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 2. จ านวนช่องทางที่ใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 3. จ านวนข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเกษตรและสหกรณ์ที่มีการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงกับเครือข่ายในจังหวัด กลุ่มจังหวัดและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
การประเมินสภาพแวดล้อมภายในศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดอุดรธานี S – W 

 

ปัจจัย พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงาน 
จุดแข็ง จุดเด่นของศูนย์ข้อมูลฯ Strengths (S) จุดอ่อน ข้อเสียเปรียบของศูนย์ข้อมูลฯ Weaknesses (W) 

คน 1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการประสานราชการเป็นอย่างด ี
2. บุคลากรของศูนย์บริการข้อมูลฯ มีความกระตือรือร้นในการขวนขวายหา
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรของศูนย์บริการข้อมูลฯ มีความสามารถในการท างานที่หลากหลาย 
โดยเฉพาะงานที่ต้องใช้ทักษะในการแก้ไขปัญหาและการท างานเชิงรุกทั้งงาน
เผชิญหน้าและท างานบริการอยู่เบื้องหลัง  

1. บุคลากรของศูนย์บริการข้อมูลฯ มีจ านวนน้อยที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีพนักงานราชการ
เพียงคนเดียวที่เป็นบุคลากรเดิมทีจ่บการศึกษามาตรงกับสายงานและ
ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านนี้มาก่อนเท่านั้น 
2. ขาดการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
3. บุคลากรของศูนย์บริการข้อมูลฯ มีภารกิจอ่ืนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบซึ่งเป็นภารกิจที่ต้องมีการลงพ้ืนที่ด าเนินการในหลาย
ขั้นตอน ท าให้ไม่มีเวลาที่จะสนใจใส่ใจทุ่มเทให้กับการพัฒนางาน
ศูนย์บริการข้อมูลฯ เท่าที่ควร 
4. บุคลากรของศูนย์บริการข้อมูลฯ ไม่มีความเชี่ยวชาญในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูล 
5.การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานยังมีไม่มากเท่าที่ควร 

เงิน - 1. ไม่มีการจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนการด าเนินงานที่จ าเพาะ
ชัดเจน  

วัสดุ/อุปกรณ์
สารสนเทศ/

เทคโนโลยี/สถานที่ 

1. ศูนย์บริการข้อมูลฯ มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้งาน 
2. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพวงอ่ืนๆที่มีตั้งอยู่ประจ าบุคลากร  ของ
ศูนย์บริการข้อมูลฯ มีประสิทธิภาพดี พร้อมรองรับการใช้งานตลอดเวลา 

 

1. การพ่วงต่อระบบอินเตอร์เน็ตจากผู้ใช้งานในองค์กรที่ค่อนข้างมาก
ส่งผลให้ขาดประสิทธิภาพในการเชื่อมต่อระบบการประชุมแบบ
ออนไลน์กับส่วนราชการอ่ืน  
 

 
 

 

 



การประเมินสภาพแวดล้อมภายในศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดอุดรธานี S – W (ต่อ) 

ปัจจัย พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงาน 
จุดแข็ง จุดเด่นของศูนย์ข้อมูลฯ Strengths (S) จุดอ่อน ข้อเสียเปรียบของศูนย์ข้อมูลฯ Weaknesses (W) 

 3. ส่วนกลางมีโปรแกรมและเจ้าหน้าที่ที่พร้อมรองรับการปฏิบัติงานในส่วน
ของจังหวัด ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ของส านักงานและฐานข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญๆ 
ของจังหวัด 
4. ตั้งอยู่ในศูนย์ราชการประจ าจังหวัด สะดวกในการเดินทางเข้ามาติดต่อ
ขอรับบริการและการประสานงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
5. มีความพร้อมในการให้บริการข้อมูลด้านการเกษตรอย่างเหมาะสม และ
สอดรับกับมาตรการเว้นระยะห่างและมาตรการด้านสุขอนามัยอ่ืนๆ ตามที่
ภาครัฐก าหนด 

2. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพวงอ่ืนๆ ที่ไม่อยู่ประจ ากับบุคลากร
ของศูนย์บริการข้อมูลฯ แต่อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มสารสนเทศ
การเกษตร มีการน าไปใช้ในงานอ่ืนที่อยู่นอกเหนือภารกิจ ท าให้มี
ความช ารุดเสียหายและขาดประสิทธิภาพ ไม่พร้อมรองรับการใช้งาน 
การให้บริการ 
3. ไม่มีระบบเชื่อมต่อฐานข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์
ของจังหวัด ท าให้การบริการขาดประสิทธิภาพ ไม่เบ็ดเสร็จ 
4. ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด เป็นข้อมูล
ทุติยภูมิ (secondary data) ที่ต้องรอหน่วยงานที่มีภารกิจจัดเก็บ
ข้อมูลโดยตรงท าให้ล่าช้า และข้อมูลที่ได้มาอาจไม่ตรงและตอบโจทย์
ความต้องการใช้ข้อมูลของผู้รับบริการ 
5. ขาดความเป็นปัจจุบันของข้อมูล ความถูกต้องครอบคลุม และเป็น
เอกภาพ 
6. ศูนย์บริการข้อมูลฯ คับแคบไม่รองรับต่อการพัฒนาและขยายงาน
การให้บริการแบบครบวงจร 
7. ศูนย์บริการข้อมูลฯ ไม่มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับคนพิการ 

บริหารจัดการ 1. นโยบายส่วนกลางได้ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดส าคัญของผู้บริหารหน่วยงาน
ท าให้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนางานศูนย์บริการข้อมูลฯ 
มากยิ่งขึ้น 
2. การบริหารงานของศูนย์บริการข้อมูลฯ มีสายการบังคับบัญชาชัดเจน 
สั่งงานได้อย่างรวดเร็ว 
3. ศูนย์บริการข้อมูลฯ เป็นกลุ่มงานขนาดเล็ก มีการแบ่งส่วนงานชัดเจน ท า
ให้บริการจัดการได้ง่ายและคล่องตัว 

1. ผู้บังคับบัญชาองค์กร หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายอ่ืนๆ มีการสั่งการหรือการ
มอบหมายงานไปยังบุคลากรบางรายของศูนย์บริการข้อมูลฯ โดยตรง
ซึ่งไม่เป็นไปตามล าดับสายการบังคับบัญชาท าให้การบริหารจัดการ
งานและคนของศูนย์บริการข้อมูลฯ มีปัญหาไม่สามารถบริการจัดการ
งานและคนได้ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

 

 



การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดอุดรธานี O – T  

ปัจจัย พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงาน 
โอกาสที่ส่งเสริมการด าเนินงาน Opportunities (O) อุปสรรคที่อาจเป็นปัจจัยท่ีส าคัญต่อการด าเนินงาน Threats (T) 

การเมือง 1. ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยท าให้เกิดการเปิดกว้างทาง
ความคิด การรับรู้ข่าวสาร 
 

- 

เศรษฐกิจ 1. การแข่งขันทางเศรษฐกิจที่รุนแรงท าให้เกิดความต้องการข้อมูลข่าวสารที่
รอบด้านเพ่ือรองรับการพัฒนาด้านต่างๆให้ดีมีมาตรฐาน 

- 

สังคม 1. สังคมปัจจุบันเป็นสังคมออนไลน์ สะดวกต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข่าวสาร
หลากหลายด้าน 

1. ข่าวสารออนไลน์สามารถคัดลอกและมีการเผยแพร่ได้อย่างรวดเร็ว 
หากข้อมูลที่เผยแพร่ไปนั้นไม่เป็นจริงจะส่งผลเสียหายในวงกว้างอย่าง
รวดเร็วและยากต่อการควบคุมดูแลได้ทัน  

เทคโนโลยี 1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ช่วยให้เกิดการพัฒนาช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. อุปกรณ์สื่อสารมีขนาดเล็ก ราคาไม่แพง มีฟังก์ชั่นการใช้งานที่ตอบโจทย์
ได้หลากหลายท าให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปถึงกลุ่มเป้าหมายได้
ทันท่วงท ี

1. ขาดเทคโนโลยีมารองรับการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน และไม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการใช้งานของผู้รับบริการ 
2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้ความรู้เชิงเทคนิค
เฉพาะด้าน อาจต้องมีการจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ
มาช่วยพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท าให้ไม่คล่องตัวในการ
พัฒนางานเท่าที่ควร 

กฎหมาย - 1. พรบ.ข้อมูลข่าวสารและเรื่องสิทธิส่วนบุคคล ท าให้มีข้อจ ากัดและ
ต้องระมัดระวังตรวจสอบหลายขั้นตอนก่อนมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารออกสู่สาธารณะ 

สิ่งแวดล้อม - 1. มีการปรับเปลี่ยนผันผวนตลอดเวลา ท าให้ต้องเพ่ิมการพัฒนาใน
หลากหลายด้านอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้พร้อมรองรับการพัฒนาในอนาคต
ได้ทันท่วงที 
2. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ออุบัติ ใหม่และมาตรการด้าน
สุขอนามัยอ่ืนๆ ตามที่ภาครัฐก าหนด ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
ให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายที่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ศูนย์บริการ
ข้อมูลฯ  

 



หมายเหตุ  
 - วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้วยหลักการ 4Ms 
 - วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกด้วยหลักการ PESTEL  Analysis 

 

 

 

 

 

 

 



การจับคู่จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (TOWS Matrix) 

TOWS Matrix 

จุดแข็ง 
S1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการประสานราชการ
เป็นอย่างด ี
S2. บุคลากรของศูนย์ บริ การข้ อมู ลฯ  มี ความ
กระตือรือร้นในการขวนขวายหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
S3. บุคลากรของศูนย์บริการข้อมูลฯ มีความสามารถ
ในการท างานที่หลากหลาย โดยเฉพาะงานที่ต้องใช้
ทักษะในการแก้ไขปัญหาและการท างานเชิงรุกทั้งงาน
เผชิญหน้าและท างานบริการอยู่เบื้องหลัง  
S4. ศูนย์บริการข้อมูลฯ มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
S5. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพวงอ่ืนๆ ที่มีตั้งอยู่
ป ร ะจ า บุ ค ล าก ร  ขอ งศู น ย์ บ ริ ก า ร ข้ อมู ล ฯ  มี
ประสิทธิภาพดี พร้อมรองรับการใช้งานตลอดเวลา 
S6. ส่วนกลางมีโปรแกรมและเจ้าหน้าที่มาพร้อม
รองรับการปฏิบัติงานในส่วนของจังหวัด ไม่ว่าจะเป็น
เว็บไซต์ของส านักงานและฐานข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญๆ 
ของจังหวัด 
S7. ตั้งอยู่ในศูนย์ราชการประจ าจังหวัด สะดวกในการ
เ ดิ น ท า ง เ ข้ า ม า ติ ด ต่ อ ข อ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ กา ร
ประสานงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
S8. มีความพร้ อม ในการ ให้ บริ การข้ อมู ล ด้ าน
การเกษตรอย่างเหมาะสม และสอดรับกับมาตรการ

จุดอ่อน 
W1. บุคลากรของศูนย์บริการข้อมูลฯ มีจ านวนน้อยที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
มีพนักงานราชการเพียงคนเดียวที่เป็นบุคลากรเดิมที่จบ
การศึกษามาตรงกับสายงานและได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านนี้มาก่อนเท่านั้น 
W2. ขาดการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
W3. บุคลากรของศูนย์บริการข้อมูลฯ มีภารกิจอ่ืนที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบซึ่งเป็นภารกิจที่ต้องมีการลงพ้ืนที่ด าเนินการ
ในหลายขั้นตอน ท าให้ไม่มีเวลาที่จะสนใจใส่ใจทุ่มเทให้กับ
การพัฒนางานศูนย์บริการข้อมูลฯ เท่าท่ีควร 
W4. บุคลากรของศูนย์บริการข้อมูลฯ ไม่มีความเชี่ยวชาญ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูล 
W5.การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานยังมีไม่มากเท่าที่ควร 
W6. ไม่มีการจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนการด าเนินงาน
ที่จ าเพาะชัดเจน 
W7. การพ่วงต่อระบบอินเตอร์เน็ตจากผู้ใช้งานในองค์กรที่
ค่อนข้างมากส่งผลให้ขาดประสิทธิภาพในการเชื่อมต่อระบบ
การประชุมแบบออนไลน์กับส่วนราชการอ่ืน  
W8. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพวงอ่ืนๆ ที่ไม่อยู่ประจ า
กับบุคลากรของศูนย์บริ การข้อมูลฯ แต่อยู่ ในความ
รับผิดชอบของกลุ่มสารสนเทศการเกษตร มีการน าไปใช้ใน
งานอ่ืนที่อยู่นอกเหนือภารกิจ ท าให้มีความช ารุดเสียหาย



เว้นระยะห่างและมาตรการด้านสุขอนามัยอ่ืนๆ ตามที่
ภาครัฐก าหนด 
S9. นโยบายส่วนกลางได้ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดส าคัญ
ของผู้บริหารหน่วยงานท าให้ตระหนักและเล็งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนางานศูนย์บริการข้อมูลฯ 
มากยิ่งขึ้น 
S10. การบริหารงานของศูนย์บริการข้อมูลฯ มีสาย
การบังคับบัญชาชัดเจน สั่งงานได้อย่างรวดเร็ว 
S11. ศูนย์บริการข้อมูลฯ เป็นกลุ่มงานขนาดเล็ก มี
การแบ่งส่วนงานชัดเจน ท าให้บริการจัดการได้ง่าย
และคล่องตัว 

และขาดประสิทธิภาพ ไม่พร้อมรองรับการใช้งาน การ
ให้บริการ 
W9. ไม่มีระบบเชื่อมต่อฐานข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร
และสหกรณ์ของจังหวัด ท าให้การบริการขาดประสิทธิภาพ 
ไม่เบ็ดเสร็จ 
W10. ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
เป็นข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) ที่ต้องรอหน่วยงานที่
มีภารกิจจัดเก็บข้อมูลโดยตรงท าให้ล่าช้า และข้อมูลที่ได้มา
อาจไม่ตรงและตอบโจทย์ความต้องการใช้ข้อมูลของ
ผู้รับบริการ 
W11. ขาดความเป็นปัจจุบันของข้อมูล ความถูกต้อง
ครอบคลุม และเป็นเอกภาพ 
W12. ศูนย์บริการข้อมูลฯ คับแคบไม่รองรับต่อการพัฒนา
และขยายงานการให้บริการแบบครบวงจร 
W13. ศูนย์บริการข้อมูลฯ ไม่มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
รองรับคนพิการ 
W14. ผู้บังคับบัญชาองค์กร หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายอื่นๆ มีการสั่ง
การหรือการมอบหมายงานไปยังบุคลากรบางรายของ
ศูนย์บริการข้อมูลฯ โดยตรงซึ่งไม่เป็นไปตามล าดับสายการ
บังคับบัญชาท าให้การบริหารจัดการงานและคนของ
ศูนย์บริการข้อมูลฯ มีปัญหาไม่สามารถบริการจัดการงาน
และคนได้ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

โอกาส 
O1. ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยท าให้เกิดการ
เปิดกว้างทางความคิด การรับรู้ข่าวสาร 

SO Strategies 
(S1,S2,S3,S7,S8,S9,S10,S11,O1,O2) ยกระดับ
ความสามารถในการให้การบริการของศูนย์บริการ

WO Strategies 
(W1,W2,W3,W4, W14, O1) พัฒนาบุคลากรโดยมุ้งเน้น
สมรรถนะประจ าสายงานศูนย์บริการข้อมูลฯ 



O2. การแข่งขันทางเศรษฐกิจที่รุนแรงท าให้เกิดความ
ต้องการข้อมูลข่าวสารที่รอบด้านเพ่ือรองรับการพัฒนาด้าน
ต่างๆให้ดีมีมาตรฐาน 
O3. สังคมปัจจุบันเป็นสังคมออนไลน์ สะดวกต่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข่าวสารหลากหลายด้าน 
O4. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ช่วยให้เกิดการพัฒนา
ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
O5. อุปกรณ์สื่อสารมีขนาดเล็ก ราคาไม่แพง มีฟังก์ชั่นการ
ใช้งานที่ตอบโจทย์ได้หลากหลายท าให้การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารไปถึงกลุ่มเป้าหมายได้ทันท่วงที 
 

ข้อมูลฯให้ได้มาตรฐาน เป็นที่รู้จักและยอมรับกับ
ผู้รับบริการในระดับจังหวัด 
(S4,S5,S6,O3,O4,O5)เพ่ิมและพัฒนาช่องทางใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีประสิทธิภาพและ
ทันการณ ์
 

 ( W5,W6,W9,W10,W11,O3,O4,O5)  พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการสื่อสารและฐานข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและตรงตาม
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
(W7,W8,W12,W13,O2)  เ พ่ิมประสิทธิภาพด้ านการ
บริหารจัดการทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับ
การพัฒนา/ขยายการให้บริการในด้านต่าง ๆ 

อุปสรรค 
T1. ข่าวสารออนไลน์สามารถคัดลอกและมีการเผยแพร่ได้
อย่างรวดเร็ว หากข้อมูลที่เผยแพร่ไปนั้นไม่เป็นจริงจะส่งผล
เสียหายในวงกว้างอย่างรวดเร็วและยากต่อการควบคุมดูแล
ได้ทัน 
T2. ขาดเทคโนโลยีมารองรับการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 
และไม่ตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของผู้รับบริการ 
T3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้ความรู้
เชิงเทคนิคเฉพาะด้าน อาจต้องมีการจ้างบุคคลภายนอกที่มี
ความรู้ความสามารถมาช่วยพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ท าให้ไม่คล่องตัวในการพัฒนางานเท่าที่ควร 

ST Strategies 
(S8,S9,S10,S11,T1,T3,T7) ส ร้ า ง น โ ยบ ายการ
บริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
(S1,S2,S3,T1,T5) สร้างความรู้ความเข้าใจในข้อ
กฎหมายที่ เ กี่ ย วข้ อ งส าคัญและจ า เป็ น ในการ
ปฏิบัติงาน 
(S4,S5,S6,T2,T6) จัดหา/พัฒนา/ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการบริการที่มีประสิทธิภาพ 

WT Strategies 
(W14,T1,T5) ก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนหากมีการไม่
ปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจหน้าที่หรือท าให้เกิดความ
เสียหายในงาน 
(W12,W13,T6,T7) พัฒนาสิ่งแวดล้อมของศูนย์บริการ
ข้อมูลฯ เพ่ือสุขภาวะที่ดี 



T5. พรบ.ข้อมูลข่าวสารและเรื่องสิทธิส่วนบุคคล ท าให้มี
ข้อจ ากัดและต้องระมัดระวังตรวจสอบหลายขั้นตอนก่อนมี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารออกสู่สาธารณะ 
T6. มีการปรับเปลี่ยนผันผวนตลอดเวลา ท าให้ต้องเพ่ิมการ
พัฒนาในหลากหลายด้านอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้พร้อมรองรับ
การพัฒนาในอนาคตได้ทันท่วงที 
T7. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ออุบัติใหม่และมาตรการ
ด้านสุขอนามัยอ่ืนๆ ตามที่ภาครัฐก าหนด ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายที่ต้องเดินทางมา
รับบริการ ณ ศูนย์บริการข้อมูลฯ 

 
กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการสื่อสารและฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

1.2 สร้างนโยบายการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
1.3 จัดหา พัฒนา ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
2.1 ยกระดับความสามารถในการให้การบริการของศูนย์บริการข้อมูลฯให้ได้มาตรฐาน เป็นที่รู้จักและยอมรับกับผู้รับบริการในระดับจังหวัด 
2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนา/ขยายการให้บริการในด้านต่าง ๆ 
2.3 พัฒนาสิ่งแวดล้อมของศูนย์บริการข้อมูลฯ เพื่อสุขภาวะที่ดี 
3.1 พัฒนาบุคลากรโดยมุ้งเน้นสมรรถนะประจ าสายงานศูนย์บริการข้อมูลฯ 
3.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องส าคัญและจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
3.3 ก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนหากมีการไม่ปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจหน้าทีแ่ละท าให้เกิดความเสียหายในงาน 
4.1 เพ่ิมและพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีประสิทธิภาพและทันการณ์ 

 
 



แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนางาน 
ศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธาน ีพ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์ เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ที่ครอบคลุมทุกมิติ รองรับการพัฒนาในระดับจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 1. บูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าสู่ศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
  2. ให้บริการข้อมูล และจัดท ารายงานข้อมูล เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
  3. พัฒนางานข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นระบบ สามารถเข้าถึงและใช้งานได้ง่ายเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระดับจังหวัด 
  4. สร้างความตระหนักรู้ในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งสร้างเครือข่ายข้อมูลเกษตรและสหกรณ์ท้ังในจังหวัด กลุ่มจังหวัดและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5. ประชาสัมพันธ์นโยบายและการด าเนินงานของรัฐสู่กลุ่มเป้าหมายและสะท้อนปัญหาของประชาชนสู่รัฐบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาระบบการบูรณาการงานด้านข้อมูลการเกษตรและสหกรณ์ทุกภาคส่วนที่ส าคัญของจังหวัด  
        2. พัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานีให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพอย่างเข้มแข็ง 
        3. พัฒนาบุคลากรศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานีให้พร้อมรองรับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       4. สร้างและพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้หลากหลายเข้าถึงได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์ที่ 1 
จังหวัดมีข้อมูลด้าน
การเกษตรและ
สหกรณ์ที่ส าคัญ 
จ าเป็น มีคุณภาพ 
สามารถสนับสนนุการ
ตัดสินใจได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนข้อมูลที่
น ามาเผยแพร่ใน
ศูนย์ข้อมูลด้าน
การเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด 
ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
อุดรธาน ี

10 
ฐานข้อมูล 

10 
ฐานข้อมูล 

10 
ฐานข้อมูล 

10 
ฐานข้อมูล 

10 
ฐานข้อมูล 

1.1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
รวมทั้งการสื่อสารและ
ฐานข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพ เชื่อถือได้
ถูกต้อง เป็นปัจจุบนัและ
ตรงตามความต้องการ
ของ 
 

- โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การสื่อสาร ประชาสัมพันธ ์
- โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 
- กิจกรรมจัดท าข้อมูลแบบ
บูรณาการครอบคลุมทุกมิต ิ

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดอุดรธาน ี



 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

       ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 
1.2 สร้างนโยบาย
การบริหารจัดการ
ที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 
1.3 จัดหา พัฒนา 
ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการ
บริหารจัดการและ
การบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการศูนย์ข้อมูลฯ 
- กิจกรรมจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ 
ส าหรับใช้รองรับ
การบริหารจัดการ
และการบริการศูนย์
ข้อมูลฯ 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
ศูนย์ข้อมูลด้าน
การเกษตรและ
สหกรณ์ของ
จังหวัดส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
อุดรธานีให้ได้
มาตรฐานมี
คุณภาพอย่าง
เข้มแข็ง 

ระดับ
ประสิทธิภาพ
และคุณภาพใน
การพัฒนาศูนย์
ข้อมูลด้าน
การเกษตรและ
สหกรณ์ของ
จังหวัดส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
อุดรธานีให้ได ้

ด าเนินงานได้
ตามคู่มือการ
จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
ส านักงาน 

ด าเนินงานได้
ตามคู่มือการ
จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
ส านักงาน 

ด าเนินงานได้
ตามคู่มือการ
จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
ส านักงาน 

ด าเนินงานได้
ตามคู่มือการ
จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
ส านักงาน 

ด าเนินงานได้
ตามคู่มือการ
จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
ส านักงาน 

2.1 ยกระดับ
ความสามารถใน
การให้การบริการ
ของศูนย์บริการ
ข้อมูลฯ ให้ได้
มาตรฐาน เป็นที่
รู้จักและยอมรับกับ
ผู้รับบริการใน
ระดับจังหวัด 
 

- กิจกรรมพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ของศูนย์ข้อมูลฯ 
- กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรให้ได้มี
ความรู้พร้อมรองรับ
การให้บริการของ
ศูนย์ข้อมูลฯ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
อุดรธาน ี



 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
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 มาตรฐานมี
คุณภาพอย่าง
เข้มแข็ง 

ปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี
ก าหนด 

ปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี
ก าหนด 

ปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี
ก าหนด 

ปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี
ก าหนด 

ปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี
ก าหนด 

2.2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรและ
โครงสร้างพืน้ฐาน 
เพื่อรองรับการ
พัฒนา/ขยายการ
ให้บริการในด้าน
ต่าง ๆ 
2.3 พัฒนา
สิ่งแวดล้อมของ
ศูนย์บริการข้อมูลฯ 
เพื่อสุขภาวะที่ด ี
 

- กิจกรรมพัฒนา
สถานที่จดัตั้งศูนย์
ข้อมูลฯ ให้ได้
มาตรฐาน 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
อุดรธาน ี

เป้าประสงค์ที่ 3 
บุคลากรศูนย์
ข้อมูลด้าน
การเกษตรและ
สหกรณ์ของ
จังหวัดส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
อุดรธานีได้รับการ
พัฒนาให้พร้อม
รองรับการ 

ระดับ
ประสิทธิภาพ
และคุณภาพใน
การพัฒนา
บุคลากรศูนย์
ข้อมูลด้าน
การเกษตรและ
สหกรณ์ของ
จังหวัดส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 

บุคลากร
ทั้งหมดของ
ศูนย์ข้อมูล
ด้าน
การเกษตร
และสหกรณ์
ของจังหวัด
ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์ 
 

บุคลากร
ทั้งหมดของ
ศูนย์ข้อมูล
ด้าน
การเกษตร
และสหกรณ์
ของจังหวัด
ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์ 

บุคลากร
ทั้งหมดของ
ศูนย์ข้อมูล
ด้าน
การเกษตร
และสหกรณ์
ของจังหวัด
ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์ 

บุคลากร
ทั้งหมดของ
ศูนย์ข้อมูล
ด้าน
การเกษตร
และสหกรณ์
ของจังหวัด
ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์ 

บุคลากร
ทั้งหมดของ
ศูนย์ข้อมูล
ด้าน
การเกษตร
และสหกรณ์
ของจังหวัด
ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์ 

3.1 พัฒนา
บุคลากรโดยมุง้เน้น
สมรรถนะประจ า
สายงาน
ศูนย์บริการข้อมูลฯ 
3.2 สร้างความรู้
ความเข้าใจในข้อ
กฎหมายที่
เก่ียวข้องส าคัญ
และจ าเปน็ในการ
ปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรโดยมุง้เน้น
สมรรถนะประจ า
สายงานศนูย์บริการ
ข้อมูลฯ 
- กิจกรรมสร้างองค์
ความรู้ความเข้าใจ
ในข้อกฎหมายที่
เก่ียวข้องส าคัญและ
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
อุดรธาน ี



 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

อุดรธานีได้รับการ
พัฒนาให้พร้อม
รองรับการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณภาพ
และมี
ประสิทธิภาพ 

จังหวัด
อุดรธาน ี
ได้รับการ
พัฒนาให้
พร้อมรองรับ
การ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
คุณภาพและ
มี
ประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 
คร้ัง 

จังหวัด
อุดรธาน ี
ได้รับการ
พัฒนาให้
พร้อมรองรับ
การ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
คุณภาพและ
มี
ประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 
คร้ัง 

จังหวัด
อุดรธาน ี
ได้รับการ
พัฒนาให้
พร้อมรองรับ
การ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
คุณภาพและ
มี
ประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 
คร้ัง 

จังหวัด
อุดรธาน ี
ได้รับการ
พัฒนาให้
พร้อมรองรับ
การ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
คุณภาพและ
มี
ประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 
คร้ัง 

จังหวัด
อุดรธาน ี
ได้รับการ
พัฒนาให้
พร้อมรองรับ
การ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
คุณภาพและ
มี
ประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 
คร้ัง 

3.3 ก าหนด
บทลงโทษทีช่ัดเจน
หากมีการไม่
ปฏิบัติงานตามกรอบ
ภารกิจหน้าที่และท า
ให้เกิดความเสียหาย
ในงาน 

- กิจกรรมก าหนด 
ระเบียบ/หลักเกณฑ์
การให้บริการและ
การด าเนินงาน
ภายในศูนย์ข้อมูลฯ 

 

เป้าประสงค์ที่ 4  
มีช่องทางส าหรับ
ใช้รองรับในการ
ให้บริการข้อมูล
ข่าวสารที่ทนัท่วงที 
เข้าถึงได้ง่าย 
หลากหลาย
ช่องทางอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนช่องทาง
ส าหรับใช้รองรับ
ในการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารที่
ทันท่วงที เข้าถึง
ได้ง่าย 
หลากหลาย
ช่องทางอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1 ช่องทาง 1 ช่องทาง 1 ช่องทาง 1 ช่องทาง 1 ช่องทาง 4.1 เพิ่มและพัฒนา
ช่องทางในการ
เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์และ
การสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มี
ประสิทธิภาพและทัน
การณ์ 

- กิจกรรมพัฒนา
ช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์และ
การสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มี
ประสิทธิภาพและ
ทันการณ ์

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดอุดรธาน ี

 

 


