
วิธีการคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
 

    คณะทำงานขับเคลื ่อนฯ ระดับอำเภอ ประกอบด้วย ผู ้แทนจากส่วนราชการ ผู ้แทนจากสภา
เกษตรกรในพ้ืนที่ และผู้แทนจากชุมชนในพ้ืนที่ เป็นผู้คัดเลือกเกษตรกรรายตำบล โดยการ 

(๑)  พิจารณาความสอดคล้องของข้อมูลผู้สมัครกับคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
(๒)  ตรวจสอบข้อมูลพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการ โดยใช้ข้อมูลทางวิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน ในการ

ประเมินศักยภาพของพ้ืนที่และการกักเก็บน้ำ รวมทั้งปัจจัยอ่ืนๆ เช่น ชั้นเกลือ ชั้นดินเปรี้ยว ชั้นดาน ชั้นหิน เป็น
ต้น กรณี ไม่สามารถตรวจสอบจากข้อมูลจากเอกสารได้ ให้มอบหมายคณะทำงาน ลงพื้นที่ตรวจสอบร่วมกับ
ผู้สมัคร 

(๓)  คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ อาจกำหนดเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกเพิ่มเติมได้
ตามความเหมาะสม 

(๔) การพิจารณาผลของคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ ให้มกีารบันทึกความเห็น เหตุผล 
ในการตัดสิน และมติที่ประชุมให้ชัดเจน 

(๕)  พิจารณาขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยลำดับจากวันที่สมัคร และขึ้นบัญชีสำรองในกรณีที่มี
ผู้ผ่านการคัดเลือกเกินเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร และอาจมีการพิจารณาเพ่ิมเติมหากมีการจัดสรรเป้าหมายเพ่ิม 

(๖) แจ้งผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกทราบ เพื ่อทำข้อตกลงรายละเอียด และเตรียมพื้นที ่สำหรับ
ดำเนินการต่อไป  
หมายเหตุ : กรณีในตำบลใดมีเกษตรกรเพียง 1 ราย ให้งดเข้าร่วมโครงการฯ ในตำบลนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือยินยอมให้ใช้ประโยชน์จากที่ดินในการจัดทำ 
โครงการ “1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่” 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วันที่...........เดือน.................พ.ศ. 2563 

 ด้วยข้าพเจ้า.................................................................................................อายุ......ป ีเชื้อชาติ.........
สัญชาติ............... อยู่บ้านเลขท่ี...........หมู่ที่............ถนน..........................ตรอก/ซอย…..................................
ตำบล..................................อำเภอ........................ ..................จังหวัด.............................ซึ่งเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ใน
ที่ดิน ประเภท............................................เลขที่ดิน..................................... ................... 
ตั้งอยู่ ณ เลขที่..................หมู่ที่....................ถนน.......................................ตรอก/ซอย.............................   
ตำบล..............................................อำเภอ..........................................จังหวัด..................... ......... เกี่ยวข้องกับ
ผู้สมัครเป็น .................................. ยินยอมให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใช้ประโยชน์ในที่ดินตามเอกสาร
สิทธิ์ดังกล่าว เพื่อดำเนินกิจกรรมโดยการขุดปรับสภาพพ้ืนผิวที่ดิน และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนทั้ง
ใน-นอกชุมชน ตั้งแต่วันเริ่มดำเนินโครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ไม่น้อยกว่า 7 ปี 

หากข้าพเจ้าไม่ให้ความร่วมมือตามวัตถุประสงค์โครงการจะยินยอมชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นพร้อม
ดอกเบี้ยเท่าที่ทางราชการสนับสนุน และให้งดการสนับสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณท์ุกโครงการ 
 เพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าจึงได้ลงลายมือชื่อต่อหน้าพยาน และขอรับรองว่า หนังสือฉบับนี้ได้ทำขึ้น
โดยความถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ......................................................ผู้ถือกรรมสิทธิ์ 
            (.......................................................) 
 

 
      ลงชื่อ......................................................พยาน 
            (.......................................................) 
 
 
       ลงชื่อ......................................................พยาน 
            (.......................................................) 
** ข้าพเจ้าขอใหก้ารรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบ
เอกสารหรือข้อเท็จจริงในภายหลัง ปรากฏว่า ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครให้ถือว่า 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น และหากข้าพเจ้าจงใจกรอก
ข้อความ อันเป็นเท็จ ให้ถือเป็นความผิดฐานแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมาย
อาญามาตรา 137 ** 
หมายเหตุ  ได้แนบสำเนาเอกสาร พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง ดังนี้ 
     - สำเนาเอกสารกรรมสิทธิ์ที่ดิน   

    - สำเนาบัตรประชาชน  
    - สำเนาทะเบียนบ้าน 



วิธีการคัดเลือกผู้รับจ้างงาน 
 

   คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ ประกอบด้วย ผู้แทนจากส่วนราชการ ผู้แทนจากสภาเกษตรกรใน
พ้ืนที่ และผู้แทนจากชุมชนในพ้ืนที่ เป็นผู้คัดเลือกเกษตรกรในแต่ละตำบล โดยการ (ภาคผนวก ง) 
        (๑) วิธีการคัดเลือกให้คณะทำงานขับเคลื ่อนฯ ระดับอำเภอ เป็นผู ้กำหนด ซึ ่งอาจให้วิธีการ
สัมภาษณ์ การทดสอบภาคปฏิบัติ หรืออื่นๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ สอดคล้อง
กับงานที่จะต้องปฏิบัติ ทั้งนี้ สามารถศึกษาตัวอย่างเครื่องมือในการสัมภาษณ์ และการทดสอบการปฏิบัติได้ตาม
ตัวอย่างในภาคผนวก 
        (2) เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือก ให้คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ สามารถกำหนดให้
เหมาะสม ชัดเจน และสอดคล้องกับวิธีการคัดเลือกตามข้อ (1) 
     (3) การพิจารณาผลของคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ ให้มีการบันทึกความเห็น เหตุผลใน
การตัดสิน และมติที่ประชุมให้ชัดเจน 
     (4) จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้สอดคล้องกับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ และปริมาณ
งานที่จะต้องปฏิบัติในแต่ละตำบล 
หมายเหตุ :  1. กรณีในตำบลใดไม่มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ ให้งดการจ้างงานในตำบลนั้น 
 

 

เกณฑ์การกำหนดสัดส่วนการจ้างงาน 
 

จำนวนเกษตรกรร่วมโครงการ (ราย) สัดส่วนการจ้างแรงงาน (ราย) 
2 1 
3 1 
4 2 
5 2 
6 3 
7 3 
8 4 
9 4 

10 5 
11 5 
12 6 
13 6 
14 7 
15 7 
16 8 

 



 
(ตัวอย่าง) 

หลักเกณฑก์ารให้คะแนน (ใบสมคัรจ้างงาน)  
คุณสมบัติผู้สมัคร 
สถานะผูส้มัคร (2 คะแนน) 

  เกษตรกรทั่วไป  ( 1 คะแนน) 
 มีทะเบียนเกษตรกร ( 1 คะแนน)   ไม่มีทะเบียนเกษตรกร  ( 0 คะแนน)    

   ทายาทเกษตรกร  ( 1 คะแนน) 
 ไม่มีทะเบียนเกษตรกรของบิดามารดา  ( 0 คะแนน)    
 มีทะเบียนเกษตรกรของ   บิดา ................................ ( 1 คะแนน) หรือ 

 มารดา ............................. ( 1 คะแนน) 
   แรงงานคืนถิ่น ( 1 คะแนน) 

 ระบุไม่ได้  ( 0 คะแนน)    
 ระบุ สถานที่ทำงาน ....................อำเภอ....................จังหวัด................... ( 1 คะแนน) 

   อาสาสมัครเกษตรกรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ( 1 คะแนน) 
 ระบุสาขาไม่ได้ ( 0 คะแนน)    
 ระบุสาขา/หน่วยงาน.............................................................................. ..( 1 คะแนน) 

ที่อยูป่ัจจุบัน   ที่อยู่ (1 คะแนน)   
การศึกษา  ม.3 หรือเทียบเท่า  

 ม.6 หรือเทียบเท่า  
   ปริญญาตรีหรือสูงกว่า  
  
ทักษะการใช้งานระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (10 คะแนน) 
 มี E mail (3 คะแนน) 
 มี Facebook  ใช้งานไมน่้อยกว่า 3 ปี (2 คะแนน) 
 มี Line Application (3 คะแนน) 
 อ่ืนๆ เช่น Application IG Twitter  ฯลฯ (2 คะแนน) 

มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรดระบุ (12 คะแนน) 
      คอมพิวเตอร์          PC (2 คะแนน)  

   notebook (2 คะแนน) 
      แท็บเล็ต Lablet  ยี่ห้อ/รุ่น ........................... (3 คะแนน) 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ Smartphone  ยี่ห้อ/รุ่น ........................... (3 คะแนน) 
  อ่ืนๆ ระบุ .................................................. ยี่ห้อ/รุ่น ............. (2 คะแนน) 

ปัจจุบันท่านใช้งาน Internet ผ่าน website / Application ใดบ้าง โปรดระบุ  (5 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน) 
ท่านเคยมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับหน่วยงานทางราชการ (10 คะแนน) 
      ไม่มี ( 0 คะแนน)    
      มี ( 10 คะแนน)   ………………………………… 
 
 
 



แบบสัมภาษณ์การจ้างงานเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ช่ือ - นามสกุล                   เลขท่ี       
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การประเมินความเหมาะสม  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ด้านความรู้ ความสามารถ (40 คะแนน) คะแนน 
1) มีองค์ความรู้เกี่ยวกับด้านการเกษตรอันเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและสังคม  
เช่น ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง , หลักเกษตรทฤษฎีใหม่, นโยบายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์, การบริหารจัดการแปลง, โรคและแมลง, การทำบัญชีแปลง 
พิจารณาจากการตอบคำถาม ว่า ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรืออยู่ในกรอบแนวคำถามหรือไม่ 

 

2) สามารถถ่ายทอดความรู้และข้อมูลข่าวสารให้กับเกษตรกรได้  
พิจารณาจาก การตอบคำถามจากข้อ 1)   
 - มีความเข้าใจในข้อมูลที่ต้องการถ่ายทอด  
 - มีการใช้ภาษาที่เหมาะสม และมีถ้อยคำที่ทำให้ผู้อ่ืนเข้าใจง่าย 
 - น้ำเสียง คำพูดฉะฉาน ชัดเจน 

 

3) มีความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
 - การวางแผนการผลิต : อธิบายการวางแผนการผลิตพอสังเขป , การเข้าร่วมกิจกรรมแปลงใหญ่ 
ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการในด้านใด 
 - การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับตำบล : ขั้นตอนการจัดทำแผน  
 - การจัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตร : รู้แหล่งข้อมูล เช่น จากบุคคล หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
เอกชน สื่อสารมวลชน Internet และสามารถเรียกดูข้อมูลได้ 

 

คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ( 3๐ คะแนน) คะแนน 
๑) เข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง พิจารณาจาก  
    - เคยร่วมกับชุมชนในการบำเพ็ญประโยชน์ในสถานที่และในโอกาสต่างๆ 
    - เคยร่วมกับทางราชการ เพื่อช่วยเหลืองานต่างๆ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  

 

๒) สามารถติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และเกษตรกรภายในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี  

 
๓) มีความสนใจและกระตือรือร้นในงานด้านพัฒนาการเกษตร  
๔) มีความเสียสละ และเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล  
๕) มีความประพฤติดี และเป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกรในชุมชน  
๖) มีมนุษยสัมพันธ์และทัศนคติที่ดี  
การทดสอบภาคปฏิบัติ ( 30 คะแนน)  
เข้าถึงแหล่งข้อมูลผ่านทางระบบเทคโนโลยีได้ พิจารณาจากการใช้งาน Internet ผ่านอุปกรณ์
ต่างๆ เช่น 

- การ check in , check out ผ่าน QR code 
- การเข้ากลุ่มไลน์ 
- การสแกน QR code เพ่ือดูคำถาม และหาคำตอบผ่าน Internet 

 

 



รวมคะแนนที่ได้  
คิดเป็นร้อยละ  

.............................................. 
(.........................................) 

.................................................. 
(...............................................) 

.................................................. 
(................................................) 

.............................................. 
(............................................) 

...................................................... 
(..................................................) 

...................................................... 
(..................................................) 

คำถามสัมภาษณ์ 
- เรื่ององค์ความรู้  (20 คะแนน) 

คำถาม : ให้ท่านอธิบายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความเข้าใจของท่านโดยสังเขป 
คำตอบ : เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏบิัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึง
ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภวิัตน์ 
ความพอเพยีง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อัน
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิง่ในการนำวิชาการต่างๆ มา
ใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทกุขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หน้าทีข่องรัฐ นัก
ทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดบั ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร 
มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพือ่ใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการ
บริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพยีงนั้น จะตอ้งเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ 
๓. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี ้
๑. เง่ือนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบทีจ่ะนำความรู้เหล่านั้นมา
พิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัต ิ
๒. เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความ
เพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

อ้างอิงจากเว็บไซต์มลูนิธชิัยพฒันา 
 
คำถาม : ให้ท่านอธิบายทฤษฎใีหม่ตามความเข้าใจของท่านโดยสังเขป 
คำตอบ : "ทฤษฎีใหม่" เป็นแนวทางหรือหลักการในการบริหารการจัดการทีด่ินและน้ำ เพื่อการเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ทฤษฎี ใหม ่: ทำไมใหม ่
1. มีการบริหารและจัดแบ่งที่ดินแปลงเล็ก ออกเป็นสัดส่วนที่ชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดของเกษตรกร ซ่ึงไม่เคยมีใครคิดมาก่อน 
2. มีการคำนวณโดยหลกัวิชาการ เกี่ยวกับปริมาณน้ำที่จะกักเก็บให้พอเพยีง ตอ่การเพาะปลูกได้ตลอดปี 
3. มีการวางแผนที่สมบูรณ์แบบ สำหรบัเกษตรกรรายย่อย โดยมถีึง 3 ขั้นตอน 

ทฤษฎีใหม่ขัน้ต้น : การจัดสรรพ้ืนที่อยู่อาศัยและ ที่ทำกิน 
ให้แบ่งพื้นที่ ออกเป็น 4 ส่วน ตามอัตราส่วน 30:30:30:10 ซึ่งหมายถึง  

พื้นที่ส่วนท่ีหนึ่ง ประมาณ 30%  ให้ขุดสระเก็บกักน้ำ เพื่อใช้เก็บกักน้ำฝนในฤดูฝนและ ใช้เสริมการปลูกพืชในฤดูแล้ง  
ตลอดจนการเลี้ยงสตัว์น้ำและพืชน้ำต่าง ๆ 

พื้นที่ส่วนท่ีสอง ประมาณ 30%  ให้ปลูกข้าวในฤดูฝน เพื่อใช้เป็นอาหารประจำวัน สำหรับครอบครัวให้เพียงพอตลอดปี  
เพื่อตดัค่าใช้จ่ายและสามารถพึ่งตนเองได ้

พื้นที่ส่วนท่ีสาม ประมาณ 30%  ให้ปลูกไมผ้ล ไม้ยืนต้น พืชผัก พืชไร่ พืชสมุนไพร ฯลฯ เพื่อใช้เป็นอาหารประจำวัน  



หากเหลือบริโภคก็นำไปจำหน่าย 
พืน้ท่ีส่วนท่ีสี่ ประมาณ 10%  เป็นที่อยู่อาศัย เลีย้งสัตว์และโรงเรือนอ่ืน ๆ 

 
ทฤษฎีใหมข่ั้นที่สอง 
เมื่อเกษตรกรเข้าใจในหลักการและได้ปฏิบัติในที่ดินของตนจนได้ผลแล้ว ก็ตอ้งเริ่มขั้นที่สอง คือ ให้เกษตรกรรวมพลังกนั 

ในรูป กลุ่ม หรือ สหกรณ์ ร่วมแรง ร่วมใจกันดำเนินการในด้าน 
(๑) การผลิต (พันธุ์พืช เตรียมดนิ ชลประทาน ฯลฯ) 
- เกษตรกรจะต้องร่วมมือในการผลิตโดยเร่ิมตั้งแต่ ขั้นเตรียมดิน การหาพันธุ์พชื ปุ๋ย การหาน้ำ และอื่น ๆ เพือ่การเพาะปลูก 
(๒) การตลาด (ลานตากข้าว ยุ้ง เครื่องสีข้าว การจำหน่ายผลผลิต) 
- เมื่อมีผลผลิตแล้ว จะต้องเตรียมการตา่ง ๆ เพื่อการขายผลผลิตให้ได้ประโยชน์สูงสุด เช่น การเตรียมลานตากขา้วรว่มกัน การจัดหายุ้ง
รวบรวมข้าว เตรียมหาเครื่องสีข้าว ตลอดจนการรวมกันขายผลผลิตให้ได้ราคาดี และลดค่าใช้จ่ายลงด้วย 
(๓) ความเป็นอยู่(กะปิ น้ำปลา อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ฯลฯ) 
- ในขณะเดียวกันเกษตรกรต้องมีความเป็นอยู่ที่ดีพอสมควร โดยมปีัจจยัพื้นฐานในการดำรงชีวิต เช่น อาหารการกินต่าง ๆ กะปิ นำ้ปลา 
เส้ือผ้า ที่พอเพยีง 
(๔) สวัสดิการ (สาธารณสุข เงินกู้) 
- แต่ละชุมชนควรมีสวัสดิภาพและบริการที่จำเป็น เช่น มีสถานีอนามยัเมื่อยามป่วยไข้ หรือมีกองทุนไวกู้้ยืมเพื่อประโยชน์ในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของชุมชน 
(๕) การศึกษา (โรงเรียน ทุนการศึกษา) 
- ชุมชนควรมีบทบาทในการส่งเสริมการศึกษา เช่น มีกองทุนเพื่อการศึกษาเล่าเรียนให้แก่เยาวชนของชุมชนเอง 
(๖) สังคมและศาสนา 
- ชุมชนควรเป็นที่รวมในการพัฒนาสังคมและจิตใจ โดยมีศาสนาเป็นทีย่ึดเหนี่ยว 
กิจกรรมทั้งหมดดังกล่าวขา้งต้น จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกีย่วขอ้ง ไม่ว่าส่วนราชการ องค์กรเอกชน ตลอดจนสมาชิกใน
ชุมชนนั้นเป็นสำคัญ 
 
ทฤษฎีใหม่ ขั้น ที่สาม 
เมื่อดำเนินการผ่านพ้นขั้นที่สองแล้ว เกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรกรก็ควรพัฒนากา้วหนา้ไปสู่ขั้นที่สามต่อไป คือ ติดต่อประสานงาน เพื่อ
จัดหาทุน หรือแหล่งเงิน เช่น ธนาคาร หรือบริษัท หา้งร้านเอกชน มาช่วยในการลงทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทั้งนี้ ทั้งฝ่ายเกษตรกรและฝ่ายธนาคารกับบริษัท จะได้รับประโยชน์รว่มกัน กลา่วคือ 
- เกษตรกรขายข้าวได้ในราคาสูง (ไม่ถูกกดราคา) 
- ธนาคารกับบริษัทสามารถซ้ือข้าวบริโภคในราคาต่ำ (ซ้ือข้าวเปลือกตรงจากเกษตรกรและมาสีเอง) 
- เกษตรกรซ้ือเครื่องอุปโภคบริโภคได้ในราคาต่ำ เพราะรวมกันซ้ือเป็นจำนวนมาก (เป็นร้านสหกรณ์ ราคาขายส่ง) 
- ธนาคารกับบริษัทจะสามารถกระจายบุคลากร (เพื่อไปดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ให้เกิดผลดียิ่งขึ้น) 

อ้างองิจากเว็บไซต์มลูนิธชิัยพฒันา 
 
 
 


