
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เร่ือง  หลักเกณฑ์ วิธกีารได้มา และคุณสมบัติ  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ และรายละเอียด             
ในการสมัครและการเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

…………………………………… 
  โดยที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นางสาวคณิศรา ธัญสุนทรสกุล                
ให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตั้งแต่วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยอธิการบดีมีวาระ
การดํารงตําแหน่งคราวละ ๔ ปี ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งจะ
ครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ ทั้งนี้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี                
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อ ๑๕ วรรคหนึ่ง กําหนดว่า          
เมื่ออธิการบดีซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่จะครบวาระลง ให้สภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามข้อบังคับนี้   ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันก่อนครบวาระ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ในคราวประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๘                 
เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ได้มีมติให้ดําเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ที่ ๐๑๙ /๒๕๖๘ ลงวันที่ 
๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๙ และข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๘ จึงออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ
คุณสมบัติ  กําหนดวัน  เวลา  สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ ผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ดังนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
  ๑.๑ ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (๑) สํา เร็จการศึกษาไม่ต่ํ ากว่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (๒)  ได้ทํ าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้ านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่ าห้ าปี                      
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหน่งกร รมการ                   
สภามหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารง
ตําแหน่งศาสตราจารย์    

(๓) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับ               
ของบุคลากร 
   (๔) มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนําความเจริญก้าวหน้าและชื่อเสียงเกียรติคุณ                      
มาสู่มหาวิทยาลัย 
 

   (๕) มีความรู้... 
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(๕) มีความรู้ความเข้าใจ ความชํานาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่
ของมหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ในด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่สามารถประสานงานและได้รับ
ความร่วมมือจากสถาบันหรือองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
   (๖) มีภาวะผู้นํา มีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่ยอมรับในความสําคัญและ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพในทุกสาขา 
   (๗) มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดให้บรรลุ
เปูาหมายได ้
   (๘) มีความสนใจและเห็นความสําคัญของคุณภาพมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการพัฒนา
ท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยี 
   (๙) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
  ๑.๒ ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน่งอธิการบดีต้องไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  ดังนี้ 
   (๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
   (๒) เป็นประธาน กรรมการ หรือเลขานุการในคณะกรรมการสรรหา 
   (๓) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคนเสมือน
ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   (๕) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีหรือฝุาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
   (๖) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
   (๗) เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๘) เคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๑๐) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัย 
   (๑๑) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

 ๒. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี กระทําได้สองวิธี ดังนี้ 
  ๒.๑ การสมัคร 
   การสมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครจะเป็นบุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 
และให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมกรอกประวัติ ผลงานและนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย และรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเอง ในแบบประมวลประวัติและ ผลงาน                           
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด ภายในวัน เวลา และสถานที่ท่ีกําหนด 
  

 
 ๒.๒ การเสนอชื่อ... 
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 ๒.๒  การเสนอชื่อ 
   การเสนอชื่อ ผู้ถูกเสนอชื่อจะเป็นบุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้                
โดยบุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิเสนอชื่อได้โดยตรงต่อคณะกรรมการสรรหา ไม่เกินคนละหนึ่งชื่อ โดยผู้มีสิทธิ                       
เสนอชื่อต้องยื่นใบเสนอชื่อด้วยตนเองตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกําหนด 
   การเสนอชื่อตาม (๒) ผู้ เสนอชื่อต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่าสิบคน                
โดยบุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิรับรองได้เพียงหนึ่งชื่อ การเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีนั้น ต้องเสนอ
พร้อมหนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อและต้องให้ผู้ถูกเสนอชื่อ กรอกประวัติ ผลงานและ
นําเสนอ แนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเอง ในแบบ
ประมวลประวัติและผลงานตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 

 ๓. เอกสารประกอบการสมัครและการเสนอชื่อ 
    ๑. ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๑) 
     ๒. ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๒) – เฉพาะการเสนอชื่อ 
     ๓. หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๓) – เฉพาะการเสนอชื่อ 
     ๔. แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๔) – เฉพาะการเสนอชื่อ 
    ๕. แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
    ๖. แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
   ๗. แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗) 

๘. แบบตรวจสอบเอกสารของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๘) 

   ๙. ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ของผู้สมัคร หรือของผู้ถูกเสนอชื่อ 
   ๑๐. ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร 

ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ ๑ – ๘ ให้ใช้แบบเอกสารตามตัวอย่างแนบท้ายประกาศนี้ โดยจะต้อง            
ลงนามกํากับในเอกสารทุกแผ่น และบรรจุใส่ซองลงชื่อคาบรอยผนึก ยื่นต่อผู้รับสมัคร/รับการเสนอชื่อ 

หลังจากยื่นซองเอกสารแล้ว ไม่มีการผ่อนผันให้ยื่นเอกสารเพ่ิมเติม แก้ไขข้อมูล ในกรณีเอกสารที่
ยื่นไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ถูกต้องตามที่กําหนด คณะกรรมการสรรหาสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาเอกสาร  และ 
ถือว่าเป็นการยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน 

 
 

๔.  วัน เวลา... 
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๔.  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสมัคร และการเสนอชื่อ 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร หรือผู้เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี  สามารถขอรับเอกสาร และ        
กรอกรายละเอียดข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน โดยการพิมพ์หรือเขียน และยื่นใบสมัคร หรือใบเสนอชื่อ              
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี  ณ  สํานักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏอุดรธานี  ตั้งแต่วันที่ ๑๘ กันยายน ถึงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ เว้นวันหยุดราชการและวันหยุด             
นักขัตฤกษ ์

 ๕. การตรวจสอบคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม 
  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีตรวจสอบคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร และ            
ผู้ถูกเสนอชื่อ แล้วจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร ของผู้ที่มีคุณสมบัติถูกต้องและครบถ้วน และ            
ไม่มีลักษณะต้องห้าม โดยจะปิดประกาศให้ทราบในวันศุกร์ที่  ๓๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ สํานักงานอธิการบดี  
ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  สํานักงานคณบดี  สํานักงานผู้อํานวยการ โรงเรียนสาธิต  โครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยนวัตกรรมแห่งบึงกาฬ และเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

 ๖. การแสดงวิสัยทัศน์ และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อบุคลากรและบุคคลในท้องถิ่นที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จัดให้ผู้สมัคร และผู้ถูกเสนอชื่อ แสดงวิสัยทัศน์ และแนวทาง   
การพัฒนามหาวิทยาลัย โดยประกาศให้บุคลากรและบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมฟังในวันพุธที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคาร ๑๗ ศูนย์ภาษา
และคอมพิวเตอร์ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๗. การลงคะแนนหย่ังเสียงของผู้เข้ารับการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จัดให้มีการลงคะแนนหยั่ งเสียงของผู้ เข้ารับการสรรหา                   

ในวันพุธที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยต้องเน้นเรื่องการมีส่วนร่วมบุคลากรของมหาวิทยาลัย                   
เมื่อดําเนินการหยั่งเสียงแล้วเสร็จให้ประกาศผลคะแนนการหยั่งเสียง ให้ประชาคมรับทราบ ทั้งนี้ ผลการหยั่ง
เสียงเป็นเพียงข้อมูลประกอบการพิจารณาส่วนหนึ่งเท่านั้น มิได้เป็นปัจจัยชี้ขาด 

โดยกระบวนการหยั่งเสียงและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะพิจารณา
กําหนดและออกประกาศแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

 
๘. แนวทางที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีใช้ประกอบการประเมินคุณลักษณะและการกลั่นกรอง

รายช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

 

ที ่ แนวทางการประเมิน 
๑ ด้านประวัติ ผลงานและประสบการณ์การทํางาน 

๑.๑ ผลงานวชิาการ (งานตีพิมพ์ งานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์) 
๑.๒ การอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานหรือผ่านหลักสูตรการอบรม 
๑.๓ ประสบการณ์ในการบริหารทั้งภายในและภายนอก 
๑.๔ ความสําเร็จในการทํางานหรือการบริหารงาน 
๑.๕ การเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและบุคคลในท้องถิน่ 
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ที ่ แนวทางการประเมิน 
๒ ด้านวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ความรู้ความสามารถ และศักยภาพในการบริหาร 

๒.๑ การบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   
๒.๒ แนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตามแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคน
ของประเทศ โดยมุ่งเน้นหมุดหมายสําคัญ (Milestone) “อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา  ปลูกฝังคุณธรรม เพ่ือ
พัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน” 
๒.๓ แนวนโยบายการบรหิารและพัฒนามหาวิทยาลัยใหส้อดคลอ้งกับกรอบยุทธศาสตรช์าต ิ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
๒.๔ แนวนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชิงรุกและยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓ ด้านความสามารถในการตอบคําถาม 
๓.๑ ปฏิญาณไหวพริบ และการมีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๓.๒  ความเป็นไปได้และรูปธรรมในแนวทางปฏิบัติ 

 ๙. การพิจารณากลั่นกรองให้เหลือรายช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีจ านวนสามรายช่ือ 
  ให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหา ในวันศุกร์ที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.                   
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  (ให้มารายงานตัวระหวา่งเวลา ๐๙.๑๐ – ๐๙.๒๕ น.)  
เพ่ือดําเนินการประเมินประวัติ ผลงาน แนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยและข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ และพิจารณากลั่นกรองตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการสรรหากําหนดให้
เหลือรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีจํานวนสามรายชื่อ การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาให้ถือ
เป็นที่สุด แล้วจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงลําดับตามตัวอักษร พร้อมประวัติ ข้อมูล และรายละเอียดที่ใช้ประกอบการ
พิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
  ในกรณีที่มีจํานวนผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อไม่เกินสามคน ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อ
ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อทั้งหมดต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 ๑๐. การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย  
  ให้ผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี แสดงวิสัยทัศน์ และแนวทาง
การพัฒนามหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย ในวันเสาร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้มารายงานตัว
ระหว่างเวลา ๐๙.๑๐ – ๐๙.๒๕ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
   สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจที่จะไม่เห็นชอบบุคคลในรายชื่อตามที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
เสนอและส่งเรื่องคืนให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาอธิการบดีตามข้อบังคับใหม่  
   
 

หากสภามหาวิทยาลัย... 
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หากสภามหาวิทยาลั ย เห็นชอบ รายชื่ อตามที่ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เสน อ                           
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี จากรายชื่อและข้อมูลที่คณะกรรมการสรร
หานําเสนอคนหนึ่ง เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
  การเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ให้ใช้วิธีลงคะแนนลับนับเปิดเผย และผู้ได้รับเลือกให้
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  

ในกรณีมีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุดเท่ากัน ให้ดําเนินการลงคะแนนใหม่อีกหนึ่งครั้ง หากยังได้คะแนน
เสียงเท่ากันอีก ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงชี้ขาด 

  เมื่อได้ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีแล้ว ให้สภามหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ือให้มีการนําความ
กราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

 ทั้งนี้  วัน เวลา สถานที่ อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงในกรณีมีเหตุจําเป็น ซึ่งจะประกาศให้รับทราบอีกครั้ง 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ ๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

(นายแพทย์ขวัญชัย  วิศิษฐานนท์) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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กระบวนการขั้นตอนและวิธีการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ

คุณสมบัติ  กําหนดวัน  เวลา  สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ  
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ล าดับ ขั้นตอนด าเนินการตามข้อบังคับฯ  วัน เวลา สถานที่ 

๑      สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาเห็นชอบให้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนด

นโยบายฯ ตามท่ีคณะกรรมการฯ เสนอ 

 
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ 
วันเสาร์ที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๒      สภามหาวิทยาลัย 
     ๑. พิจารณาเห็นชอบให้ดําเนินการสรรหาอธิการบดี 
     ๒. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

 
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ 
วันเสาร์ที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๓ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
๑. ศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. จัดทํากระบวนการขั้นตอนและวิธีการสรรหาอธิการบดี 
๓. จัดทําประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ กําหนด
วัน  เวลา  สถานที่และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ             
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พร้อม
เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 

 
วันเสาร์ที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๔ ชั้น ๒ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๔ ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ
คุณสมบัติ กําหนดวัน  เวลา  สถานที่และรายละเอียดในการสมัคร
และการเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏอุดรธานี และประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง 
กํ าหนดนโยบายเ พ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร และพัฒนา
มหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและสื่อสารมวลชนในส่วนท้องถิ่น โดยให้ประกาศล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันรับสมัครและเสนอชื่อในวันแรก  
    
      (ตามข้อ ๑๑ (๑) แห่งข้อบังคับฯ) 

วันจันทร์ที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและ
สื่อสารมวลชนในส่วนท้องถิ่น 
สํานักงานอธิการบดี 
ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ/
สํานักงานคณบดี/สํานักงาน
ผู้อํานวยการ โรงเรียนสาธิต และ
โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนวัตกรรมแห่ง
บึงกาฬ 
 



- ๘ -  
 

ล าดับ ขั้นตอนด าเนินการตามข้อบังคับฯ  วัน เวลา สถานที่ 
๕ รับสมัครและรับการเสนอชื่อ และให้มีเวลาในการสมัครและการ

เสนอชื่อไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
(รวม ๑๒ วัน) 
 

    (ตามข้อ ๑๑ (๑) แห่งข้อบังคับฯ) 
 

วันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึง
วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เ ว้ น วั นหยุ ด ร า ชกา รและวั นหยุ ด             
นักขัตฤกษ ์
ณ กองบริหารงานบุคคล  
สํานักงานอธิการบดี   
ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๖ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 
ตรวจสอบเอกสารการสมัครและการเสนอชื่อ และมอบหมายให้

ดําเนินการตรวจสอบประวัติ ข้อมูล ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

วันพุธที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๔ ชั้น ๒ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๗ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ 
ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครตามข้อ               

๑๐ (๑) แห่งข้อบังคับฯ และผู้ถูกเสนอชื่อตามข้อ ๑๐ (๒)  แห่งข้อบังคับฯ 
แล้วจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษรและประกาศให้ทราบ 
     (ตามข้อ ๑๑ (๒) แห่งข้อบังคับฯ) 

วันศุกร์ที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๔ ชั้น ๒ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๘ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ 
จัดให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการ

บริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย โดยประกาศให้บุคลากรและบุคคลใน
ท้องถิ่นท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมฟัง 

 
(ตามข้อ ๑๑ (๓) แห่งข้อบังคับฯ) 

วันพุธที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น ๒ 
(ประชุมคณะกรรมการฯ) 
และห้องประชุม อาคาร ๑๗ ชั้น ๒ 
(แสดงวิสัยทัศน์ฯ) 
สํ านั กวิ ทยบริ การและ เทคโน โลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๙ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ 
ดําเนินการจัดให้มีการลงคะแนนหยั่งเสียงของผู้เข้ารับการสรรหา  
เมื่อดําเนินการหยั่งเสียงแล้วเสร็จให้ประกาศผลคะแนนการหยั่ง

เสียงให้ประชาคมรับทราบ ทั้งนี้ ผลการหยั่งเสียงเป็นเพียงข้อมูล
ประกอบการพิจารณาส่วนหนึ่งเท่านั้นมิได้เป็นปัจจัยชี้ขาด 

(ตามข้อ ๑๑ (๔) แห่งข้อบังคับฯ) 

วันพุธที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
๑ .ประชุ มคณะกรรมการประชุ ม            
ณ ห้องประชุม  ๔  ชั้น ๒ อาคารเฉลิม
พระเกียรติฯ  
๒. กําหนดสถานที่ลงคะแนนหยั่งเสียง  

ดังนี้ 
หน่วยที่ ๑ พ้ืนที่ในเมือง 
หน่วยที่ ๒ พ้ืนที่การศึกษาสามพร้าว 
หน่วยที่  ๓ โครงการจัดตั้ งวิทยาลัย
นวัตกรรมแห่งบึงกาฬ 
 



- ๙ -  
 

ล าดับ ขั้นตอนด าเนินการตามข้อบังคับฯ  วัน เวลา สถานที่ 
๑๐ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ 

ให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดง
วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยต่อ
คณะกรรมการสรรหา 

ประเมินประวัติ  ผลงาน แนวทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัยและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ 
และพิจารณากลั่นกรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
สรรหากําหนดให้เหลือรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีจํานวน
สามรายชื่อ การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาให้ถือเป็นที่สุด 
แล้วจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงลําดับตามตัวอักษร พร้อมประวัติ ข้อมูล 
และรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(ตามข้อ ๑๑ (๖) (๗) แห่งข้อบังคับฯ) 

วันศุกร์ที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

๑๑       การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ 
๑. พิจารณาดําเนินการให้ผู้ผ่านการกลั่นกรองแสดงวิสัยทัศน์แนว

ทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(ตามข้อ ๑๒ แห่งข้อบังคับฯ)                                       
๒. พิจารณาเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี จากรายชื่อ

และข้อมูลที่คณะกรรมการสรรหานําเสนอคนหนึ่ง เป็นผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งอธิการบด ี

(ตามข้อ ๑๔ แห่งข้อบังคับฯ)                                       
๓ .  พิจารณามอบหมาย (มหาวิทยาลัย / เลขานุ การสภา

มหาวิทยาลัย) ตรวจสอบประวัติผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
ตามแนวปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องเสนอเพ่ือให้มีการนําความ
กราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  

วันเสาร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 

๑๒      การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ พิเศษ/๒๕๖๘ 
     รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ประกอบการ
เสนอเรื่องขอเพ่ือให้มีการนําความกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

วันพุธที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๑๓ มหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ดําเนินการตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายเพ่ือตรวจสอบ

ประวัติผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ตามแนวปฏิบัติในการเสนอ
เรื่องที่ต้องเสนอเพ่ือให้มีการนําความกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

- 

๑๔ สภามหาวิทยาลัย  
ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ใ ห้ มี ก า ร นํ า ค ว า ม ก ร า บ บั ง ค ม ทู ล                             

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
(ตามข้อ ๑๔ วรรคสี่ แห่งข้อบังคับฯ)                                   

- 

* หมายเหตุ การดําเนินการในลําดับท่ี ๑๑ และ ๑๒ วัน เวลา และสถานท่ี อาจเปลี่ยนแปลงตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 



- ๑๐ -  
 

เอกสารประกอบการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ

คุณสมบัติ  กําหนดวัน  เวลา  สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ  
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
******************************** 

 
๑. ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๑) 
๒. ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๒) 
๓. หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๓) 
๔. แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๔) 
๕. แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ                       

  อุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
๖. แบบรับรองคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ 

ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
๗. แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗) 
๘. แบบตรวจสอบเอกสารของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๘) 
 

******************************** 
 



- ๑๑ -  
 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
 
 ข้าพเจ้า ........................................................... ...................................................................................  
เกิดวันที่ .............. เดือน ................................. พ.ศ. ................. อาชีพ .............................................................  
ตําแหน่ง ........................................................... ที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ .............................................. .............. 
.................................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์..............................................................E-mail...................................................................... 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  และข้าพเจ้า            
ขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ
คุณสมบัติ  กําหนดวัน  เวลา  สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ ผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ ๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้  
    (   ) แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
    (   ) แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
     (   ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗) 
  (   ) ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษาของผู้สมัคร  
  (   ) ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ           
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์                   
มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 ลงชื่อ                                             ผู้สมัคร 
  

      (.......................................................) 
  

วันที่ ........... เดือน .............................พ.ศ. .............. 
 

แบบ สอ.๐๑ 
 



- ๑๒ -  
 

 
ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 ข้าพเจ้า .............................................................. ตําแหน่ง ....... ......................................................... 
หน่วยงานที่สังกัด/ที่อยู่.................................................................................................... ..................................... 
................................................................................................................................................................ .............. 
หมายเลขโทรศัพท์..............................................................E-mail...................................................................... 
ขอเสนอชื่อ .......................................................................... ตําแหน่ง .......................... ...................................... 
หน่วยงานที่สังกัด/ที่อยู่.........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์..............................................................E-mail...................................................................... 
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  และข้าพเจ้าขอรับรองว่า              
ผู้ถูกเสนอชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ  
กําหนดวัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ ๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้  
    (   )  หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๓) 
     (   )  แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                     อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๔) 
    (   )  แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
    (   )  แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
    (   )  แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗) 
   (   )  ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษาของผู้ถูกเสนอชื่อ 
  (   )  ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ            
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์              
มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 ลงชื่อ                                             ผู้เสนอชื่อ 
       (......................................................) 
 วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. .............. 

แบบ สอ.๐๒ 
 



- ๑๓ -  
 

 

หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
ข้าพเจ้า ............................................................................... ตําแหน่ง ............................................................... . 
 

ยินยอมรับการเสนอชื่อ 
 เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และข้าพเจ้าขอ
รับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ  
กําหนดวัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เก่ียวข้องดังนี้  
    (  )  แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
    (  ) แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
    (   ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗) 
  (  )  ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ของผู้ถูกเสนอชื่อ 
  (  )  ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ              
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์                   
มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 ลงชื่อ                                         ผู้ถูกเสนอชื่อ 
     (....................................................) 
 วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. .............. 

 

แบบ สอ.๐๓ 
 



- ๑๔ -  
 

 
แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

ลายมือชื่อรับรองการเสนอชื่อ..................................................................เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
๑.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๒.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๓.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๔.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๕.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๖.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๗.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๘.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๙.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๑๐.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
  
 ลงชื่อ             ผู้เสนอชื่อ 
  (....................................................) 
 หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
 วันที่ .............. เดือน ............................ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หมายเหตุ.- ๑. ผู้ถูกเสนอช่ือจะเป็นบุคลากรภายใน หรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้  โดยบุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิเสนอช่ือได้
โดยตรงต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ไม่เกินคนละ ๑ ช่ือ โดยผู้มีสิทธิเสนอช่ือต้องยื่นใบเสนอช่ือ ด้วยตนเองตามวัน เวลา 
และสถานท่ีที่กําหนด 
  ๒. ผู้มีสิทธิรับรองการเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
  ๓. ผู้เสนอช่ือต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่า ๑๐ คน กรณีมีผู้รับรองเกินกว่าจํานวนที่กําหนดสามารถ 
ใช้แบบรับรองการเสนอช่ือได้มากกว่า ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ผู้เสนอช่ือต้องลงนามในแบบรับรองการเสนอช่ือทุกฉบับ 

 ๔. บุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิรับรองได้เพียงหนึ่งช่ือ กรณีที่ตรวจพบว่าบุคลากรคนใดลงช่ือรับรองการเสนอช่ือ                  
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมากกว่าหน่ึงช่ือ จะถือว่าการลงช่ือของบุคลากรคนนั้นเป็นโมฆะ 

แบบ สอ.๐๔ 
 



- ๑๕ -  
 
 

แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 
 ๑. ชื่อ............................................................นามสกุล....................................................... 
  เลขประจําตัวประชาชน................................................................................................ 
 ๒.   เกิดวันที่................เดือน.....................................พ.ศ.................อายุ..........................ปี 
 ๓. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่.....................................หมู่ที่...............ตําบล.......................... 
  อําเภอ.....................................................จังหวัด........................................................... 
 ๔. สถานที่ทํางาน...................................................... .........................................................  
  อําเภอ...................................................จังหวัด............................................................. 
 ๕. การดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
  (   ) ศาสตราจารย์   สาขา.................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  (   ) รองศาสตราจารย์  สาขา.................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  (   ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขา.................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
 ๖. ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ชั้นสูงสุด 
  ๑.  ชั้นตรา..............................................................................  เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  ๒.  ชั้นตรา..............................................................................  เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  ๓.  ชั้นตรา..............................................................................  เมื่อ พ.ศ. ............................. 
 
 
ตอนที่ ๒ ข้อมูลที่บ่งชี้ถึงการเป็นผู้มีคุณสมบัติ คุณลักษณะของผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๑. ด้านวิชาการ 
 ๑.๑  คุณวุฒิ : ความรู้/ความเป็นผู้คงแก่เรียน (Scholar)  สามารถเป็นตัวแบบของสังคมแห่ง            
การเรียนรู้ได้  (เรียงล าดับจากคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดลงไป)    
ที ่ ระดับการศึกษา คุณวุฒิการศึกษา/สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 
๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     

ฯลฯ 
 
 

   

 
 

ติดรูปถ่าย 
หน้าตรง 

 

แบบ สอ.๐๕ 
 

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๑๖ -  
 

๑.๒  เขียนบทความลงวารสารวิชาการ / บทความวิจัย 
 

ที ่ ชื่อบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    
๑๐    

ฯลฯ 
 ๑.๓  ผลงานต ารา / หนังสือ  / ผลงานวิชาการอื่น 
 

ที ่ ชื่อตํารา / หนังสือ / ผลงานวิชาการ จํานวน(หน้า/ชิ้น) พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯลฯ 

๒.  ด้านประสบการณ์ทางการบริหาร 
 ๒.๑ ประสบการณ์ทางการบริหาร และผลงานดีเด่นในการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา 
   เคยดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้แก่ อธิการบดี รอง
อธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดีหรือรอง
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการ
สํานักงานวิทยาเขต ผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่ 
ก.พ.อ. กําหนด และตําแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
  ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            

             (........................................................) 
 



- ๑๗ -  
 
 
ที ่ ตําแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯลฯ 

 

 ๒.๒ ประสบการณ์การด ารงต าแหน่งกรรมการในสถาบันอุดมศึกษา เช่น กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
ที ่ ตําแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯ ล ฯ 

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๑๘ -  
 
 ๒.๓  ประสบการณ์การท างานร่วมกับหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย  
ที ่ ตําแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯ ล ฯ 

 
 

 ๒.๔  ประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน /ฝึกอบรม /สัมมนา ณ ต่างประเทศ 
ที ่ รายละเอียดการศึกษาดูงาน /ฝึกอบรม /สัมมนา หนว่ยงานที่จัด ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯ ล ฯ 

 
 
 
 

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๑๙ -  
 

๒.๕ ข้อมูลที่แสดงถึงความส าเร็จในการท างานหรือการบริหารงาน 
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ......
........................................................................................................................................................................ .........
............................................................................................................................................................................... ..
................................................................................................................................................................. ................
............................................................................................................................................................... 

๓. มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ .........
........................................................................................................................................................................ .........
............................................................................................................................................................................... ..
..................................................................................................................................................... ............................
............................................................................................................................................................... 

ฯ ล ฯ 
 
 

๔. มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะน าความเจริญก้าวหน้าและชื่อเสียงเกียรติคุณมาสู่มหาวิทยาลัย  
............................................................................................................................................................... ..................
........................................................................................................................................................................... ......
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ .....................................
.................................................................................................................................................................. ...............
............................................................................................................................................................... 

ฯ ล ฯ 
 

๕. มีความรู้ความเข้าใจ ความช านาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ในด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่สามารถประสานงาน
และได้รับความร่วมมือจากสถาบันหรือองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย 
.............................................................................................................................................................................. ...
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ .................
..................................................................................................................................................................... ............
............................................................................................................................................................................ .....
............................................................................................................................................................... 

ฯ ล ฯ 
     ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            

             (........................................................) 
 



- ๒๐ -  
 

๔. มีภาวะผู้น า มีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่ยอมรับในความส าคัญและสนับสนุน
การพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพในทุกสาขา 
....................................................................................................... ..........................................................................
........................................................................................................................................................................... ......
........................................................................................................................................................................ .........
............................................................................................................................................................................... ..
.................................................................................................................................................................. 

ฯ ล ฯ 
๕. มีความสามารถที่จะปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้บรรลุ
เป้าหมายได้ 
.................................................................................................................................................................. ...............
........................................................................................................................................................................... ......
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... ..................................
.................................................................................................................................................................. 

ฯ ล ฯ 
 
๖. มีความสนใจและเห็นความส าคัญของคุณภาพมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาท้องถิ่น
และการพัฒนาเทคโนโลยี 
.............................................................................................................................................................................. ...
........................................................................................................................................................................... ......
................................................................................................................ .................................................................
..................................................................................................................................................................... ............
.................................................................................................................................................................. 

ฯ ล ฯ 
 
๗. สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
.............................................................................................................................................................................. ...
........................................................................................................... ......................................................................
........................................................................................................................................................................ .........
..................................................................................................................................................................... ............
.................................................................................................................................................................. 

ฯ ล ฯ 
 

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๒๑ -  
 

ตอนที่ ๓ แนวความคิด วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
 ๑. การบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏอุดรธานี  (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ............... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...............

............................................................................................................................................... ..................................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

............................................................................................................................ ..................................................... 

 
 

  

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๒๒ -  
 

๒.  แนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตามแผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ โดยมุ่งเน้นหมุดหมายส าคัญ (Milestone) “อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา  ปลูกฝัง
คุณธรรม เพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน” (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ............... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...............

............................................................................................................................................... ..................................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

............................................................................................................................ ..................................................... 

 
 

 
  

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๒๓ -  
 

๓. แนวนโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ                  
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  (ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ............... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...............

............................................................................................................................................... ..................................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

............................................................................................................................ ..................................................... 

 
 

  ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๒๔ -  
 

๔.  แนวนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชิงรุกและยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
(ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ............... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...............

............................................................................................................................................... ..................................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

............................................................................................................................ ..................................................... 

 
 

 
 
  

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๒๕ -  
 

๕.   อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
                (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ............... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................... ..................................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

............................................................................................................................ ..................................................... 

 
 ข้าพเจ้า รับรองว่าข้อความที่เขียนลงใน แบบประมวลประวัติ และผลงาน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง         
ทุกประการ  และสามารถแสดงหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
 
      ลงชื่อ                          เจ้าของประวัติ            
                   (........................................................) 
      วันที่...................เดือน....................................พ.ศ. ๒๕๖๘ 



- ๒๖ -  
 

 

แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลกัษณะต้องห้าม 
ของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
************************************** 

เรื่อง รับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม   
  ของ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...............).................................................................................  
  ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...................)...............................................................................  
ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  ขอรับรองว่าข้าพเจ้าฯ มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (๑) สํา เร็จการศึกษาไม่ต่ํ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (๒)  ได้ทํ าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้ านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่ าห้ าปี                      
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารง
ตําแหน่งศาสตราจารย์    

(๓) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับ               
ของบุคลากร 
   (๔) มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนําความเจริญก้าวหน้าและชื่อเสียงเกียรติคุณ                      
มาสู่มหาวิทยาลัย 
   (๕) มีความรู้ความเข้าใจ ความชํานาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่
ของมหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ในด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่สามารถประสานงานและได้รับ
ความร่วมมือจากสถาบันหรือองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
   (๖) มีภาวะผู้นํา มีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่ยอมรับในความสําคัญและ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพในทุกสาขา 
   (๗) มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดให้บรรลุ
เปูาหมายได ้
   (๘) มีความสนใจและเห็นความสําคัญของคุณภาพมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการพัฒนา
ท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยี 
   (๙) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
 
                   ลงช่ือ 

                (.................................................................) 
ผู้สมคัร หรือผู้ถูกเสนอช่ือเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี
   

แบบ สอ.๐๖ 
 



- ๒๗ -  
 

๒. ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งอธิการบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังนี้ 
   (๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
   (๒) เป็นประธาน กรรมการ หรือเลขานุการในคณะกรรมการสรรหา 
   (๓) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคนเสมือน
ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   (๕) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีหรือฝุาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
   (๖) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
   (๗) เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๘) เคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๑๐) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัย 
   (๑๑) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 

   ทั้งนี ้ หากข้าพเจ้าฯ ไม่มีคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ กําหนดวัน เวลา  สถานที่ 
และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี    
ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยการตรวจพบข้อเท็จจริงในขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม หรือปรากฏข้อเท็จจริงในขั้นตอนใดของการสรรหาอธิการบดี ข้าพเจ้าจะยอมรับในคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการสรรหา ในการไม่ประกาศรายชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม การเพิกถอนรายชื่อ
ในภายหลัง และจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ  
 
 

   ลงชื่อ 
              (.................................................................)  

ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 



- ๒๘ -  
 

 
แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
เรื่อง แจ้งความยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

เรียน  ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ).................................................................................... .......เป็น
ผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

ยินยอมให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลที่เกี่ยวกับข้าพเจ้า สําหรับการตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล การตรวจสอบประวั ติการดําเนินคดีหรือการ
ดําเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ เพ่ือการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 
๒๕๖๘ ประสบการณ์ ผลงานของข้าพเจ้า ตามที่จําเป็น ไปยังบุคคล หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และข้าพเจ้า
ยินยอมให้เปิดเผยรายละเอียดต่างๆ ตามเอกสารที่เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี เพ่ือประโยชน์ในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  รวมทั้งอนุญาตให้สิทธิ์ดําเนินการ
ใดๆ ในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ประวัติอาชญากรรม)  ของข้าพเจ้า เพ่ือวัตถุประสงค์ในการ
ตรวจสอบประวัติบุคคล  การเปิดเผยข้อมูลแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้ตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐนั้น
ที่จะดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องได้ โดยข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้อง ร้องเรียนหรือฟูองร้องทั้งในความผิดทางแพ่ง          
ทางอาญา และทางปกครอง 

ข้าพเจ้าเข้าใจข้อความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  
ณ วันเดือนปี ที่ระบุ 

 
 

   ลงชื่อ 
              (.................................................................) 

ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แบบ สอ.๐๗ 
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แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัคร/การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ชื่อผู้สมัคร และหรือ ผู้ถูกเสนอชื่อ.................................................................. 
ที ่ เอกสาร 

จ านวน
(แผ่น) 

ครบ/
สมบูรณ์ 

ไม่ครบ/ 
ไม่สมบูรณ์ 

๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี 
(แบบ สอ.๐๑) 

   

๒ ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 (แบบ สอ.๐๒) – เฉพาะการเสนอชื่อ 

   

๓ หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา    
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี (แบบ สอ.๐๓) – เฉพาะการเสนอชื่อ 

   

๔ แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควร         
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
(แบบ สอ.๐๔) – เฉพาะการเสนอชื่อ 

   

๕ แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 

   

๖ แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามของผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
(แบบ สอ.๐๖) 

   

๗ แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗)    
๘ ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ    
๙ ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร    
 
ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ ๑-๗  ให้ใช้แบบตามตัวอย่างท้ายประกาศ โดยจะต้องลงนามกํากับเอกสารมุมขวาล่างของทุกแผ่น 
 

     ลงชื่อ 
              (.................................................................)  

ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

แบบ สอ.๐๘ 
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รูปแบบของการยืน่เอกสารสมัครและการเสนอชื่อ 
ณ กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ที ่ รายละเอียด หมายเหตุ 
๑ ผู้สมคัร/ผู้เสนอชื่อรับซองสําหรับใส่เอกสาร และกรอกรายละเอียดหน้าซอง

เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ตรวจสอบเอกสารที่บรรจุซอง (ตามแบบตรวจสอบเอกสารของผู้สมคัร/ผู้ถูกเสนอ
ชื่อ เข้ารับการ สรรหาผูส้มควรดํารงตําแหน่งอธกิารบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุดรธาน ี(แบบ สอ.๐๘)และลงลายมอืชื่อรับรอง 
 
 
 
 
 

 

๓ ลงชื่อใบแบบการรับสมัครผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี              
(แบบ สอ.๑๒) หรือแบบรับการเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
(แบบ สอ.๑๓) แล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 
 

 

๔ ทําการผนึกซองด้วยตนเอง  
๕ น าซองหย่อนในหีบรับเอกสารด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 

 

 
















