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รายงานผลการดำเนินงานประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 

 
คำนำ 

 
 

 สำนักงานเกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานี เป�นหน�วยงานราชการบริหารส�วนภูมิภาค                
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� มีบทบาทหน(าท่ีสำคัญในการบูรณาการและจัดทำแผน
ยุทธศาสตร�พัฒนาการเกษตรและสหกรณ� การกำกับควบคุมดูแลและประสานงานกับหน�วยงานในสังกัด
กระทรวงกระเกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานี รวมถึงการดำเนินงานด(านการประชาสัมพันธ�ติดตาม 
และประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานพัฒนาข(าราชการ พนักงานราชการและลูกจ(าง อีกท้ังเป�นศูนย�ข(อมูล
และศูนย�แม�ข�ายข(อมูลด(านการเกษตรและสหกรณ�ของจังหวัดตลอดจนการดำเนินงานด(านการช�วยเหลือ
เกษตรกรงานด(านภัยพิบัติ การเฝ9าระวังและการเตือนภัยด(านการเกษตรของจังหวัด โดยในป;งบประมาณ
พ.ศ.2564 สำนักงานเกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานี ได(ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจท่ีได(รับ
มอบหมาย ซ่ึงมีความสอดคล(องกับยุทธศาสตร�ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ�  สังกัดสำนัก                        
งานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ�  ยุทธศาสตร�จังหวัดและกลุ�มจังหวัดจึงได(จัดทำรายงาน                    
ผลการดำเนินงานประจำป;งบประมาณพ.ศ.2564 โดยรายงานฉบับนี้ได(ดำเนินการศึกษาและรวบรวมสรุป           
ผลการดำเนินงานจากทุกกลุ�ม/ฝEายของสำนักงานเกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานีแล(วนำข(อมูลท่ีได(มา
วิเคราะห� ประมวลผลจนกระท่ังได(ข(อมูลในส�วนท่ีเก่ียงข(องซ่ึงมีเนื้อหาภายในเล�ม ดังนี้ 
  บทท่ี 1 บทนำ 
  บทท่ี 2 ความรู(ทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีท่ีใช(ในการดำเนินการ 
  บทท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 
    บทท่ี 4 ข(อเสนอแนะ   
โดยรวบรวมผลการดำเนินงานของสำนักเกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานีเพ่ือเผยแพร�ประชาสัมพันธ� 
ภารกิจและผลการดำเนินงานในรอบป;ท่ีผ�านกอปรกับสามารถใช(เป�นแนวทางในการวางแผนเพ่ือ               
การพัฒนาด(านการเกษตรและสหกรณ�ของจังหวัดอุดรธานีต�อไป 
 

ในการนี้  สำนักงานเกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานีขอขอบคุณทุกหน�วยงาน                    
ท่ีเก่ียวข(องท่ีได(ให(ความร�วมมือในการดำเนินงานและอนุเคราะห�ข(อมูลดังกล�าวให(สามารถดำเนินงานได(
สำเร็จลุล�วงเป�นอย�างดีพร(อมท้ังยินดีรับข(อคิดเห็นและคำแนะนำเพ่ือเป�นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำ
รายงานประจำป;งบประมาณของจังหวัดอุดรธานี ในป;งบประมาณต�อไปให(ดียิ่งข้ึน 

       กลุ�มสารสนเทศการเกษตร 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ&จังหวัดอุดรธานี 

  กุมภาพันธ& 2565 



 (ข) 
 

  

 
 

สารบัญ 
      

       หนา 
คำนำ                                                                 (ก) 
สารบญั                (ข) 
สารบญัตาราง                                                                                                   (ง)
สารบญัภาพ                                                                                               (ช) 
บทที่ 1 บทนำ                      1 
 1.1 ความเปนมาและความสำคัญของผลงาน   1 
 1.2 วัตถุประสงคของผลงาน    2 
 1.3 ระยะเวลาดำเนินการ   2 
บทที่ 2 ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีที่ใชในการดำเนินการ  3 
 2.1 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม     3 
 2.2 แนวคิดการบูรณาการ  14 
 2.3 แนวคิดดานการประชาสัมพันธ  16 
 2.4 แนวคิดเก่ียวกับทรัพยากรในการบริหาร (4M)      20 
 2.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับ SWOT  22 
 2.6 ทฤษฎีเกี่ยวกับ TOWS Matrix   25 
บทที่ 3 ผลการดำเนินงาน  27 
 3.1 เนื้อหาสาระและขั้นตอนการดำเนินการ   27 
       3.1.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน   27 
                3.1.2 ขั้นตอนวิธีการศึกษา   28 
 3.2 ผลสำเร็จของงาน  28 
  3.2.1 ผลการดำเนินงาน  29 
  3.2.2 ผลการศึกษา  163 
 3.2.3 การอภิปรายผล  165 
 3.3 การนำไปใชประโยชน  170 
 3.4 ความยุงยากในการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค  171 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 



 (ค) 
 

  

 

 
สารบัญ (ตอ)  

 
หนา 

บทที่ 4 ขอเสนอแนะ      173 
 
บรรณานุกรม    175 
ภาคผนวก    176 
คณะผูจัดทำ  207 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 



 (ง) 
 

  

 
 
 

สารบัญตาราง 
 

   หนา 
ตารางที่ 1 สรุปผลการเบิกจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563–2564  32 
ตารางที่ 2 สรุปผลการดำเนินงานดานพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563–2564  35 
ตารางที ่3 สรุปผลการดำเนินงานดานงานธุรการ – ระบบสารบรรณ ประจำป  
     พ.ศ.2563 – 2564    37 
ตารางที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานดานพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564                    37 
ตารางที่ 5 สถานการณแหลงน้ำในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธาน ี  41 
ตารางที่ 6 ผลการดำเนนิงานตามแผนงานการบริหารจัดการน้ำจังหวัดอดุรธานี  43 
ตารางที ่7 สรุปผลการคัดเลือกเกษตรกร และการจางงานโครงการ 1 ตำบล 1  
        กลุมเกษตรทฤษฎีใหม จังหวัดอุดรธานี                                                               49 
ตารางที่ 8 สรุปผลการสงเสริมเกษตรกรแปลงใหญในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี  55 
ตารางที ่9 การลดตนทุนการผลิตดานพชื  56 
ตารางที่ 10 การเพ่ิมผลผลิตดานพืช    56 
ตารางที่ 11 การลดตนทุนการผลิตดานประมง    56 
ตารางที่ 12 การเพ่ิมผลผลิตดานประมง    56 
ตารางที ่13 การเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุนการผลิตดานปศุสัตว  57 
ตารางที ่14 การจัดชั้นแปลงใหญจังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  57 
ตารางที ่15 โครงการที่ไดรบัการอนุมัตงิบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
      ราชภฏัอุดรธาน ีปงบประมาณ พ.ศ.2564    60            
ตารางที่ 16 การศึกษาวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรทุกดานจังหวัดอุดรธานี 63 
ตารางที ่17 แผนปฏิบัติการฝนหลวงของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน)     71 
ตารางที ่18 สรุปการปฏิบัติการฝนหลวง  71 
ตารางที ่19 การสนับสนุนบอน้ำใหแกเกษตรกรฯ                                                                73 
ตารางที ่20 โรงเรียนบานดอนกลอยดอนอดุม หมูที่ 11 ตำบลนาบัว อำเภอเพ็ญ                           75 
  จังหวัดอุดรธาน ี          
 
 
 
 
 



 (จ) 
 

  

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 
 
 
 
 

                                                     หนา 
ตารางที่ 21  โรงเรียนบานหมากตูมดอนยานาง หมูท่ี 16 ตำบลนาขา อำเภอเมือง                      75               
         จังหวัดอุดรธาน ี               75              
ตารางที ่22 โรงเรียนบานหนองบอ หมูที่ 10 ตำบลจอมศรี อำเภอเพญ็ จังหวัดอุดรธานี         76 
ตารางที ่23 โรงเรียนทองอินทรสวนมอญ หมูท่ี 5 ตำบลเสอเพลอ อำเภอกุมภวาป         77 
       จังหวัดอุดรธาน ี    
ตารางที่ 24 โรงเรียนบานดอนบาก หมูท่ี 3 ตำบลบานโคก อำเภอสรางคอม จังหวัดอุดรธานี 77 
ตารางที่ 25 โรงเรียนบานทาลี่ หมูที่ 4 ตำบลบานหยวก อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี  78 
ตารางที่ 26 ผลการดำเนินงานโครงการอางเก็บน้ำลำพันชาดนอยอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ            79 
      ตำบลผาสุก อำเภอวังสามหมอ   
ตารางที่ 27 ผลการดำเนินงานโครงการอางเก็บน้ำซำตมขาวพรอมระบบสงน้ำอันเนื่องมาจาก            80 
      พระราชดำร ิ ตำบลทมนางาม อำเภอโนนสะอาด   
ตารางที่ 28 ผลการดำเนินงานศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดำริฯ  81 
ตารางที่ 29 ผลการดำเนินงานอางเก็บน้ำหวยคลาย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ                           82 
      ตำบลกุดหมากไฟ อำเภอหนองวัวซอ            
ตารางที่ 30 ความพึงพอใจของเกษตรกรผูเขารับบริการในแตละคลินิก           91 
ตารางที ่31 สถานการณโรคระบาดสัตว โรคลัมป สกิน จังหวัดอุดรธานี (กรณีที่ 1)  97 
ตารางที่ 32 สถานการณโรคระบาดสัตว โรคลัมป สกิน จังหวัดอดุรธาน ี(กรณีที่ 2)            97 
ตารางที่ 33 สถานการณโรคระบาดสัตว โรคลัมป สกิน จังหวัดอดุรธาน ี(กรณีที่ 3.1)           98 
ตารางที่ 34 สถานการณโรคระบาดสัตว โรคลัมป สกิน จังหวัดอดุรธาน ี(กรณีที่ 3.2)           98 
ตารางที่ 35 ผลการอนุมตัิเบิกจายเงินกองทุนหมุนเวียนฯ           105 
ตารางที่ 36 การติดตามลูกหนี้รายบุคคล จำนวน 40 ราย          106 
ตารางที่ 37 การลงพ้ืนท่ีติดตามลูกหน้ี  106 
ตารางที่ 38 การสงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบอาชีพ           106 
ตารางที่ 39 การสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบอาชีพลูกหนี้       107 
      กองทุนหมุนเวียนฯ หลังการอนุมัติฯ             
ตารางที่ 40 โครงการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมเกษตรกรฯ                                               110 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 



 (ฉ) 
 

  

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 
 
 
 

    
  หนา 

ตารางที่ 41 ขยายเวลาสงชำระหนี้ จำนวน 1 กลุม            111 
ตารางที่ 42 โครงการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมเกษตรกร    112          
ตารางที่ 43 ดานการฟนฟูและพัฒนาอาชีพเกษตรกร  114 
ตารางที่ 44 ดานการจัดการหนี้ของเกษตรกร    114 
ตารางที่ 45 การชำระหน้ีแทนสมาชิกเกษตรกร  114 
ตารางที่ 46 การดำเนินงานภายใต พ.ร.บเกษตรพันธะสัญญาพ.ศ.2560                                    124 
ตารางที่ 47 การจัดทำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัดเพ่ือบริหารจัดการ   133 
               ดานความมั่นคงทางดานอาหาร ปการเพาะปลูก 2563/2564 (ดานพืช)    
ตารางที่ 48 การจัดทำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัดเพ่ือบริหารจัดการ 135 
   ดานความม่ันคงทางดานอาหาร ปการเพาะปลูก 2563/2564 (ดานปศสัุตว)                
ตารางที่ 49 การจัดทำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัดเพ่ือบริหารจัดการ      135 
   ดานความมั่นคงทางดานอาหาร ปการเพาะปลูก 2563/2564 (ดานประมง)  
ตารางที่ 50 รายงานสรุปจำนวนการอัพโหลดขอมูลของเว็บไซตสำนักงานเกษตรและสหกรณ               147 

      จังหวัดอุดรธาน ี                                                                                               

ตารางที่ 51 สรุปผลการดำเนินงานขอมูลพื้นฐานดานการเกษตรขอมลูทั่วไปของจังหวัด                 151 
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บทที่ 1   

บทนำ 

 

1.1 ความเป"นมาและความสำคัญของผลงาน  

 ด�วยสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงกระเกษตรและสหกรณ�                
ได�มอบหมายให�สำนักงานเกษตรและสหกรณ�จังหวัดทุกจังหวัดดำเนินการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำป&งบประมาณพ.ศ.2564 เพ่ือเป.นการรายงานผลการดำเนินงานประจำป&ดังกล/าว ซ่ึงสำนักงาน
เกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานี  เป.นหน/วยงานราชการบริหารส/วนภู มิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ�ประกอบไปด�วย 3 กลุ/ม 1 ฝ:าย ดังนี้ 1) ฝ:ายบริหารงานท่ัวไป มีภารกิจ
บริหารงานท่ัวไปของสำนักงาน เช/น บริหารงานบุคคล ประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน พัฒนา
ข�าราชการ พนักงานราชการและลูกจ�าง ประสานงานการตรวจราชการประจำป&ของผู�บริหารระดับสูง 
ประสานงานการดำเนินงานภายในจังหวัดกับทุกส/วนราชการท่ีเก่ียวข�องและงานอ่ืน ๆ ท่ีได�รับมอบหมาย                       
2) กลุ/มยุทธศาสตร�พัฒนาการเกษตร มีภารกิจบทบาทหน�าท่ีสำคัญในการบูรณาการและจัดทำแผน
ยุทธศาสตร�พัฒนาการเกษตรและสหกรณ� การกำกับควบคุมดูแลติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการฯ รวมถึงงบประมาณของหน/วยงานในสังกัดฯ การดำเนินงานตามนโยบายท่ีสำคัญ                  
3) กลุ/มช/วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ มีภารกิจจัดทำและประสานงานโครงการตามพระราชดำริฯ                   
งานร/วมมือระหว/างประเทศ งานรับเรื่องร�องเรียนตลอดจนการดำเนินงานด�านการช/วยเหลือเกษตรกร                
งานด�านภัยพิบัติการเฝFาระวังและการเตือนภัยด�านการเกษตรของจังหวัดและ4) กลุ/มสารสนเทศ
การเกษตร มีภารกิจเป.นศูนย�ข�อมูลและศูนย�แม/ข/ายข�อมูลในการจัดทำข�อมูลสารสนเทศด�านการเกษตรฯ 
จัดทำระบบเตือนภัยด�านการเกษตรต/าง ๆ การผลิตสื่อประชาสัมพันธ�เผยแพร/ข�อมูลข/าวสารการจัดบอร�ด 
และนิทรรศการด�านการเกษตรท่ีสำคัญ เป.นต�น 

 ดังนั้น ผู�จัดทำผลงานจึงเล็งเห็นความสำคัญของการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป&
งบประมาณพ.ศ.2564 ซ่ึงมีความสนใจท่ีจะศึกษารายงานผลการดำเนินงานประจำป&งบประมาณพ.ศ.2564 
ในการวิเคราะห�หาจุดแข็ง จุดอ/อน โอกาสและอุปสรรคในการดำเนินงานท่ีผ/านมากอปรกับการสรุป                 
และอภิปรายผลให�สอดคล�องกับความรู�ทางวิชาการและแนวคิดทฤษฎีท่ีใช�ในการดำเนินการเพ่ือหา                     
แนวทางการส/งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานีต/อไป 
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1.2 วัตถุประสงค,ของผลงาน 

             1) เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานีประจำป&
งบประมาณพ.ศ. 2564 
             2) เพ่ือหาแนวทางการส/งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ�
จังหวัดอุดรธานี 
 
1.3 ระยะเวลาดำเนินการ            

  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
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 บทที่ 2  

ความรู"ทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีที่ใช"ในการดำเนินการ 
 

ผลงานวิชาการเรื่อง รายงานผลการดำเนินงานประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดอุดรธานี                
ผู'จัดทำผลงานได'ใช'ความรู'ทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีท่ีใช'ในการดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม6 
2) แนวคิดแบบบูรณาการ 

  3) แนวคิดด'านการประชาสัมพันธ9 
  4) แนวคิดเก่ียวกับทรัพยากรในการบริหาร (4M) 
  5) ทฤษฎีเก่ียวกับ SWOT 
  6) ทฤษฎีเก่ียวกับ TOWS Matrix 
 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม0 
  การบริหารงานภาครัฐแนวใหม6  (New Public Management) คือการปรับ เปลี่ยน                
การบริหารจัดการภาครัฐโดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุ6งสู6ความเปSนเลิศโดยการนำเอาแนวทางหรือวิธีการบริหารงานของ
ภาคเอกชนมาปรับใช'กับการบริหารงานภาครัฐ เช6น การบริหารงานแบบมุ6งเน'นผลสัมฤทธิ์การบริหารงาน
แบบมืออาชีพ การคำนึงถึงหลักความคุ'มค6าการจัดการโครงสร'างท่ีกะทัดรัดและแนวราบ การเปWดโอกาสให'
เอกชนเข'ามาแข6งขัน การให'บริการสาธารณะการให'ความสำคัญต6อค6านิยม จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม
และจริยธรรม ตลอดท้ังการมุ6งเน'นการให'บริการแก6ประชาชนโดยคำนึงถึงคุณภาพเปSนสำคัญ  
 

 2.1.1 เหตุผลท่ีต"องนำแนวการบริหารงานภาครัฐแนวใหม0มาใช"                    
  1) กระแสโลกาภิวัตน9ส6งผลให'สภาพแวดล'อมท้ังภายในและภายนอกประเทศเปลี่ยนแปลง
อย6างรวดเร็วจึงมีความจำเปSนอย6างยิ่งสำหรับองค9กรท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีต'องเพ่ิมศักยภาพและ               
ความยืดหยุ6นในการปรับเปลี่ยนเพ่ือตอบสนองความต'องการของระบบท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
  2) ระบบราชการไทยมีปZญหาท่ีสำคัญ คือความเสื่อมถอยของระบบราชการและขาด             
ธรรมาภิบาลถ'าภาครัฐไม6ปรับเปลี่ยนและพัฒนาการบริหารจัดการของภาครัฐเพ่ือไปสู6องค9กรสมัยใหม6โดย 
ยึดหลักธรรมาภิบาลก็จะส6งผลบ่ันทอนความสามารถในการแข6งขันของประเทศท้ังยังเปSนอุปสรรคต6อ            
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตด'วย 
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  ดังนั้นการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม6 (New Public Management) จึงเปSนแนวคิด
พ้ืนฐานของการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงจะนำไปสู6การเปลี่ยนแปลงระบบต6าง ๆ ของภาครัฐ                       
และยุทธศาสตร9ด'านต6าง ๆ ท่ีเปSนรูปธรรมมีแนวทางในการบริหารจัดการดังนี้ 
  (1) การให'บริการท่ีมีคุณภาพแก6ประชาชน  
  (2) ลดการควบคุมจากส6วนกลางและเพ่ิมอิสระในการบริหารให'แก6หน6วยงาน  
  (3) การกำหนดการวัดและการให'รางวัลแก6ผลการดำเนินงานท้ังในระดับองค9กรและระดับ
บุคคล  
  (4) การสร'างระบบสนับสนุนในด'านบุคลากร (เช6น การฝ_กอบรม ระบบค6าตอบแทนและ
ระบบคุณธรรม) เทคโนโลยีเพ่ือช6วยให'หน6วยงานสามารถทำงานได'อย6างบรรลุวัตถุประสงค9  
  (5) การเปWดกว'างต6อแนวคิดในเรื่องของการแข6งขันท้ังการแข6งขันระหว6างหน6วยงานของรัฐ 
ด'วยกันและระหว6างหน6วยงานของรัฐกับหน6วยงานของภาคเอกชนในขณะเดียวกันภาครัฐก็หันมาทบทวน 
ตัวเองว6าสิ่งใดควรทำเองและสิ่งใดควรปล6อยให'เอกชนทำ  
 

 2.1.2 แนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม0  
  หลักใหญ6ของการจัดการภาครัฐแนวใหม6 คือ การเปลี่ยนระบบราชการท่ีเน'นระเบียบและ
ข้ันตอนไปสู6การบริหารแบบใหม6ซ่ึงเน'นผลสำเร็จและความรับผิดชอบรวมท้ังใช'เทคนิคและวิธีการของ
เอกชนมาปรับปรุงการทำงาน  
  Hood เห็นว6าสิ่งท่ีเรียกว6า “การจัดการภาครัฐแนวใหม6” มีหลักสำคัญ 7 ประการ คือ    
   1) จัดการโดยนักวิชาชีพท่ีชำนาญการ (Hands-on professional management) 
หมายถึง ให'ผู'จัดการมืออาชีพได'จัดการด'วยตัวเองด'วยความชำนาญโปร6งใสและมีความสามารถในการใช'
ดุลพินิจเหตุผลเพราะเม่ือผิดชอบต6อหน'าท่ีท่ีได'รับมอบหมายแล'วก็จะเกิดความรับผิดชอบต6อการตรวจสอบ
จากภายนอก  
   2) มีมาตรฐานและการวัดผลงานท่ีชัดเจน (Explicit standards and measures of 
performance) ภาครัฐจึงต'องมีจุดมุ6งหมายและเปkาหมายของผลงานและการตรวจสอบจะมีได'ก็ต'องมี
จุดมุ6งหมายท่ีชัดเจน  
   3) เน'นการควบคุมผลผลิต ท่ีมากข้ึน (Greater emphasis on output controls)               
การใช'ทรัพยากรต'องเปSนไปตามผลงานท่ีวัดได'เพราะเน'นผลสำเร็จมากกว6าระเบียบวิธี  
   4) แยกหน6วยงานภาครัฐออกเปSนหน6วยย6อย ๆ (Shift to disaggregation of units in 
the public sector) การแยกหน6วยงานใหญ6ออกเปSนหน6วยงานย6อย ๆ ตามลักษณะสินค'าและบริการท่ี
ผลิตให'เงินสนับสนุนแยกกันและติดต6อกันอย6างเปSนอิสระ  
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   5) เปลี่ยนภาครัฐให'แข6งขันกันมากข้ึน (Shift to greater competition in the public 
sector) เปSนการเปลี่ยนวิธีทำงานไปเปSนการจ'างเหมาและประมูลเหตุผลก็เพ่ือให'ฝnายท่ีเปSนปรปZกษ9กัน 
(rivalry) เปSนกุญแจสำคัญท่ีจะทำให'ต'นทุนต่ำและมาตรฐานสูงข้ึน  
   6) เน' นการจัดการตามแบบภาค เอกชน (Stress on private sector styles of 
management practice) เปลี่ยนวิธีการแบบข'าราชการไปเปSนการยืดหยุ6นในการจ'างและให'รางวัล  
   7) เน'นการใช'ทรัพยากรอย6างมีวินัยและประหยัด (Stress on greater discipline and 
parsimony in resource use) วิธีนี้ อาจทำได'  เช6น  การตัดค6าใช'จ6 ายเพ่ิมวินัยการทำงานหยุดยั้ ง                    
การเรียกร'องของสหภาพแรงงานจำกัดต'นทุนการปฏิบัติเหตุผลก็เพราะต'องการตรวจสอบความต'องการใช' 
ทรัพยากรของภาครัฐและ “ทำงานมากข้ึนโดยใช'ทรัพยากรน'อยลง” (do more with less)  
 

 2.1.3 รูปแบบการนำการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม0มาใช"ในระบบราชการ  
  1) พระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการแผ6นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 เหตุผล               
ในการตราพระราชบัญญัตินี้ คือ เพ่ือเปSนการปรับปรุงระบบบริหารราชการ เพ่ือให'สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองต6อการพัฒนาประเทศและการให'บริการแก6ประชาชนได'อย6างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดย
กำหนดให'การบริหารราชการแนวทางใหม6ต'องมีการกำหนดนโยบาย เปkาหมายและแผนการปฏิบัติงาน
เพ่ือให'สามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต6ละระดับได'อย6างชัดเจนมีกรอบการบริหารกิจการ
บ'านเมืองท่ีดีเปSนแนวทางในการกำกับการกำหนดนโยบายและการปฏิบัติราชการและเพ่ือให'กระทรวง
สามารถจัดการบริหารงานให'เปSนไปตามเปkาหมายได'จึงกำหนดให'มีรูปแบบการบริหารใหม6โดยกระทรวง
สามารถแยกส6วนราชการจัดต้ังเปSนหน6วยงานตามภาระหน'าท่ี เพ่ือให'เกิดความคล6องตัวและสอดคล'องกับ
เปkาหมายของงานท่ีจะต'องปฏิบัติและกำหนดให'มีกลุ6มภารกิจของส6วนราชการต6าง ๆ ท่ีมีงานสัมพันธ9กัน 
เพ่ือท่ีจะสามารถกำหนดเปkาหมายการทำงานร6วมกันได'และมีผู'รับผิดชอบกำกับการบริหารงานของกลุ6ม
ภารกิจนั้นโดยตรงเพ่ือให'งานเปSนไปอย6างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว รวมท้ังให' มีการประสาน                   
การปฏิบัติงานและการใช'งบประมาณเพ่ือท่ีจะให'การบริหารงานของทุกส6วนราชการบรรลุเปkาหมายของ
กระทรวงได'อย6างมีประสิทธิภาพและลดความซ้ำซ'อน มีการมอบหมายงานเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการและสมควรกำหนดการบริหารราชการในต6างประเทศให'เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติหน'าท่ีและ
สามารถปฏิบัติการได'อย6างรวดเร็วและมีเอกภาพ โดยมีหัวหน'าคณะผู'แทนเปSนผู'รับผิดชอบในการบริหาร
ราชการ นอกจากนี้เห็นควรให'มีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเพ่ือเปSนหน6วยงานท่ีรับผิดชอบใน            
การดูแลการจัดส6วนราชการและการปรับปรุงระบบการทำงานของภาคราชการให'มีการจัดระบบราชการ
อย6างมีประสิทธิภาพต6อไปในมาตรา 3 (1) ได'กำหนดให'การพัฒนาระบบราชการต'องสอดคล'องกับ                
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม ความต'องการของประชาชนและทันต6อการบริหารราชการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ต'องเปSนไปเพ่ือประโยชน9สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต6อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ'มค6าในเชิงภารกิจแห6งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยกเลิก
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หน6วยงานท่ีไม6จำเปSน การกระจายภารกิจและทรัพยากรให'แก6ท'องถ่ิน การกระจายอำนาจตัดสินใจ             
การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต'องการของประชาชน ท้ังนี้โดยมีผู'รับผิดชอบต6อผลของ
งาน การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุและแต6งต้ังบุคคลเข'าดำรงตำแหน6งหรือปฏิบัติหน'าท่ีต'อง
คำนึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่งในการปฏิบัติหน'าท่ีของส6วนราชการต'องใช'วิธีการบริหารกิจการบ'านเมืองท่ี
ดีโดยเฉพาะอย6างยิ่งให'คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู'ปฏิบัติงาน การมีส6วนร6วมของประชาชนการเปWดเผย
ข'อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  2) พระราชกฤษฎีกาว6าด'วยหลักเกณฑ9และวิธีการบริหารกิจบ'านเมืองท่ีดีพ.ศ.2546             
ได'กำหนดขอบเขตแบบแผนวิธีปฏิบัติราชการเพ่ือเปSนไปตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม6 ดังนี้  
    (1) เกิดประโยชน9สุขของประชาชน   
    (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต6อภารกิจของรัฐ  
    (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ'มค6าในเชิงภารกิจของรัฐ  
    (4) ไม6มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปSน  
    (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส6วนราชการให'ทันต6อเหตุการณ9  
    (6) ประชาชนได'รับการอำนวยความสะดวกและได'รับการตอบสนองความ
ต'องการ 
    (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย6างสม่ำเสมอ ได'แก6 การตรวจสอบและ
วัดผลการปฏิบัติงานเพ่ือให'เกิดระบบการควบคุมตนเอง  
 

 2.1.4 การบริหารงานภาครัฐแนวใหม0ตามแผนยุทธศาสตร6การพัฒนาระบบราชการไทย               
(พ.ศ. 2556 - 2561)  
  แผนยุทธศาสตร9การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 - พ.ศ.2561) ได'กำหนดประเด็น 
ยุทธศาสตร9ท่ีสอดคล'องกับการบริหารงานภาครัฐแนวใหม6โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร9 7 ยุทธศาสตร9 
รายละเอียดดังนี้  
  ประเด็นยุทธศาสตร6 ท่ี  1 : การสร"างความเป>น เลิศในการให"บริการประชาชน                           
    มีเปkาหมายเพ่ือพัฒนางานบริการของส6วนราชการและหน6วยงานของรัฐสู6               
ความเปSนเลิศเพ่ือให'ประชาชนมีความพึงพอใจต6อคุณภาพการให'บริการโดยออกแบบการบริการท่ียึด
ประชาชนเปSนศูนย9กลางมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใช'เพ่ือให'ประชาชนสามารถใช'บริการ
ได'ง6ายและหลากหลายรูปแบบเน'นการบริการเชิงรุกท่ีมีปฏิสัมพันธ9โดยตรงระหว6างภาครัฐและประชาชน
การให'บริการแบบเบ็ดเสร็จอย6างแท'จริงพัฒนาระบบการจัดการข'อร'องเรียนให'มีประสิทธิภาพรวมท้ัง
เสริมสร'างวัฒนธรรมการบริการท่ีเปSนเลิศ เช6น  



 

   7 

 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 

  1) ส6งเสริมให'หน6วยงานของรัฐพัฒนาระบบการเชื่อมโยงงานบริการซ่ึงกันและกัน                 
วางรูปแบบการให'บริการประชาชนท่ีสามารถขอรับบริการจากภาครัฐได'ทุกเรื่องโดยไม6คำนึงว6าผู'รับบริการ 
จะมาขอรับบริการ ณ ท่ีใด (No Wrong Door)  
  2) ยกระดับการดำเนินงานของศูนย9บริการร6วม (One Stop Service) ด'วยการเชื่อมโยง
และบูรณาการกระบวนงานบริการท่ีหลากหลายจากส6วนราชการต6าง ๆ มาไว' ณ สถานท่ีเดียวกันเพ่ือให' 
ประชาชนสามารถรับบริการได'สะดวกรวดเร็ว ณ จุดเดียว เช6น ศูนย9รับคำขออนุญาต ศูนย9ช6วยเหลือเด็ก 
และสตรีในภาวะวิกฤต (One Stop Crisis Center: OSCC) เปSนต'น  
  3) ส6 งเสริมให' ส6วนราชการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข'ามาใช' ใน                         
การให'บริการประชาชน (e-Service) เพ่ือให'สามารถเข'าถึงบริการของรัฐได'ง6ายข้ึนรวมท้ังพัฒนารูปแบบ
การบริการท่ีเปWดโอกาสให'ประชาชนเปSนผู'เลือกรูปแบบการรับบริการท่ีเหมาะสมกับความต'องการของ
ตนเอง (Government You Design) โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม6เข'ามาใช' เช6น m - Government ซ่ึง
ให'บริการ ผ6านโทรศัพท9เคลื่อนท่ี (Mobile G2C Service) ท่ีส6งข'อมูลข6าวสารและบริการถึงประชาชนแจ'ง
ข6าวภัย ธรรมชาติข'อมูลการเกษตร ราคาพืชผลหรือการติดต6อและแจ'งข'อมูล ข6าวสารผ6านสังคมเครือข6าย
ออนไลน9 (Social Network) เปSนต'น   
  4) ส6งเสริมให'มีเว็บกลางของภาครัฐ (Web Portal) เพ่ือเปSนช6องทางของบริการภาครัฐ              
ทุก ประเภทโดยให'เชื่อมโยงกับบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส9ทุกหน6วยงานของภาครัฐรวมถึงข'อมูล
ข6าวสาร องค9ความรู'ซ่ึงประชาชนสามารถเข'าถึงได'  
  5) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการให'บริการประชาชนท่ีมีความเชื่อมโยงกันระหว6างหลาย
ส6วนราชการนำไปสู6การเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข6งขันโดยทบทวนข้ันตอนปรับปรุงกระบวนงานหรือแก'ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข'อบังคับท่ีเปSนอุปสรรคต6อการให'บริการประชาชนของหน6วยงานของรัฐเพ่ือให'การปฏิบัติงานเกิด                   
ความคล6องตัวและเอ้ือต6อการแข6งขันของประเทศ  
  6) ส6งเสริมให'มีการนำระบบการรับประกันคุณภาพมาตรฐานการให'บริการ (Service 
Level Agreement) มาใช'ในภาครัฐซ่ึงเปSนการกำหนดเง่ือนไขในการให'บริการของหน6วยงานของรัฐท่ีมีต6อ 
ประชาชนโดยการกำหนดระดับการให'บริการซ่ึงครอบคลุมการกำหนดลักษณะความสำคัญ ระยะเวลา 
รวมถึงการชดเชยกรณีท่ีการให'บริการไม6เปSนไปตามท่ีกำหนด  
  7) ส6งเสริมให'มีการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริการภาครัฐโดยใช'ประโยชน9จากบัตร 
ประจำตัวประชาชนในการเชื่อมโยงและบูรณาการข'อมูลของหน6วยงานต6าง ๆ ท่ี เก่ียวข'องกับ                        
การให'บริการประชาชนตามวงจรชีวิตโดยเฉพาะการใช'ประโยชน9จากบัตรสมาร9ทการ9ด (Smart Card) 
หรือเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก  
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  8) ส6งเสริมให'หน6วยงานของรัฐมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน9 ค6านิยมและหล6อหลอม              
การสร'างวัฒนธรรมองค9การให'ข'าราชการและเจ'าหน'าท่ีของรัฐมีจิตใจท่ีเอ้ือต6อการให'บริการท่ีดี                 
รวมถึงเปWดโอกาสให'ประชาชนมีส6วนร6วมในการปรับปรุงคุณภาพการบริการโดยตรงมากข้ึน  
  9) ส6งเสริมให'หน6วยงานของรัฐยกระดับระบบการบริการประชาชนโดยการจำแนกกลุ6ม 
ผู'รับบริการ การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีใช'บริการเพ่ือให'สามารถนำมาปรับปรุงและพัฒนา 
คุณภาพการบริการได'อย6างจริงจังเน'นการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการหลังจากได'รับ
การบริการและนำผลสำรวจความพึงพอใจมาวิเคราะห9ศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ               
การทำงานและเผยแพร6ผลการสำรวจให'ประชาชนทราบโดยอาจจัดต้ังสถาบันการส6งเสริมการให'บริการ
ป ระช าชน ท่ี เปS น เลิ ศ  (Institute for Citizen-Centered Service Excellence) เพ่ื อท ำห น' า ท่ี ใน                    
การสำรวจความคิดเห็นวิเคราะห9 ติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการบริการประชาชน
แก6ส6วนราชการต6าง ๆ  
  10) ส6งเสริมให'ส6วนราชการมีการพัฒนาระบบการจัดการข'อร'องเรียนและแก'ไขปZญหา
ความเดือดร'อนของประชาชนอย6างจริงจัง โดยเน'นการจัดการเชิงรุกมีการรวบรวมหลักเกณฑ9และ
กระบวนการจัดการข'อร'องเรียนให'มีประสิทธิภาพเปSนมาตรฐานตอบสนองทันท6วงทีสามารถติดตาม               
เรื่องร'องเรียนได' ต้ังแต6จุดเริ่มต'นและสิ้นสุดของการให'บริการรวมไปถึงการมีฐานข'อมูลและระบบ
สารสนเทศในการเชื่อมโยงข'อมูลกันระหว6างหน6วยงานต6าง ๆ  
  11) วางหลักเกณฑ9แนวทางและกลไกการช6วยเหลือเยียวยาเม่ือประชาชนได'รับความไม6
เปSนธรรมหรือได'รับความเสียหายท่ีเกิดจากความผิดพลาดของการดำเนินการของภาครัฐและปZญหาท่ีเกิด
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือปZญหาอ่ืน ๆ ท่ีรัฐมีส6วนเก่ียวข'อง  
 

 ประเด็นยุทธศาสตร6ท่ี 2 : การพัฒนาองค6การให"มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยบุคลากรมี                
ความเป>นมืออาชีพ  
  มีเปkาหมายเพ่ือพัฒนาส6วนราชการและหน6วยงานของรัฐสู6องค9กรแห6งความเปSนเลิศ                
โดยเน'นการจัดโครงสร'างองค9กรท่ีมีความทันสมัย กะทัดรัดมีรูปแบบเรียบง6าย (Simplicity) มีระบบ                  
การทำงานท่ีคล6องตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน9ในการทำงานเน'นการคิดริเริ่มสร'างสรรค9 
(Creativity) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลาลากรในองค9กรเน'นการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพสร'างคุณค6า                
ในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ ประหยัดค6าใช'จ6ายในการดำเนินงานต6าง ๆ และสร'างความรับผิดชอบต6อสังคม 
อนุรักษ9สิ่งแวดล'อมท่ียั่งยืน เช6น  
   1) ปรับปรุงหน6วยงานราชการให'มีความเหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบลดความซ้ำซ'อน 
มีความยืดหยุ6น คล6องตัวสูง สามารถปรับตัวได'อย6างต6อเนื่องตอบสนองต6อบทบาทภารกิจหรือบริบท                 
ในสภาวการณ9ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
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   2) ส6งเสริมให'หน6วยงานของรัฐมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ9และจัดการความรู'                 
อย6างเปSนระบบเพ่ือก'าวไปสู6การเปSนองค9การแห6งการเรียนรู'  
   3) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู6ความเปSนเลิศตามมาตรฐานสากล 
โดยมุ6งเน'นให'การนำองค9การเปSนไปอย6างมีวิสัยทัศน9มีความรับผิดชอบต6อสังคม การวางแผนยุทธศาสตร9 
และผลักดันสู6การปฏิบัติการให'ความสำคัญกับประชาชนผู'รับบริการและผู'มีส6วนได'ส6วนเสียการปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการให'มีความยืดหยุ6นคล6องตัวการส6งเสริมให'บุคลากรพัฒนาตนเองมีความคิดริเริ่ม
และเรียนรู'อย6างต6อเนื่อง ตัดสินใจโดยอาศัยข'อมูลสารสนเทศอย6างแท'จริงและทำงานโดยมุ6งเน'นผลลัพธ9
เปSนสำคัญ  
  4) ส6 ง เส ริ มและ พั ฒ นาห น6 วยงาน ขอ งรั ฐ ไปสู6 ก าร เปS น รั ฐบ าล อิ เล็ กท รอนิ กส9                               
(e-Government)  
  5) นำเทคโนโลยีมาใช'ภายในองค9การเพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                  
การบริหารงานของภาครัฐมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน ยกระดับคุณภาพการให'บริการประชาชน                   
สร'างความโปร6งใสในการดำเนินงานและให'บริการ รวมท้ังส6งเสริมให'มีการปฏิบัติงานแบบเวอร9ช6วล 
(Virtual Office) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและประหยัดค6าใช'จ6าย  
  6) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต9ของหน6วยงานให'เปSนไปตามมาตรฐานเว็บไซต9ภาครัฐ 
(Government Website Standard) และสามารถบูรณาการเชื่อมโยงหน6วยงานของรัฐ (Connected 
Government) ท่ีสมบูรณ9แบบเพ่ือก'าวไปสู6ระดับมาตรฐานสากล  
  7) พัฒนาโครงสร'างพ้ืนฐานหลักโดยการจัดระบบงานอิเล็กทรอนิกส9ระบบการให'บริการ 
ภาครัฐและพัฒนาระบบสารสนเทศบนโครงสร'างพ้ืนฐานหลักท่ีทางภาครัฐพัฒนาข้ึน ได'แก6 ระบบเครือข6าย 
สารสนเทศภาครัฐ (Government Information Network: GIN) และเครื่องแม6ข6าย (Government 
Cloud Service : G – Cloud) เพ่ือลดค6าใช'จ6ายทรัพยากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  8) นำกรอบแนวทางมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข'อมูลแห6งชาติ (Thailand e-Government 
Interoperability Frame work : TH e-GIF) มาใช'ในการพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐเพ่ือให'สามารถ 
แลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข'อมูลสารสนเทศได'อย6างมีประสิทธิภาพ  
  9) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค9การภาครัฐให'สามารถเชื่อมโยงข'อมูลระหว6างส6วน
ราชการด'วยกันในลักษณะโครงข6ายข'อมูลท่ีเชื่อมต6อถึงกันเพ่ือให'กระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนและส6งเสริมการจัดต้ังศูนย9ปฏิบัติการในระดับต6าง ๆ เพ่ือสามารถเชื่อมโยงข'อมูลท่ีสำคัญต6อการบริหาร
ราชการแผ6นดินและการตัดสินใจไปยังศูนย9ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) เพ่ือให'เกิดการตัดสินใจ       
บนพ้ืนฐานของข'อมูลท่ีมีความเปSนปZจจุบันและถูกต'อง  
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  10) ส6งเสริมให'ส6วนราชการมีแผนการบริหารความต6อเนื่องในการดำเนินงาน (Business 
Continuity Plan) เพ่ือให'สามารถเตรียมความพร'อมรับมือต6อสถานการณ9ฉุกเฉินได'ทันท6วงทีโดยกำหนด 
แนวทางข้ันตอนการช6วยเหลือการซักซ'อมและการประชาสัมพันธ9 รวมท้ังกำหนดหน6วยงานรับผิดชอบหลัก 
และสนับสนุนให'มีการจัดต้ังศูนย9ปฏิบัติการฉุกเฉิน (Crisis Management Center) ในการบริหารจัดการ
สภาวะวิกฤตแต6ละประเภทท้ังในส6วนกลางและส6วนภูมิภาค  
  11) วางแผนกำลังคนเชิงยุทธศาสตร9 (Strategic Workforce Plan) ให'มีความเหมาะสม 
ไม6เปSนภาระต6องบประมาณของประเทศพัฒนาและบริหารกำลังคนเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรและ 
ประสิทธิภาพของระบบราชการสร'างความก'าวหน'าในสายอาชีพ (Career Path) สามารถรองรับต6อ             
การเปลี่ยนแปลงและสอดคล'องกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการรวมท้ังการขับเคลื่อนยุทธศาสตร9
ประเทศไปสู6การปฏิบัติ  
  12) ส6 ง เส ริม ให' มี การวางระบบ เตรียมความพร'อม เพ่ื อทดแทน บุคลากร  เช6 น                     
แผนการสืบทอดตำแหน6ง (Succession Plan) เปSนต'น ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวและเปWดโอกาสให'
บุคคลภายนอกสามารถเข'าสู6ระบบราชการได'โดยง6ายมากข้ึนในทุกระดับรวมท้ังสนับสนุนให' มี                    
การแลกเปลี่ยนบุคลากรระหว6างภาครัฐและภาคเอกชน (Talent mobility) ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงได'ท้ังสอง
ทางจากภาครัฐไปสู6ภาคเอกชนและจากภาคเอกชนไปสู6ภาครัฐ  
  13) ส6งเสริมให'หน6วยงานของรัฐให'ความสำคัญต6อการเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity)                 
ในการปฏิบัติราชการโดยเฉพาะการวัดผลการปฏิบัติงานในเชิงเปรียบเทียบอ'างอิงกับเกณฑ9มาตรฐานและ
หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีเปSนเลิศรวมถึงปรับปรุงการทำงานโดยนำเทคนิคต6าง ๆ เก่ียวกับการเพ่ิมผลิต
ภาพมาใช'มุ6งขจัดความสูญเปล6าของการดำเนินงานในทุกกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีไม6มีประโยชน9หรือไม6มี              
การเพ่ิมคุณค6าในกระบวนการออกไป เพ่ิมความยึดหยุ6นขององค9การ ด'วยการออกแบบกระบวนการใหม6
และปรับปรุงกระบวนการเพ่ือสร'างคุณค6าในการปฏิบัติงาน เช6น Lean Management เปSนต'น  
  14) ส6งเสริมให'มีการนำรูปแบบการใช'บริการร6วมกัน (Shared Services) เพ่ือประหยัด
ทรัพยากร ลดค6าใช'จ6าย ยกระดับคุณภาพมาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของหน6วยงานของรัฐ 
โดยรวมกิจกรรมหรือกระบวนงานลักษณะ/ประเภทเดียวกัน (Common Process) ซ่ึงเดิมต6างหน6วยงาน
ต6างดำเนินงานเองเข'ามาไว'ในศูนย9บริการร6วมโดยเฉพาะงานสนับสนุน (Back Office) ได'แก6 ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการเงินการคลังและระบบบุคลากร เปSนต'น  
  15) ส6งเสริมให'การปฏิบัติงานของหน6วยงานของรัฐจะต'องคำนึงถึงความรับผิดชอบ                  
ต6อสังคม (Social Responsibility) เกิดความผาสุกและความเปSนอยู6ท่ีดีของประชาชน ความสงบและ
ปลอดภัยของสังคมส6วนรวม อีกท้ังสนับสนุน เสริมสร'าง พัฒนาและสร'างความเข'มแข็งให'แก6สังคมและ
ชุมชนเพ่ืออยู6ร6วมกันอย6างสงบสุข  
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 ประเด็นยุทธศาสตร6ท่ี  3 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย6ของภาครัฐให"เกิด 
ประโยชน6สูงสุด  
  มีเปkาหมายเพ่ือวางระบบการบริหารจัดการสินทรัพย9ของราชการอย6างครบวงจร               
โดยคำนึงถึงค6าใช'จ6ายท่ีผูกมัดหรือผูกพันติดตามมา (Ownership Cost) เพ่ือให'เกิดประโยชน9สูงสุดหรือ
สร'างมูลค6าเพ่ิมสร'างโอกาสและสร'างความม่ันคงตามฐานะเศรษฐกิจของประเทศลดความสูญเสียสิ้นเปลือง
และเปล6าประโยชน9 รวมท้ังวางระบบและมาตรการท่ีจะมุ6งเน'นการบริหารสินทรัพย9เพ่ือให'เกิดผลตอบแทน
คุ'มค6าสามารถลดต'นทุนค6าใช'จ6ายโดยรวมให'ต่ำลงและลดความต'องการของสินทรัพย9ใหม6ท่ีไม6จำเปSน เช6น 
ส6งเสริมให'มีการใช'เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสินทรัพย9และบูรณาการเข'ากับระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรขององค9การ (Enterprise Resource Planning : ERP) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
สินทรัพย9และการบริหารจัดการองค9การโดยรวมและการลดต'นทุนโดยจัดให'มีระบบและข'อมูลเพ่ือให'
หน6วยราชการใช'ประกอบการวัดและวิเคราะห9การใช'สินทรัพย9เพ่ือให'เกิดผลิตภาพ (Asset Productivity) 
และเกิดประโยชน9สูงสุด (Asset Utilization) เปSนต'น  
 

 ประเด็นยุทธศาสตร6ท่ี 4 : การวางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณาการ  
  มีเปkาหมายเพ่ือส6งเสริมการทำงานร6วมกันภายในระบบราชการด'วยกันเองเพ่ือแก'ปZญหา
การแยกส6วนในการปฏิบัติงานระหว6างหน6วยงาน รวมถึงการวางระบบความสัมพันธ9และประสาน                   
ความร6วมมือระหว6างราชการบริหารส6วนกลาง ส6วนภูมิภาคและส6วนท'องถ่ินในรูปแบบของการประสาน          
ความร6วมมือท่ีหลากหลายภายใต'วัตถุประสงค9เดียวกัน คือ นำศักยภาพเฉพาะของแต6ละหน6วยงานมาสร'าง
คุณค6าให'กับงานตามเปkาหมายท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย/ยุทธศาสตร9ของประเทศและการใช'
ประโยชน9ทรัพยากรอย6างคุ'มค6า เช6น  
  1) วางระบบการบริหารงานแบบบูรณ าการในยุทธศาสตร9สำคัญของประเทศ                    
(Cross Functional Management System) ตามห6 วงโซ6 แห6 งคุณ ค6 า (Value Chains) ครอบคลุม
กระบวนการต้ังแต6ต'นน้ำ กลางน้ำ จนกระท่ังปลายน้ำรวมท้ังกำหนดบทบาทภารกิจให'มีความชัดเจนว6าใคร 
มีความรับผิดชอบในเรื่องหรือกิจกรรมใดรวมท้ังการจัดทำตัวชี้วัดของกระทรวงท่ีมีเปkาหมายร6วมกัน   
(Joint KPIs)  
  2) การออกแบบโครงสร'างและระบบบริหารงานราชการใหม6ในรูปแบบของหน6วยงาน
รูปแบบพิเศษเพ่ือให'สามารถรองรับการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร9สำคัญของประเทศท่ีต'องอาศัย            
การดำเนินงานท่ีมีความยืดหยุ6น คล6องตัว ไม6ยึดติดกับโครงสร'างองค9การและระบบราชการแบบเดิม  
  3) ปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให'มีลักษณะแบบยึดยุทธศาสตร9และเปkาหมายร6วมเปSน
หลักเพ่ือให'เอ้ือต6อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร9สำคัญของประเทศและการบริหารงานแบบบูรณาการ  
  4) พัฒ นารูป แบบและวิธี ก ารทำงานของภ าครัฐ ใน ระดับต6 าง ๆ  (Multi-Level 
Governance) ระหว6างราชการบริหารส6วนกลาง ส6วนภูมิภาคและส6วนท'องถ่ินโดยเน'นการยึดพ้ืนท่ีเปSน
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หลักเพ่ือให'เกิดความร6วมมือประสานสัมพันธ9กันในการปฏิบัติงานและการใช'ทรัพยากรให'เปSนไปอย6างมี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ'มค6าและไม6เกิดความซ้ำซ'อนและปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให'เปSนแบบ             
ยึดพ้ืนท่ีเปSนตัวต้ัง (Area-based Approach) รวมท้ังวางเง่ือนไขการจัดสรรงบประมาณให'กระทรวงหรือ
กรมต'องสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัดหรือกลุ6มจังหวัดในสัดส6วนวงเงินงบประมาณ                         
ท่ีเหมาะสม  
 

 ประเด็นยุทธศาสตร6ท่ี 5 : การส0งเสริมระบบการบริหารกิจการบ"านเมืองแบบร0วมมือกันระหว0าง
ภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชน  
  มีเปkาหมายเพ่ือส6งเสริมให'หน6วยงานราชการทบทวนบทบาทและภารกิจของตนให'มี                 
ความเหมาะสมโดยให'ความสำคัญต6อการมีส6วนร6วมของประชาชนมุ6งเน'นการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ9 
ระหว6างภาครัฐกับภาคส6วนอ่ืน การถ6ายโอนภารกิจบางอย6างท่ีภาครัฐไม6จำเปSนต'องดำเนินงานเองให'            
ภาคส6วนอ่ืนรวมท้ังการสร'างความร6วมมือหรือความเปSนภาคีหุ'นส6วน (Partnership) ระหว6างภาครัฐและ
ภาคส6วนอ่ืน เช6น  
  1) ส6 งเสริมการสร'างความร6วม มือในรูปภาคีหุ' นส6 วนระหว6างภาครัฐ กับ เอกชน                
(Public Private Partnership : PPP) เพ่ือให'การพัฒนาโครงสร'างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะใน                 
ด'านต6าง ๆ ท่ีจำเปSนของประเทศท่ีต'องใช'งบประมาณเปSนจำนวนมากและภาครัฐยังไม6สามารถดำเนินการ 
ได'เพียงพอกับความต'องการของประชาชนได'รับการสนับสนุนกลไกการดำเนินการแบบร6วมลงทุนกับ
ภาคเอกชนด'วยความชัดเจน โปร6งใสและเกิดการบูรณาการอย6างมีประสิทธิภาพ ไม6ให'มีการลงทุน             
ท่ีซ้ำซ'อนมีการใช'ทรัพยากรท่ีมีอยู6อย6างจำกัดให'เกิดประโยชน9สูงสุด สนับสนุนให'มีการจัดต้ังกองทุน
ส6งเสริมการลงทุนของเอกชนร6วมในกิจการของรัฐ ตลอดจนให'มีหน6วยงานรับผิดชอบกำหนดมาตรฐาน
ส6งเสริมสนับสนุนการร6วมลงทุนเพ่ือไม6ให'เกิดผลกระทบต6อความม่ันคงทางการเงินและการคลังของ
ประเทศในระยะยาว  
  2) เปWดให'ภาคเอกชนสามารถเข'ามาแข6งขันกันเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะแทนภาครัฐ 
(Contestability) ในภารกิจของภาครัฐท่ีภาครัฐไม6จำเปSนต'องดำเนินการเองและภาคเอกชนสามารถ 
ดำเนินการแทนได'โดยสนับสนุนให'เกิดการแข6งขันอย6างเสรีผ6านกลไกตลาดเพ่ือให'ภาคเอกชนสามารถเข'า
มาแข6งขันได'โดยง6ายรวมท้ังปkองกันและลดปZญหาการผูกขาดในระยะยาวตลอดจนทำให'ภาครัฐสามารถ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนให'เปSนผู'กำหนดมาตรฐานแลระดับการให'บริการรวมท้ังติดตามตรวจสอบ          
การดำเนินงานของภาคเอกชนให'เปSนไปตามเง่ือนไขท่ีวางไว'ได'อย6างแท'จริง  
  3) เปWดให'องค9กรภาคประชาสังคมและชุมชนสามารถเข'ามาเปSนผู'จัดบริการสาธารณะแทน
ภาครัฐโดยอาศัยการจัดทำข'อตกลงร6วม (Compact) ในรูปแบบการดำเนินงานในลักษณะหุ'นส6วนระหว6าง
ภาครัฐกับภาคประชาสังคมและชุมชนซ่ึงมีเปkาหมายของข'อตกลงอยู6ท่ีการร6วมกันดำเนินภารกิจจัดบริการ 
สาธารณะแก6ประชาชนให'บรรลุผลสัมฤทธิ์  
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  4) พัฒนารูปแบบและแนวทางการบริหารงานแบบเครือข6าย (Networked Governance) 
โดยการปรับเปลี่ยนบทบาท โครงสร'างและกระบวนการทำงานขององค9กรภาครัฐให'สามารถเชื่อมโยง        
การทำงานและทรัพยากรต6าง ๆ ของหน6วยงานท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมให'เกิด           
การพ่ึงพากันในรูปแบบพันธมิตรมีการบริหารงานแบบยืดหยุ6นเกิดนวัตกรรมใหม6 ๆ มีการตัดสินใจท่ี
รวดเร็ว ทันต6อสถานการณ9เชื่อมโยงระบบการทำงานระหว6างองค9กรได'ด'วยความสะดวกและรวดเร็ว  
 

 ประเด็นยุทธศาสตร6ท่ี 6 : การยกระดับความโปร0งใสและสร"างความเช่ือม่ันศรัทธาในการบริหาร
ราชการแผ0นดิน  
  มีเปkาหมายเพ่ือส6งเสริมและวางกลไกให'ส6วนราชการและหน6วยงานของรัฐเปWดเผยข'อมูล
ข6าวสารและสร'างความโปร6งใสในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังส6งเสริมให'ภาคประชาชนเข'ามามีส6วนร6วม               
ในการตรวจสอบการทำงานของทางราชการตลอดจนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร9และมาตรการใน                 
การต6อต'านการทุจริตคอร9รัปชั่นให'บรรลุผลสัมฤทธิ์อย6างเปSนรูปธรรม เช6น  
  1) เปWดให'ประชาชนมีส6วนร6วมโดยการพัฒนาระบบการตรวจสอบสาธารณะ (Public 
Scrutiny) และผู'ตรวจสอบอิสระจากภายนอก (Independent Assessor) ท่ีผ6านการฝ_กอบรมและได'รับ
การรับรองเข'ามาดำเนินการสอดส6องดูแลและสอบทานกระบวนการจัดซ้ือจัดจ'างของทางราชการ                 
รวมท้ังวางกลไกสนับสนุนให'ดำเนินการจัดทำราคากลางและข'อมูลรายละเอียดค6าใช'จ6ายเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ'างไว'ในระบบข'อมูลทางอิเล็กทรอนิกส9เพ่ือให'ประชาชนสามารถตรวจสอบได'  
  2) พัฒนาระบบข'อมูลสารสนเทศเพ่ือการเฝkาระวังและติดตามตรวจสอบในเรื่องการทุจริต 
คอร9รัปชั่นในเชิงรุกรวมท้ังพัฒนาเครื่องมือวัดระดับความเชื่อม่ันศรัทธาในการบริหารราชการแผ6นดิน              
เพ่ือใช'ประโยชน9ในการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารราชการแผ6นดินให'เปSนไปตามหลักธรรมาภิบาล             
ของการบริหารกิจการบ'านเมืองท่ีดี  
 

 ประเด็นยุทธศาสตร6ท่ี 7 : การสร"างความพร"อมของระบบราชการไทยเพ่ือเข"าสู0การเป>น 
ประชาคมอาเซียน 
   มีเปkาหมายเพ่ือเตรียมความพร'อมของระบบราชการไทยเพ่ือรองรับการก'าวเข'าสู6
ประชาคมอาเซียนรวมท้ังประสานพัฒนาเครือข6ายความร6วมมือกันในการส6งเสริมและยกระดับ            
ธรรมาภิบาลในภาครัฐของประเทศสมาชิกอาเซียนอันจะนำไปสู6ความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจความม่ันคง
ทางการเมืองและความเจริญผาสุกของสังคมร6วมกัน กล6าวโดยสรุป คือ องค9กรปกครองส6วนท'องถ่ิน
จำเปSนต'องมีการบริหารงานภาครัฐแนวใหม6เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยสู6ความม่ังค่ัง ม่ันคงและยั่งยืนบรรลุ
เปkาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห6งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2565) คือ การทำให'
ประชาชนมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
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2.2 แนวคิดการบูรณาการ 
 

 2.2.1 ความหมายการบูรณาการ  
 การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การรวมสิ่ งต6าง ๆ เอาไว'ด'วยกันเพ่ือให' เกิด                  
การเชื่อมโยงอย6างใกล'ชิดหรือทำให'เปSนส6วนหนึ่งของแนวคิดหรือระบบ (Collins Cobuild English 
Language Dictionary, 1990) คำว6าบูรณาการเก่ียวข'องกับหลายมิติ คือ ปZจเจกบุคคลเทคโนโลยี   
องค9การระหว6างบุคคลและสารสนเทศโดยท่ีแนวคิดหลักของการบูรณาการ คือ ความเชื่อมโยงและ                    
ความสอดคล'องกัน (Barkley, 2006)  

การบูรณาการในความหมายท่ัวไป หมายถึง การทำสิ่งท่ีบกพร6องให'สมบูรณ9แบบ              
โดยการเพ่ิมเติมบางส6วนท่ีขาดอยู6ให'สมบูรณ9หรือการนำส6วนประกอบย6อยมารวมกันต้ังแต6สองส6วนเพ่ือทำ
ให'เปSนส6วนประกอบใหญ6ของท้ังหมด ดังนั้นการบูรณาการเปSนการเชื่อมสิ่งหนึ่งหรือหลายสิ่งเข'ามาเปSน
ส6วนประกอบกับอีกสิ่งหนึ่งให'มีความสมบูรณ9กลายเปSนส6วนหนึ่งของแกนหลักหรือส6วนประกอบท่ีใหญ6กว6า  

 Beane (1991) กล6าวว6า การบูรณาการเปSนการเชื่อมโยงความรู'ประสบการณ9ในลักษณะ
ผสมผสานเข'าด'วยกันท้ังหมดเพ่ือให'สอดคล'องสมบูรณ9โดยรวมกันมากกว6าการแยกส6วนการบูรณาการ 
(Integration) หมายถึง การประสานกลมกลืนกันของแผนกระบวนการสารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร 
การปฏิบัติการผลลัพธ9และการวิเคราะห9เพ่ือสนับสนุนเปkาประสงค9ท่ีสำคัญของสถาบัน (Organization-
wide Goal) การบูรณาการท่ี มีประสิทธิผลเปSนมากกว6าความสอดคล'องไปในแนวทางเดียวกัน 
(Alignment)  ซ่ึงการดำเนินการของแต6ละองค9ประกอบภายในระบบการจัดการผลการดำเนินการมี                
ความเชื่อมโยงกันเปSนหนึ่งเดียวอย6างสมบูรณ9  
   เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ9ศักด์ิ (2546) กล6าวว6าการบูรณาการ หมายถึง การทำให'หน6วยย6อย 
ท่ีมีอยู6ท้ังหลายท่ีสัมพันธ9พึงอาศัยซ่ึงกันและกันเข'ามาร6วมทำหน'าท่ีประสานกลมกลืนให'เปSนองค9รวมหนึ่ง
เดียวท่ีมีความหมายครบถ'วนสมบูรณ9ในตัว   
   ทิศนา แขมมณี (2548) การบูรณาการ หมายถึง การทำให'สมบูรณ9โดยการนำหน6วย      
ย6อย ๆ ท่ีมีความสัมพันธ9มาทำหน'าท่ีอย6างผสมผสานกลมกลืนเปSนหนึ่งเดียวให'ครบถ'วนสมบูรณ9ในตัวเอง
ไม6ได'แยกเปSนส6วนๆ   
   จากความหมายท่ีกล6าวมาข'างต'น การบูรณาการ หมายถึง กระบวนการเชื่อมประสานสิ่ง
หนึ่งหรือหลายสิ่งผสมผสานสิ่งท่ีมีอยู6เข'ามารวมกันให'มีความประสานสัมพันธ9แบบองค9รวมเปSนหนึ่งเดียว 
ครบถ'วนสมบูรณ9เปSนเอกภาพในตัวแบบไม6แยกส6วนจนกลายเปSนส6วนหนึ่งของแกนหลักหรือส6วนประกอบ
ท่ีใหญ6  
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 2.2.2 ลักษณะของการบูรณาการ  
 อาร9มสตรอง (Armstrong, 2005) ได'แบ6งการบูรณาการออกเปSน 2 รูปแบบ ได'แก6  
 1) การบูรณาการในแนวต้ัง (Vertical Integration) เปSนการบูรณาการเข'ากับวัฒนธรรม
องค9กรและการบูรณาการเข'ากับกลยุทธ9  
 2) การบูรณาการในแนวราบ (Horizontal Integration) เปSนการบูรณาการระหว6าง 
กระบวนการภายในหน6วยงาน เช6น การบูรณาการระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานจะเห็นได'ว6า                  
การบูรณาการจะเกิดความสมบูรณ9นั้นประกอบด'วยลักษณะการบูรณาการ ดังนี้ (1) การมีหน6วยย6อย 
องค9ประกอบย6อย ระดับชั้นท่ีนำมาประมวลเข'าด'วยกัน สิ่งท่ีนำมาประมวลเข'าด'วยกันนั้นเรียกว6าหน6วย
ย6อย (2) หน6วยย6อยนั้นต'องมีความสัมพันธ9เชื่อมโยงเปSนหนึ่งเดียวกันและมีความยืดหยุ6นในตัวปรับตัวให'
เคลื่อนไหวได'ตลอดเวลา  
 

 2.2.3 ประโยชน6ของการบูรณาการ  
 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ9ศักด์ิ (2546) แนวคิดการบูรณาการถูกนำมาใช'ในการบริหารราชการ 
ของรัฐบาลด'านการวางแผนยุทธศาสตร9 การพัฒนาประเทศ การบริหารราชการระดับจังหวัดท่ีปรับเปลี่ยน
การบริหารงานแบบแยกส6วนมาเปSนการบริหารงานแบบบูรณาการ (CEO) การท่ีหน6วยงานนำหลัก                 
การบูรณาการมาใช'ในการดำเนินงานก6อให'เกิดประโยชน9 ดังนี้   
 1) เปSนการเพ่ิมความสามารถในการแข6งขัน เกิดการร6วมงานท่ีใกล'เคียงกันให'เปSน           
สิ่งเดียวกันเกิดผลดีต6อเรื่องใหญ6โดยดูคุณภาพรวมท้ังหมดและมองปZญหาได'ถูกจุดโดยใช'ความเก่ียวข'อง 
เชื่อมโยงกับระบบหรือปZจจัยต6าง ๆ ให'มีมุมมองท่ีกว'างครบถ'วน  
 2 ) สามารถใช'ท รัพยากรต6 าง ๆ  เช6น  บุ คลากรร6วม กัน ได' อย6 างมีป ระสิทธิภ าพ                          
ลดความซ้ำซ'อนในการทำงานการสิ้นเปลืองในการใช'ทรัพยากรทำให'มีทรัพยากรเหลือใช'อย6างอ่ืนได'  
 3) พนักงานทำงานได'ง6าย สะดวก มีประสิทธิภาพพร'อมท่ีจะปรับตัวอย6างต6อเนื่องและ     
ช6วยให'สามารถแก'ไขปZญหาต6าง ๆ ได'อย6างเบ็ดเสร็จ  
 4) ลดความสูญเปล6าของเวลา ความซ้ำซ'อนในการบริหารช6วยให'การแก'ปZญหาในงาน                  
ได'อย6างเบ็ดเสร็จเชื่อมโยงกับระบบต6าง ๆ ให'มีมุมมองอย6างครบถ'วนและลึกซ้ึง   
 5) ลดค6าใช'จ6ายในการตรวจติดตามและตรวจประเมินผลท่ีต'องดำเนินการตรวจติดตามและ
ประเมินผลทีละกิจกรรม หากมีการบูรณาการกิจกรรมหรือโครงการทำให'การดำเนินการติดตามและ                  
ตรวจประเมินผลเพียงครั้งเดียวสามารถตอบได'หลายเปkาหมาย  
 6) สร'างภาพลักษณะท่ีดีแก6องค9การในการบริหารงานอย6างมีประสิทธิภาพภายในองค9กร  
 7) เปSนการพัฒนามนุษย9ให'มีความสมบูรณ9 บุคคลท่ีมีความคิดแบบบูรณาการจะช6วยให'              
ลดความผิดพลาดจากการตัดสินใจท่ีไม6รอบคอบมีความเข'าใจเรื่องท่ีมีความซับซ'อนได'อย6างลึกซ้ึง                              
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และกว'างขวางยิ่งข้ึน ทำให'การตัดสินใจในเรื่องเล็กเกิดผลดีต6อเรื่องใหญ6 โดยดูภาพรวมท้ังหมด                        
ก6อนตัดสินใจและมองปZญหาได'ถูกจุดรู'จุดเชื่อมโยงและผลกระทบ  
 8) การบูรณาการเปSนพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความฉลาดหลักแหลมในการปรับตัวเอง                  
อย6างต6อเนื่องด'วยการใช'ไหวพริบปฏิภาณ สติปZญญาและมีปฏิสัมพันธ9กับสิ่งอ่ืนให'เข'าด'วยกันอย6างสมบูรณ9
แบบ   
 9) ช6วยขจัดความขัดแย'ง เนื่องจากการบูรณาการทำให'เกิดความเชื่อมโยงแนวคิดต6าง ๆ 
เข'ากันได'อย6างสมบูรณ9  
 10) รู'จุดเชื่อมโยงของงานและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนช6วยให'สามารถแก'ไขปZญหา                 
ได'อย6างชัดเจน เบ็ดเสร็จ เชื่อมโยงงานต6าง ๆ อย6างลงตัว  
 สรุปการบูรณาการ ทำให'องค9กรเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานแบบเดิม ๆ               
ทำให'เกิดผลดีแก6องค9กร หลุดพ'นจากปZญหาความขาดแคลนและสามารถสร'างความได'เปรียบใน                 
การแข6งขัน อันเกิดจากการบูรณาการงานท่ี มีอยู6 เข'าด'วยกันสามารถลดความซ้ำซ'อนของงาน                    
ความสูญเปล6าเก่ียวกับบุคลากร งบประมาณ เวลา ประหยัดทรัพยากร ลดปZญหาความขัดแย'งภายใน
องค9กร เปSนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย9ให'เปSนบุคคลท่ีรอบคอบมองงานสัมพันธ9อย6างเปSนระบบและทำให'
การทำงานมีประสิทธิภาพมากกว6าเดิม  
 

2.3 แนวคิดด"านการประชาสัมพันธ6 
  หลั กการและแนว คิดด' านการประชาสั ม พั นธ9  (พ งษ9 จั น ทร9  ไกรสิ ท ธุ9 , 2556)                   
การประชาสัมพันธ9เปSนคำท่ีแปลมาจากภาษาอังกฤษว6า Public Relation ซ่ึงแยกได'  คือ Public                
หมายถึง ประชา หมู6คณะ Relations หมายถึง สัมพันธ9 การผูกพัน ดังนั้นคำว6าการประชาสัมพันธ9                   
ถ'าแปลตามตัวอักษรจะหมายความว6า การเก่ียวข'องผูกพันกับหมู6คน การประชาสัมพันธ9จึงเปSนกิจกรรม               
ท่ีเก่ียวข'องผูกพันกับหมู6คนหรือความสัมพันธ9ระหว6างหน6วยงาน สถาบันกับกลุ6มประชาชนนั่นเอง         
การประชาสัมพันธ9เปSนการใช'ความพยายามเพ่ือให'สามารถสร'างและรักษาค6านิยมเพ่ือให'เกิดความเข'าใจ
ร6วมกันระหว6างองค9การกับชุมชนตามท่ีได'วางแผนไว'เพ่ือสร'างความสัมพันธ9อันดีกับผู'รับข6าวสารกลุ6ม              
ต6าง ๆ เพ่ือให'เกิดความเข'าใจเก่ียวกับความคิดเห็น ทัศนคติและค6านิยมหรือเปSนการติดต6อสื่อสารกับชุมชน
ท้ังภายในและภายนอกองค9กรเพ่ือสร'างภาพพจน9ขององค9การกับสาธารณชนซ่ึงเปSนการวางแผนอย6าง
ต6อเนื่องท่ีจะสร'างและรักษาไว'ซ่ึงความปรารถนาดีและความเข'าใจกันระหว6างองค9การและสาธารณชน           
ท่ีเก่ียวข'อง  

การประชาสัมพันธ9เปSนแผนงานท่ีได'เตรียมการไว'อย6างรัดกุมและมีความพยายาม  
อย6างมากต6อการท่ีจะธำรงไว'ซ่ึงความเข'าใจอันดีต6อกันระหว6างองค9การกับประชาชนเปSนการปรับ 
ความพยายามท่ีจะสร'างความสัมพันธ9กับประชาชนหรือหน6วยงานท่ีเก่ียวข'องเพ่ือให'เกิดความสัมพันธ9 
ท่ีแนบแน6นและยังจะสามารถนำไปสู6การบรรลุ เปk าหมายของงานท่ีวางแผนไว'ได'อย6างราบรื่น  
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ซ่ึงความสัมพันธ9อันดีกับกลุ6มประชาชนท่ีเก่ียวข'องนี้จะเปSนการประชาสัมพันธ9เพ่ือให' เกิดความรู'  
ความเข'าใจท่ีตรงกันและส6งเสริมให'เกิดความร6วมมือกันเพ่ือให'การดำเนินงานขององค9การเปSนไปด'วยดี 
การประชาสัมพันธ9นี้ อาจกล6าวได'ว6าเปSนท้ังศาสตร9และศิลป�ท่ีทำให'องค9การเปSนท่ีนิยมชมชอบและเชื่อถือ
ศรัทธาองค9การซ่ึงเปSนการทำงานการประชาสัมพันธ9อย6างมีแบบแผนและต6อเนื่องเพ่ือให'กลุ6มประชาชน   
ท่ีเก่ียวข'องเกิดการยอมรับและมีทัศนคติท่ีตรงกันโดยอาจมีการสื่อความท้ังการพูด การเขียน การชักชวน
เผยแพร6ข6าวสารและการขอความคิดเห็นเพ่ือจูงใจประชาชนให'ทราบและเปSนส6วนหนึ่งในการดำเนินงาน
ขององค9การอีกด'วย การประชาสัมพันธ9เปSนกิจกรรมท่ีต'องมีการดำเนินงานอย6างต6อเนื่องและมี                 
การวางแผนท่ีแน6นอนเปSนระบบ มีวัตถุประสงค9ท่ีชัดเจน มีกลุ6มเปkาหมายในการประชาสัมพันธ9ท่ีแน6นอน                  
ซ่ึงเปSนอีกรูปแบบหนึ่ งของการติดต6อสื่อสารท่ี มีอิทธิพลต6อกลุ6มประชาชนท่ีเก่ียวข'องอย6างมาก                    
การประชาสัมพันธ9ประกอบด'วยกระบวนการ ดังนี้  1) การค'นคว'าหาความรู'  2) การวางแผน                         
3) การสื่อสารและ4) การติดตามและประเมินผล  

ประเภทของการประชาสัมพันธ9 
การประชาสัมพันธ9 แบ6งได'เปSนประเภทต6าง ๆ ตามเกณฑ9กลุ6มเปkาหมายและยุทธวิธี               

การดำเนินการได'ดังต6อไปนี้  
1) แบ6งตามกลุ6มเปkาหมาย ได'แก6การประชาสัมพันธ9ภายในและการประชาสัมพันธ9

ภายนอก  
(ก) การประชาสัมพันธ9ภายใน หมายถึง การดำเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธ9

ระหว6างหน6วยงานหรือองค9กรกับบุคลากรภายในหน6วยงานนั้น ซ่ึงได'แก6ผู'บริหารกับข'าราชการหรือ
พนักงาน ลูกจ' างในหน6 วยงาน เพ่ือวัตถุประสงค9 ท่ี จะสร'างความเข'าใจ ท่ี ดี  ให' รู'ความคืบหน' า                 
ความเคลื่อนไหวของหน6วยงานว6าใครทำอะไร เม่ือใด ท่ีไหน ทำไมและอย6างไร ท้ังนี้เพ่ือให'บุคลากรภายใน
หน6วยงานจะได'เกิดความเข'าใจและให'ความร6วมมือในการทำงานนั้น ๆ และเม่ือบุคลากรภายในเกิด           
ความเข'าใจดีแล'วยังจะเปSนปากเสียงหรือกระบอกเสียงท่ีจะช6วยกันบอกกล6าข6าวสารหรือประกาศให'
ภายนอกหน6วยงานได'เข'าใจต6อไปด'วยการประชาสัมพันธ9ภายในจึงถือเปSนพ้ืนฐานท่ีต'องวางรากให'แน6นเพ่ือ
จะได'เกิดความม่ันคงเปSนป_กแผ6นในหน6วยงานนั้น ๆ ด'วย  

(ข) การประชาสัมพันธ9ภายนอก หมายถึง การดำเนินกิจกรรมระหว6างหน6วยงาน
กับบุคลากรภายนอกหน6วยงาน ได'แก6 ประชาชนท่ัวไปหรือกลุ6มบุคคลท่ีติดต6อเก่ียวข'องกับองค9กรหรือ
สื่อมวลชน เปSนต'น การประชาสัมพันธ9ภายนอกจึงเปSนเรื่องยากเพราะกลุ6มเปkาหมายมีความหลากหลาย 
ซ่ึงแตกต6างกันท้ัง เพศ วัย ความรู' ประสบการณ9 สภาพแวดล'อม วัฒนธรรม ประเพณี การประชาสัมพันธ9
ให'คนท่ีมีพ้ืนฐานท่ีแตกต6างกันเกิดความเข'าใจและรับรู'ได'เหมือนกันจึงเปSนเรื่องท่ียากจำเปSนต'องใช'ยุทธวิธี
ในการดำเนินการท่ีเหมาะสม  
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2) แบ6งตามยุทธวิธีการดำเนินงาน ได'แก6 การประชาสัมพันธ9เชิงรุกและการประชาสัมพันธ9
เชิงรับ  

(ก) การประชาสัมพันธ9เชิงรุก เปSนการประชาสัมพันธ9เพ่ือการสร'างสรรค9หรือเพ่ือ
สร'างภาพลักษณ9ในเชิงกลยุทธ9ท่ีใช'ในการประชาสัมพันธ9เชิงรุกสามารถทำได'หลายวิธี ได'แก6 การรณรงค9
การให'ความรู' การสร'างความรู'สึกสำนึกทัศนคติท่ีดี เกิดความเข'าใจหรือยอมรับและให'ความร6วมมือ
สนับสนุน  

(ข) การประชาสัมพันธ9เชิงรับ เปSนการประชาสัมพันธ9เพ่ือแก'ไขความเข'าใจท่ี
คลาดเคลื่อนหรือเม่ือปZญหาเกิดข้ึนจึงต'องประชาสัมพันธ9แบบต้ังรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนเพ่ือให'ปZญหาหรือ 
ความเข'าใจผิดนั้นได'คลี่คลายและเกิดความรู'สึกท่ี ดี มีความเข'าใจท่ี ถูกต'องและเกิดความพอใจ 
ในการแก'ปZญหานั้นเพ่ือเรื่องจะได'ยุติลงด'วยดี ดังนั้นเม่ือหน6วยงานจะดำเนินการใด ๆ จะต'องคอยวางแผน
เชิงต้ังรับไว'ด'วยเพราะหากผลงานท่ีปรากฏออกมาไม6เปSนท่ีพอใจของกลุ6มเปkาหมายแล'วจะต'องรีบทำ             
การประชาสัมพันธ9เพ่ือต้ังรับเหตุการณ9ท่ีจะเกิดข้ึนตามมาได'ทันท6วงที 

หลักการและวัตถุประสงค9ของการประชาสัมพันธ9  
  หลักการสำคัญของการประชาสัมพันธ9มี 3 ประการ คือ การบอกกล6าวเผยแพร6                 

การปกปkองและแก'ไขความเข'าใจผิดและการสำรวจตรวจสอบกระแสประชามติ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  
1) การบอกกล6าวเผยแพร6หรือการโฆษณาเผยแพร6ประกอบด'วย การกำหนดจุดมุ6งหมาย

และเนื้อหาข6าวสารการกำหนดกลุ6มประชาชนเปkาหมาย การใช'สื่อท่ีเหมาะสมเพ่ือให'ข6าวสารถึงกลุ6ม
ประชาชนเปkาหมาย การจัดข6าวสารให'มีลักษณะเปSนกันเองกับกลุ6มผู'รับให'อยู6ในสภาวะท่ีผู'รับจะรับรู'และ
เข'าใจและการจัดข6าวสารและวิธีการบอกกล6าวให'โน'มน'าวใจผู'รับได'   

2) การปkองกันและแก'ไขความเข'าใจผิด ความเข'าใจผิดโดยท่ัวไปเกิดข้ึนในกลุ6มประชาชน
ส6วนใหญ6 ได'แก6 ความเข'าใจผิดในนโยบายขององค9กร เข'าใจผิดในความมุ6งหมาย วิธีดำเนินงานและผลงาน
ขององค9การ นอกจากนี้ยังมีความเข'าใจผิดด'านข'อเท็จจริงด'านวิชาการความรู' ซ่ึงอาจก6อให' เกิด                
ความเสียหายทำให'เกิดความไม6เชื่อถือไม6เลื่อมใสหรือไม6ให'ความร6วมมือสนับสนุนซ่ึงเปSนหน'าท่ีของ
ผู'บริหารและเจ'าหน'าท่ีทุกคนขององค9การท่ีจะต'องสำรวจตรวจตราบทบาทและกระบวนการต6าง ๆ ของ
องค9กรว6ากลุ6มประชาชนท่ีเก่ียวข'องนั้นมีความรู'หรือมีทัศนคติในรูปแบบใดต6อองค9การบ'างแล'วหาทาง
ปkองกันและแก'ไขโดยเร6งด6วนการปkองกันความเข'าใจผิดนั้น ต'องใช'หลักการสังเกตพิจารณาสถานการณ9
ขององค9การและสภาพแวดล'อมหากมีสิ่งใดเกิดข้ึนและส6งไปในทางท่ีทำให'ประชาชนเข'าใจผิดหรือไม6เข'าใจ
แล'วก็รีบหาทางปkองกันและแก'ไขทันทีการแก'ไขความเข'าใจผิดจะต'องพิจารณาสาเหตุให'แน6ชัดว6าเกิดข้ึนท่ี
ตัวองค9การเองหรือเกิดข้ึนท่ีตัวประชาชนท่ีเก่ียวข'องแล'วแก'ความเข'าใจผิดเหล6านั้นโดยเร6งด6วนการแก'
ความเข'าใจผิด โดยสะอาด ตัณศุภผล ชม ภูมิภาคและไชยยศ เรืองสุวรรณ (2555) ได'กล6าวไว' มีอยู6 2 ทาง 
คือ การแก'ไขโดยทางตรงและการแก'ไขโดยทางอ'อมซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  
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(ก) การแก'ไขโดยทางตรงมีหลักเกณฑ9 ดังนี้  1) เสนอข'อเท็จจริงอันถูกต'องให'              
กระจ6างชัดมีเหตุมีผล 2) การชี้แจงท่ีเปSนการแก'ตัวต'องหักล'างความเข'าใจผิดให'หมดไปโดยสิ้นเชิง 3) เสนอ
หลักการท่ีเชื่อถือได'หรือให'หน6วยงานท่ีเก่ียวข'องโดยตรงเปSนผู'ชี้แจง 4) แก'ตัวหรือชี้แจงไปยังกลุ6ม
ประชาชนท่ีเข'าใจผิดโดยตรง 5) ต'องเผยแพร6คำชี้แจงพร'อมกันโดยสื่อทุกชนิด 6) ต'องเสนอคำชี้แจงอย6าง
รวดเร็วท่ีสุดและต'องรู'จักจังหวะและ 7) ถ'าเปSนความลับท่ีเปWดเผยมิได'ต'องปฏิเสธอย6างเด็ดเด่ียว 

(ข) การแก'ไขโดยทางอ'อม ได'แก6 การเผยแพร6ข'อเท็จจริงหรือเสนอความเห็นอันเปSน
หลักวิชาการโดยไม6จำเปSนต'องกล6าวถึงเรื่องท่ีเข'าใจผิดโดยตรง เช6น การเผยแพร6ในรูปของบทความการให'
สัมภาษณ9หนังสือพิมพ9ซ่ึงการท่ีข'อเท็จจริงได'เผยแพร6ออกไปจะช6วยลบล'างความเข'าใจผิดได'  

3) การสำรวจประชามติ หลักการประชาสัมพันธ9ท่ีมีความสำคัญอีกหลักการหนึ่ง              
คือ การสำรวจประชามติหรือภาษาอังกฤษใช'คำว6า Public Opinion คือ การสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชนต6อเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเหตุการณ9ใดเหตุการณ9หนึ่งว6าประชาชนมีความคิดเห็นหรือมีทัศนคติ
อย6างไรเพราะการดำเนินการประชาสัมพันธ9ให'สัมฤทธิ์ผลจะต'องทำให'ประชาชนเกิดความเข'าใจและให'      
การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมนั้น การสำรวจประชามติจึงเปSนเครื่องมือท่ีจะช6วยทำให'องค9การทราบว6า
ประชาชนต'องการอะไร ไม6ต'องการอะไร ชอบหรือไม6ชอบสิ่งไหนตลอดจนท6าทีของประชาชนท่ีมีต6อ
องค9การ บางองค9การมีภาพพจน9ในเชิงบวกอยู6แล'วก็จะได'รับการสนับสนุนจากประชาชนแต6องค9การท่ี
ประชาชนมีทัศนคติท่ีไม6ดีจะต'องพยายามทำการประชาสัมพันธ9เพ่ือให'ประชาชนเข'าใจและยอมรับ
ประชามติยังหมายความถึงทัศนะคติ  

กลุ6 มประชาชนเปk าหมายในการประชาสัมพันธ9  (Public for Public Relations) 
องค9ประกอบของการประชาสัมพันธ9ส6 วน ท่ีสำคัญมากท่ีสุด  คือ กลุ6 มประชาชนเปk าหมายใน                    
การประชาสัมพันธ9 เม่ือเปรียบเทียบกับองค9ประกอบของการสื่อสาร คือ ผู' รับสาร (Receiver)                    
กลุ6มประชาชนเปkาหมายในการประชาสัมพันธ9แบ6งออกเปSน 2 ประเภท คือ กลุ6มประชาชนภายใน 
(Internal Publics) และกลุ6มประชาชนภายนอก (External Publics) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

(ก) กลุ6มประชาชนภายใน คือ กลุ6มบุคคลท่ีเปSนพนักงานหรือเจ'าหน'าท่ีทำงานใน
องค9การสถาบันมีความเก่ียวข'องผูกพันกับองค9การสถาบันอย6างใกล'ชิด  

(ข) กลุ6มประชาชนภายนอก คือ กลุ6มประชาชนท่ีอยู6ภายนอกองค9การสถาบัน  
แบ6งออกได'เปSน 3 กลุ6ม คือ 1) กลุ6มประชาชนท่ีเก่ียวข'องกับองค9การโดยตรง ท้ังนี้อาจเปSนด'วยนโยบาย
หรือการดำเนินงานท่ีองค9การต'องเก่ียวข'องกับประชาชนเหล6านี้หรืออาจเก่ียวข'องกันทางด'านผลประโยชน9 
หรือกิจกรรมอย6างใดอย6างหนึ่งขององค9การสถาบัน เช6น กลุ6มผู'ถือหุ'น กลุ6มนักวิชาการ กลุ6มผู'บริโภค                
กลุ6มสื่อมวลชน 2) กลุ6มประชาสัมพันธ9ในท'องถ่ิน คือ กลุ6มประชาชนท่ีอยู6ในละแวกเดียวกันหรือท'องถ่ิน
เดียวกันกับองค9การสถาบันหรือสถานท่ีท่ีสถาบันต้ังดำเนินกิจการอยู6กลุ6มประชาชนในท'องถ่ินนี้จึงมี
ลักษณะเปSนชุมชนในท'องถ่ิน (Community Public) หรือชุมชนในละแวกใกล'เคียง และ3) กลุ6มประชาชนท่ัวไป 
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คือ กลุ6มประชาชนอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกล6าวมาข'างต'นกลุ6มประชาชนท่ัวไปเหล6านี้อาจจะไม6มีส6วน
เก่ียวข'องหรือผูกพันกับองค9การเหมือนอย6างกลุ6มประชาชนภายในกระบวนการดำเนินงานประชาสัมพันธ9 

การรวบ รวมข' อ มู ลการประชาสั ม พั นธ9  (Fact - Finding) การรวบรวมข' อ มู ล                               
ในการประชาสัมพันธ9เริ่มต'นด'วยแนวทางในการดำเนินงานประชาสัมพันธ9โดยได'มาจากคำถาม 4 ข'อ ดังนี้  

1) หน6วยงาน องค9การ สถาบัน ประสบปZญหาอะไรในการศึกษาข'อมูลท้ังจากภายในและ
ภายนอกหน6วยงาน องค9การและสถาบันควรอาศัยหลักการโดยนักประชาสัมพันธ9วิเคราะห9ความเปSนไป              
ในหน6วยงานด'านความสัมพันธ9และในสภาวะแวดล'อม ด'านสังคม การเมือง เศรษฐกิจในการวิเคราะห9ควร
จะทำในลักษณะ Radar Scanning คือ คอยเฝkาระวังเหตุอยู6ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน9 ท้ังใน                
การเตรียมตัวแก'ปZญหาและเม่ือเวลาเกิดปZญหาข้ึนจะได'สามารถแก'ปZญหาได'อย6างทันท6วงที  

2) นักประชาสัมพันธ9จะต'องสามารถตัดสินใจได'ว6าจะหาข'อมูลด'วยวิธีการใดจึงจะ
เหมาะสม เรื่องอะไร ประเด็นปZญหาอะไร เปSนต'น โดยเริ่มจาก (1) รวบรวมข'อมูล (2) วิเคราะห9ข'อมูล 
ท่ีเก่ียวกับหน6วยงานเพ่ือให'สามารถนำผลท่ีได'ไปใช'กับหน6วยงานได'โดยตรง (3) นำข'อมูลนั้นไปไว'ท่ีผู'จะใช'
งานโดยตรง (4) ข'อมูลท่ีจะเก็บไว'ใช'ควรเก็บอย6างมีระบบเพ่ือให'สามารถนำกลับมาใช'ได'อีกเม่ือต'องการ      
(5) มีระบบในการนำข'อมูลกลับมาใช' (6) นำข'อมูลท่ีหาได'มาเปรียบเทียบกับข'อมูลอ่ืนถ'าสามารถทำได'        
(7) นำข'อมูลท่ีได' ไปเปรียบเทียบกับข'อเท็จจริงท่ี เกิดข้ึนและ (8) นอกจากการจัดหาข'อมูลแล'ว             
นักประชาสัมพันธ9ยังควรจัดทำแฟkมข'อมูลซ่ึงส6วนใหญ6ประกอบด'วยตัวเลขต6าง ๆ เก่ียวกับหน6วยงานข'อมูล
สถิติ กฎระเบียบ สิ่งพิมพ9ท่ีหน6วยงานเผยแพร6 ภาพถ6าย ประวัติและภาพผู'บริหาร รายงานการเคลื่อนไหว 
หนังสืออ'างอิง รายชื่อบุคคล องค9กรสื่อมวลชน  

3) นักประชาสัมพันธ9ต'องคำนึงถึงปZจจัยด'านเวลาว6ามีเวลามากน'อยเพียงใด นอกจากนี้
เวลายังมีความสำคัญมากในการวางแผนเพ่ือให'สอดคล'องกับนโยบายของหน6วยงานท้ังในระยะสั้นและ
ระยะยาว  

4) นักประชาสัมพันธ9ต'องศึกษาปZญหาท้ังในหน6วยงานและปZญหาภายนอกท่ีอาจมีผลต6อ
หน6วยงาน ท้ังนี้เพ่ือนำมาเปSนองค9ประกอบในการวางแผนและเปSนข'อมูลในการตัดสินใจการวางแผน 
(Planning) หลักในการวางแผนประชาสัมพันธ9โดยการวางแผนมีหลักสำคัญ ได'แก6  การกำหนด
วัตถุประสงค9 การกำหนดกลุ6มประชาชนเปkาหมาย การกำหนดหัวเรื่อง การกำหนดช6วงระยะเวลา               
การกำหนดสื่อและเทคนิคต6าง ๆ และการกำหนดงบประมาณ 

 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับทรัพยากรในการบริหาร(4M) 
 1) บุคลากร (Man) มีการกำหนดนโยบายการบริหารงานให'พนักงานแต6ละคนต'องผ6าน 
กระบวนการการฝ_กฝนทักษะความสามารถก6อนเข'าทำงาน จึงจะมอบหมายงานท่ีมีลักษณะเหมาะสมกับ
ทักษะท่ีทักษะท่ีมีในแต6คนเปSนไปตามแนวคิดของ Max Weber (1864-1920) ทฤษฎีการจัดการ                
ตามระบบราชการ (Bureaucratic management) ท่ีองค9การควรจะถูกบริหารบนพ้ืนฐานของเหตุผล 
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และไม66เปSนส6วนตัวโดยการแบ6งงานกันทำเฉพาะด'านมีการส6งเสริมพัฒนาความรู''ความสามารถของพนักงาน
ให'เกิดความเชี่ยวชาญอยู6ตลอดเวลา สร'างคนให'มีประสิทธิภาพมีความพร'อมต6อการทำงานและการเรียนรู' 
งานใหม6 ๆ เพ่ือให'ชิ้นงานท่ีผลิตออกมามีคุณภาพเปSนการบริหารคนให'มีประสิทธิภาพตามแนวคิด              
ของ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2548) ท่ีกล6าวว6าการบริหารคนเปSนปZจจัยท่ีมีความสำคัญต6อการบริหารและ
เรียกได''ว6าเปSนองค9ประกอบของการบริหารท่ีผู'บริหารแต6ละคนนำไปใช'ในกระบวนการทำงาน เพ่ือให'บรรลุ
ตามวัตถุประสงค99ท่ีตั้งไว' 
 2) งบประมาณ (Money) มีการกำหนดแนวทางการบริหารการใช'จ6ายเงินหรือต'นทุนการผลิต           
อย6างประหยัดและคุ'มค6าให'ได'ผลลัพธ9มากกว6าต'นทุนท่ีกำหนดไว' ซ่ึงการบริหารการเงินองค9ประกอบท่ี
สำคัญของการบริหารจัดการตามแนวคิดของ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2548) การควบคุมการผลิตงานท่ีมี
ผลงานท่ีไม66มีคุณภาพให'น'อยท่ีสุดซ่ึงมาจากเทคนิค เครื่องมือเครื่องใช'และพนักงานผลิตท่ีมีความเก่ียวข'อง              
โดยตรงเปSนหลักของการบริหารในด'านการควบคุมของเฮ็นรี ฟาโยล (Henry Fayol) และพัฒนา                   
สิ่งเหล6านี้อยู6 6ตลอดเวลา การใช'เครื่องมืออย6างระมัดระวังและช6วยกันดูแลรักษาเพ่ือให'ต'นทุนการผลิต                
ท่ีมีในกระบวนการต6าง ๆ เปSนไปอย6างประหยัดคุ'มค6าทำให'องค9กรมีเงินไปพัฒนาด'านอ่ืน ๆ หรือ                   
การจัดสวัสดิการอ่ืนเพ่ิมเติมให' 'พนักงานได'ต6อไป กล6าวคือการบริหารการเงินเปSนส6วนหนึ่ งของ                  
การจัดการเชิงกลยุทธ9ได''โดยคำนึงถึง 1) ลักษณะการดำเนินงานขององค9การ 2) ลักษณะธุรกิจในอนาคต 
3) สภาพแวดล'อม 4) การจัดสรรทรัพยากร 5) การปฏิบัติงานให'บรรลุผลตามวัตถุประสงค9 นอกจากนั้น
การบริหารการเงินอย6างประหยัดและคุ'มค6านั้นมีความสอดคล'องกับการกำหนดกลยุทธ9ระดับธุรกิจท่ี
ต'องการเปSนผู'นำด'านต'นทุนต่ำ (Cost Leadership) ในเชิงการแข6งขันเปSนการกำหนดกลยุทธ9ท่ีครอบคลุม
วิธีการในการแข6งขันแก6 6ผู' ท่ีเก่ียวข'องในหน6วยงาน (Function) ต6าง ๆ มุ6งเน'นให'แผนกงานตามหน'าท่ี
พัฒ นากลยุทธ9 ข้ึนมาโดยอาศัยภายใต' 'กรอบของกลยุทธ9 9 เช6น  แผนการผลิต แผนการตลาด                         
แผนการดำเนินงานท่ัวไป แผนการด'านทรัพยากรบุคคล แผนการเงิน เปSนต'น 
  3) วัสดุอุปกรณ9 (Material) โดยการกำหนดแนวทางการใช'งานเครื่องมือเครื่องใช'ในส6วนท่ี              
สำคัญของการผลิตออกมาให'มีคุณภาพและผลิตได''ในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้นจึงกำหนดให'พนักงาน           
ทุกคนต'องมีความรู' ความสามารถในการใช'งานเครื่องมือต6าง ๆ ได'เปSนอย6างดีโดยมีการฝ_กฝนและทำ 
ความเข'าใจรวมถึงเทคนิคต6าง ๆ ท่ีจะเปSนการดูแลรักษาและปkองกันอันตรายหรือความเสียหาย                     
ท่ีอาจเกิดข้ึนระหว6างปฏิบัติงานได'  
 4) การจัดการ (Management) มีการกำหนดกลยุทธ9การบริหารงานท่ีคำนึงถึงปZจจัยแวดล'อม
ภายในและภายนอกองค9กร โดยทำการวิเคราะห9จุดอ6อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคท่ีมีผลกระทบ         
ต6อการบริหารงานอยู6ตลอดเวลา เพ่ือหากลยุทธ99ในการหลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหาร              
ให'สอดคล'องกับสภาพแวดล'อมภายในและภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป เปSนกลยุทธ9การบริหารท่ีมี               
ความครอบคลุมการจัดการ 4M โดยใช'หลักการควบคุมเปSนส6วนสำคัญของการบริหารจึงจะทำให'เกิด
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ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยท่ีต'องควบคุมปริมาณงาน ควบคุมคุณภาพของงาน ควบคุมเวลาการ
ทำงานของพนักงานและควบคุมค6าใช'จ6ายในการปฏิบัติงานต6าง ๆ  เหล6านี้จะส6งผลต6อความสำเร็จ          
ขององค9กรและต'องสร'างจิตสำนักรักองค9กรให'เกิดข้ึนกับพนักงานทุกคน รวมท้ังผู'บริหารท่ีส6งผลต6อ               
การมีส6วนร6วมในกระบวนการต6าง ๆ  ท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือพัฒนาองค9กรไปสู6ความเปSนเลิศในด'านการจัดการ
ภายในองค9กร  
 ดอกจันทร9 คำมีรัตน9 บุญทัน ดอกไธสง และ อิมรอน มะลูลีม (2552) กล6าวว6า ทรัพยากร                  
ในการบริหาร (Resources) ได'แก6 วัตถุและเครื่องใช'เพ่ือประกอบการดำเนินงานรวมไปถึงความสามารถ            
ในการจัดการทรัพยากรในการบริหารสามารถแบ6งแยกได'เปSน 4 ประเภท หรือเรียกย6อ ๆ ว6า 4 M  
 สมคิด บางโม (2546 : หน'า 60) ได'กล6าวถึงปZจจัยการบริหารซ่ึงมีองค9ประกอบท่ีสำคัญ ดังต6อไปนี้  
 1) คนหรือบุคคล (Man) เปSนปZจจัยสำคัญของการบริหารงาน หน6วยงานหรือองค9กรต6าง ๆ           
จำเปSนต'องมีคนท่ีปฏิ บั ติงาน ผลงานท่ีดีจะออกมาได'ต'องประกอบด'วยบุคคลท่ี มี คุณภาพและ                          
มีความรับผิดชอบต6อองค9กรหรือหน6วยงานนั้น ๆ  
 2. เงิน (Money) หน6วยงานจำเปSน ท่ีจะต'องมีงบประมาณเพ่ือการบริหารงานหากขาด 
งบประมาณการบริหารงานของหน6วยงานก็ยากท่ีจะบรรลุเปkาหมาย  
 3) ทรัพยากรหรือวัตถุ (Material) การบริหารจำเปSนต'องมีวัสดุอุปกรณ9หรือทรัพยากรใน                
การบริหารหากหน6วยงานขาดวัสดุอุปกรณ9หรือทรัพยากรในการบริหารแล'วก็ย6อมจะเปSนอุปสรรคหรือ 
ก6อให'เกิดปZญหาในการบริหารงาน  
 4) การบริหารจัดการ (Management) เปSนภารกิจของผู'บริหารหรือผู'บังคับบัญชาโดยตรง คือ
เปSนกลไกและตัวประสานท่ีสำคัญท่ีสุดในการประมวลผลักดันและกำกับปZจจัยต6าง ๆ ท้ัง 3 ประการ                
ให'สามารถดำเนินไปได'โดยมีประสิทธิภาพจนบรรลุเปkาหมายของหน6วยงานตามท่ีต'องการ  
 สรุป 4 M ประกอบด'วย คน (Man) หน6วยงานหรือองค9การต6าง ๆ จำเปSนต'องมีคนท่ีปฏิบัติงาน 
การบริหารคนเปSนปZจจัยท่ีมีความสำคัญต6อการบริหารงานให'มีประสิทธิภาพ เงิน (Money) มีการกำหนด
แนวทางการบริหารการใช'จ6ายเงินหรือต'นทุนการผลิตอย6างประหยัดและคุ'มค6า วัสดุอุปกรณ9 (Material) 
ใช'ให'สิ้นเปลืองน'อยท่ีสุดหรือเกิดประโยชน9สูงสุดและการบริหารจัดการ (Management) ควบคุมเพ่ือให'
งานท้ังหมดเปSนไปอย6างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย6างเต็มท่ี 
 

2.5 ทฤษฎีเก่ียวกับ SWOT 
การวิเคราะห9สภาพแวดล'อม (SWOT Analysis) การวิเคราะห9  SWOTหรือการวิเคราะห9

สภาพแวดล'อมและศักยภาพเปSนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ9สำหรับการประกอบธุรกิจ ซ่ึงช6วยให'
ผู'บริหารรู'ถึงจุดแข็งและจุดอ6อนจากสภาพแวดล'อมภายใน มองเห็นโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล'อม
ภายนอกตลอดจนผลกระทบต6อการประกอบธุรกิจทุกประเภท (สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเฮลซิงกิ, 
ออนไลน9) 
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ภาพท่ี 1 การวิเคราะห9สภาพแวดล'อม (SWOT Analysis) 

 ความหมาย SWOT  
จุดแข็ง (Strengths) : จุดเด6นหรือจุดแข็ง (ข'อได'เปรียบ) เปSนผลมาจากปZจจัยภายใน 

เปSนข'อดีท่ีเกิดจากสภาพแวดล'อมภายในบริษัท เช6น จุดแข็งด'านการเงินและข'อได'เปรียบด'านการผลิต 
และด'านทรัพยากรบุคคล โดยบริษัทจะต'องใช'ประโยชน9จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ9การตลาด  

จุดอ6อน (Weaknesses) : จุดด'อยหรือจุดอ6อน ข'อเสียเปรียบเปSนผลมาจากปZจจัยภายใน 
เปSนปZญหาหรือข'อบกพร6องท่ีเกิดจากสภาพแวดล'อมภายในต6าง ๆ ของบริษัท เช6น การขาดเงินทุน 
นโยบายและทิศทางการบริการท่ีไม6แน6นอนหรือบุคลากรท่ีไม6มีคุณภาพซ่ึงบริษัทจะต'องหาวิธีใน                     
การปรับปรุงให'ดีข้ึนหรือขจัดให'หมดไปอันจะเปSนประโยชน9ต6อบริษัท  

โอกาส (Opportunities) : เกิดจากปZจจัยภายนอกเปSนผลจากการท่ีสภาพแวดล'อม
ภายนอกของบริษัทเอ้ือประโยชน9หรือส6งเสริมการดำเนินงานของบริษัทโอกาสแตกต6างจากจุดแข็งตรงท่ี
โอกาสเปSนผลมาจากสภาพแวดล'อมภายนอกแต6จุดแข็งเปSนผลมาจากสภาพแวดล'อมภายใน 
ผู'ประกอบการท่ีดีจะต'องแสวงหาโอกาสอยู6เสมอโดยการวิเคราะห9สิ่งแวดล'อมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลง                
อยู6เสมอ เช6น เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีและการแข6งขันในตลาดและใช'ประโยชน9จากโอกาส
นั้น  

อุปสรรค (Threats) : เกิดจากปZจจัยภายนอกเปSนข'อจำกัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล'อม
ภายนอกท่ีส6งผลเสียต6อธุรกิจ เช6น ราคาน้ำมันท่ีสูงข้ึน อัตราดอกเบ้ียท่ีสูงข้ึน สภาพเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว 
ผู'ประกอบการจำเปSนต'องปรับกลยุทธ9ทางการตลาดให'สอดคล'องและพยายามขจัดอุปสรรคต6าง ๆ                  
ท่ีเกิดข้ึนให'ได'  
 การประเมินสภาพแวดล'อมภายใน  

 การวิเคราะห9และพิจารณาทรัพยากรและความสามารถภายในบริษัททุก ๆ ด'านเพ่ือท่ีจะ
ระบุจุดแข็งและจุดอ6อนของธุรกิจแหล6งท่ีมาเบ้ืองต'นของข'อมูลเพ่ือการประเมินสภาพแวดล'อมภายใน คือ
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ระบบข'อมูลเพ่ือการบริหารท่ีครอบคลุมทุกด'านท้ังในด'านโครงสร'างระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน 
บรรยากาศในการทำงานและทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพิจารณา             
ผลการดำเนินงานท่ีผ6านมาของบริษัทเพ่ือท่ีจะเข'าใจสถานการณ9และผลกลยุทธ9ก6อนหน'านี้ด'วย  
 การประเมินสภาพแวดล'อมภายนอก  

ภายใต'การประเมินสภาพแวดล'อมภายนอกของบริษัททำให'สามารถค'นหาโอกาสและ
อุปสรรคการดำเนินงานของบริษัทท่ีได'รับผลกระทบจากสภาพแวดล'อมทางเศรษฐกิจท้ังในประเทศและ
ระหว6างประเทศท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท เช6น อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย 
การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดล'อมทางสังคม เช6น ระดับการศึกษา การต้ังถ่ินฐานและการอพยพของ
ประชาชน ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ค6านิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม สภาพแวดล'อมทาง
การเมือง เช6น บทบัญญัติกฎหมายต6าง ๆ มติคณะรัฐมนตรีและสภาพแวดล'อมทางเทคโนโลยี หมายถึง
กรรมวิธีใหม6 ๆ และพัฒนาการทางด'านเครื่องมืออุปกรณ9 ท่ีจะช6วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต                   
และการบริการ  

  หลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห9โดยการสำรวจจากสภาพการณ9 2 ด'าน คือ 
สภาพการณ9ภายในและสภาพการณ9ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห9 SWOT จึงเรียกได'ว6าเปSนการวิเคราะห9
สภาพการณ9  (Situation Analysis) ซ่ึ งเปSนการวิ เคราะห9 จุดแข็งจุดอ6 อน เพ่ือให' รู' ตน เอง (รู' เรา)                     
รู'จักสภาพแวดล'อม (รู'เขา) ชัดเจนและวิเคราะห9โอกาส อุปสรรคการวิเคราะห9ปZจจัยต6าง ๆ ท้ังภายนอก
และภายในองค9กรซ่ึงจะช6วยให'ผู'บริหารขององค9กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต6าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอก
องค9กรท้ั งสิ่ ง ท่ี ได' เกิด ข้ึนแล'วและแนวโน'มการเปลี่ ยนแปลงในอนาคตรวม ท้ังผลกระทบของ                       
การเปลี่ยนแปลงเหล6านี้ ท่ี มีต6อองค9กรธุรกิจและจุดแข็งจุดอ6อนและความสามารถด' านต6าง ๆ                       
ท่ีองค9กรมีอยู6ซ่ึงข'อมูลเหล6านี้จะเปSนประโยชน9อย6างมากต6อการกำหนดวิสัยทัศน9 การกำหนดกลยุทธ9              
และการดำเนินตามกลยุทธ9ขององค9กรระดับองค9กรท่ีเหมาะสมต6อไป  

  ประโยชน9ของการวิเคราะห9 SWOT วิเคราะห9 SWOT เปSนการวิเคราะห9สภาพแวดล'อม 
ต6าง ๆ ท้ังภายนอกและภายในองค9กรซ่ึงปZจจัยเหล6านี้แต6ละอย6างจะช6วยให'เข'าใจได'ว6ามีอิทธิพลต6อ              
ผลการดำเนินงานขององค9กรอย6างไร จุดแข็งขององค9กรจะเปSนความสามารถภายในท่ีถูกใช'ประโยชน9                
เพ่ือการบรรลุ เปkาหมายในขณะท่ีจุดอ6อนขององค9กรจะเปSนคุณลักษณะภายในท่ีอาจจะทำลาย                    
ผลการดำเนินงานโอกาสทางสภาพแวดล'อมจะเปSนสถานการณ9ท่ีให'โอกาสเพ่ือการบรรลุเปkาหมายองค9กร
ในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล'อมจะเปSนสถานการณ9ท่ีขัดขวางการบรรลุเปkาหมายขององค9กร 

ผลจากการวิเคราะห9 SWOT นี้จะใช'เปSนแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน9 การกำหนดกล
ยุทธ9เพ่ือให'องค9กรเกิดการพัฒนาไปในทางท่ีเหมาะสมข้ันตอน/วิธีการดำเนินการทาง SWOT Analysis 
การวิเคราะห9 SWOT จะครอบคลุมขอบเขตของปZจจัยท่ีกว'างด'วยการระบุจุดแข็ง จุดอ6อน โอกาสและ
อุปสรรคขององค9กรทำให'มีข'อมูลในการกำหนดทิศทางหรือเปkาหมายท่ีจะถูกสร'างข้ึนมาบนจุดแข็งของ
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องค9กรและแสวงหาประโยชน9จากโอกาสทางสภาพแวดล'อมและสามารถกำหนดกลยุทธ9ท่ีมุ6งเอาชนะ
อุปสรรคทางสภาพแวดล'อมหรือลดจุดอ6อนขององค9กรให'มีน'อยท่ีสุดได'ภายใต'การวิเคราะห9 SWOT นั้น 
จะต'องวิเคราะห9ท้ังสภาพแวดล'อมภายในและภายนอกองค9กร โดยมีข้ันตอน ดังนี้  

1) การประเมินสภาพแวดล'อมภายในองค9กรการประเมินสภาพแวดล'อมภายในองค9กร           
จะเก่ียวกับการวิเคราะห9และพิจารณาทรัพยากรและความสามารถภายในองค9กรทุก ๆ ด'านเพ่ือท่ีจะระบุ
จุดแข็งและจุดอ6อนขององค9กรแหล6งท่ีมาเบ้ืองต'นของข'อมูลเพ่ือการประเมินสภาพแวดล'อมภายใน คือ
ระบบข'อมูลเพ่ือการบริหารท่ีครอบคลุมทุกด'านท้ังในด'านโครงสร'างระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน 
บรรยากาศในการทำงานและทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพิจารณา       
ผลการดำเนินงานท่ีผ6านมาขององค9กรเพ่ือท่ีจะเข'าใจสถานการณ9และผลกลยุทธ9ก6อนหน'านี้ด'วย                         
จุดแข็งขององค9กร (S-Strengths) เปSนการวิเคราะห9ปZจจัยภายในจากมุมมองของผู'ท่ีอยู6ภายในองค9กร
นั้นเอง ว6าปZจจัยใดภายในองค9กรท่ีเปSนข'อได'เปรียบหรือจุดเด6นขององค9กรควรนำมาใช'ในการพัฒนาองค9กร
ได'และควรดำรงไว'เพ่ือการเสริมสร'างความเข็มแข็งขององค9กร จุดอ6อนขององค9กร (W-Weaknesses)       
เปSนการวิเคราะห9ปZจจัยภายในจากมุมมองของผู'ท่ีอยู6ภายในจากมุมมองของผู'ท่ีอยู6ภายในองค9กรนั้น ๆ เอง
ว6าปZจจัยภายในองค9กรท่ีเปSนจุดด'อยข'อเสียเปรียบขององค9กรท่ีควรปรับปรุงให'ดีข้ึนหรือขจัดให'หมดไป              
อันจะเปSนประโยชน9ต6อองค9กร  

2) การประเมินสภาพแวดล'อมภายนอกภายใต'การประเมินสภาพแวดล'อมภายนอกองค9กร 
สามารถค'นหาโอกาสและอุปสรรคทางการดำเนินงานขององค9กรท่ีได'รับผลกระทบจากสภาพแวดล'อม          
ทางเศรษฐกิจท้ังในและระหว6างประเทศท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานขององค9กร เช6น อัตราการขยายตัว             
ทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดล'อมทางสังคม เช6น ระดับการศึกษาและอัตรา              
รู'หนังสือของประชาชน การต้ังถ่ินฐานและการอพยพของประชาชนลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ค6านิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม สภาพแวดล'อมทางการเมือง เช6น พระราชบัญญัติ                          
พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรีและสภาพแวดล'อมทางเทคโนโลยี หมายถึง กรรมวิธีใหม6 ๆ                        
และพัฒนาการทางด'านเครื่องมืออุปกรณ9ท่ีจะช6วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและให'บริการ 
 

2.6 ทฤษฎีเก่ียวกับ TOWS Matrix 
วรรณ วิษ า วรฤทธินภ า , 2555 ได' น ำ เสนอทฤษฎี  TOWS Matrix ไว' ว6 า  TOWS Matrix                  

เปSนการวิเคราะห9จุดแข็ง จุดอ6อน โอกาส และอุปสรรค มาวิเคราะห9ในรูปแบบความสัมพันธ9แบบ              
เมทริกซ9 (TOWS matrix) TOWS เปSนเครื่องมือท่ีเน'นเก่ียวกับสภาพแวดล'อมภายนอก ในขณะท่ี SWOT 
จะเน'นท้ังสภาพแวดล'อมภายในและสภาพแวดล'อมภายนอกซ่ึงเครื่องมือท้ัง 2 นี้ จะให'ผลวิเคราะห9            
ตามรูปแบบตารางเมทริกซ9 
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การวิเคราะห9ท่ีเก่ียวข'องกับปZจจัยภายนอกโดย TOWS Matrix ช6วยให'คิดเก่ียวกับปZจจัยท่ีสามารถ
ติดตามและมีผลกระทบต6อโดยตรงจากสภาพแวดล'อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) จากสภาพแวดล'อม
ภายใน (จุดแข็งและจุดอ6อน)  

 
                    
                  ภาพท่ี 2 การวิเคราะห9ปZจจัยภายนอก (TOWS Matrix) 
                  ท่ีมา : TOWS analysis framework : Kothler business 
 

 จุดแข็งและโอกาส (SO) วิธีท่ีสามารถ ใช'จุดแข็งเพ่ือหาประโยชน9ท่ีได'เปรียบเพ่ือสร'างเปSนโอกาส 
จุดแข็งและอุปสรรค (ST) วิธีท่ีสามารถใช'ประโยชน9จากจุดแข็งเพ่ือหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจ                  

จะเกิดข้ึนจริง 
จุดอ6อนและโอกาส (WO) วิธีการใช'โอกาสท่ีมีเพ่ือเอาชนะจุดอ6อน 
จุดอ6อนและอุปสรรค (WT)  วิธีท่ีสามารถลดจุดอ6อนและหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม 

 
 
 
 



  
   
    

 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

บทที่ 3 

ผลการดำเนนิงานสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธาน ี

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564    

  
3.1  เน้ือหาสาระและข้ันตอนการดำเนินการ          
 ป งบประมาณพ.ศ. 2564 สำน ักงานเกษตรและสหกรณจ ั งหว ัดอ ุดรธานี                           

ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป แบงออกเปน 3 กลุม 1 ฝาย ประกอบไปดวย 

1) ฝายบริหารงานทั่วไป 2) กลุมยุทธศาสตรพัฒนาการเกษตร 3) กลุมชวยเหลือเกษตรกรและ

โครงการพิเศษและ4) กลุม สารสนเทศการเกษตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรุปและจัดทำรายงาน           

ผลการดำเนินงานสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวดัอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564   

   3.1.1 ข้ันตอนการดำเนินงานมีขั้นตอนการดำเนินงานทั้งหมด 7 ขั้นตอน ดังนี้    

         1) ศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี     

  2) กำหนดระบบการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ของสำนักงาน

เกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี     

  3) ประสานงานและรวบรวมขอมูลรายงานผลการดำเน ินงานประจำป               

ของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวดัอุดรธานี    

  4) วิเคราะหตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลผลการดำเนินงาน

ประจำปของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี    

  5) ดำเนินการจดัทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ของสำนักงานเกษตร

และสหกรณจังหวัดอุดรธานี    

  6) รายงานผลการดำเนินงานประจำปพ.ศ.2564 ของสำนักงานเกษตรและ 

สหกรณจังหวัดอุดรธานีภายในเดือนกุมภาพันธ 2565 พรอมทั้งนำเสนอขอมูลเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหผูที่เกี่ยวของหรือสนใจเพ่ือนำไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาฯ ตอไป  

  7) วางแผนการจัดทำขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำป ของสำนักงาน

เกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานีในปงบประมาณพ.ศ.2565 ตอไป  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานฝายบริหารทั่วไป 

สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

  
1. งานการเงินและบัญชี 
 ดวยสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี  ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป 

พ.ศ.2564  รวมทั้งส้ิน 1,831,091 บาท จำแนกแหลงที่มาของเงินงบประมาณ  ดังนี ้

1. งบจากสำนักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ  จำนวน 1,831,091 บาท 

2. งบจังหวัดอุดรธานี                                        จำนวน       -           บาท 

 
 

 

ภาพท่ี 3 งบประมาณประจำป พ.ศ.2564 

 

วัตถุประสงคของงาน 
 เพื่อใหการรับเงิน การเบิกจายเงิน การรวบรวมขอมูลและการจัดทำรายงานทางการเงิน            

ทั้งงบประมาณใหทันตามกำหนด ระยะเวลา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับนโยบาย

รัฐบาล 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน  

 กระบวนงานการเงินและบัญชีกระบวนงานการเงินมีหนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

  1) ดำเนินการรับ – จายเงนิทุกประเภทของหนวยงาน 

  2) จัดเกบ็รักษาเงินตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ 

  3) รายงานยอดเงินคงเหลือเสนอผูบริหารเปนประจำทุกวันที่มีการรับ – จายเงิน 

  4..ดำเนินการฝาก – ถอนและโอนเงินฝากธนาคารทุกประเภทของหนวยงาน 

  5) บริหารจัดการการเงนิ เพื่อใหไดรับประโยชนสงูสุด 

  6) ดำเนินการเตรียมจายเงินสดและเช็ค เสนอผูมีอำนาจสั่งจายลงนาม 

 

 

1.สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
100%

2.จังหวัดอุดรธานี                                  
0%
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 กระบวนงานบัญช ีมีหนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

  1) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ – จายเงินในแตละวันเพ่ือบันทกึรายการบัญชี 

  2) จัดทำบัญชทีุกประเภทของหนวยงาน 

  3) จัดทำรายงานการเงินประจำเดือน และประจำป 

  4) จัดทำเกณฑประเมินบัญชีภาครัฐ (GAQA) 

ผลการดำเนินงาน 

 ดำเนินการเสนอขออนุมัติหลักฐานประกอบการเบิกจายงบประมาณอยางชัดเจนของ                

ทุกรายการ มีการจดัทำปฏิทินการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางชัดเจน มีการแจงระเบียบ กฎหมาย 

หนังสือเวียนในการดำเนนิงานเบิกจายเพื่อใหผูเกี่ยวของรับทราบเพ่ือดำเนินการไดอยางถูกตอง   
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการเบิกจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 

งบรายจาย ป พ.ศ.2563 ป พ.ศ.2564 

งปม. ผลการเบิกจาย งปม. ผลการเบิกจาย 

4,531,640 
(บาท) 

4,531,640 
 (บาท) 

% 1,831,091
(บาท) 

1,831,091
(บาท) 

% 

1.งบบุคลากร 1,376,755 1,376,755 100 1,728,19 1,728,19 100 

2.งบดำเนินงาน 1,335,520 1,335,520 100 1,356,350 1,356,350 100 

3.งบลงทุน 863,400 863,400 100 147,200 147,200 100 

4.งบเงินอุดหนุน       

    4.1 โครงการพัฒนาศูนยเคร ือขายปราชญ
ชาวบาน 

210,000 210,000 100 ไมไดรับ งปม. - - 

5. งบรายจายอื่น 
     5.1 คาใชจายสนับสนุนพัฒนาศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน 

151,400 151,400 100 220,700 220,700 100 

    5.2 คาใชจายพัฒนาการเกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

316,415 316,415 100 14,701 14,701 100 

   5.3 คาใชจายในการดำเนินงานโครงการอนั
เน่ืองมาจากพระราชดำริ 

130,000 130,000 100 30,000 30,000 100 

 



 

     
                                                 

33 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ตารางท่ี 1 (ตอ) 

งบรายจาย ป พ.ศ.2563 ป พ.ศ.2564 

งปม. ผลการเบิกจาย งปม. ผลการเบิกจาย 

4,531,640 
(บาท) 

4,531,640 
 (บาท) 

% 1,831,091(บาท) 1,831,091
(บาท) 

% 

   5.4 คาใชจายโครงการสงเสริมประสิทธิภาพ
การประชาสัมพันธระดับจังหวัด 

ไมไดรับงบประมาณ - - ไมไดรับงบประมาณ - - 

   5.5  โครงการส ง เสร ิมการบร ิโภคและใช
วัตถุดิบสินคา Q (Q Market) 

29,000 29,000 100 31,000 31,000 100 

   5.6 โครงการร านอาหารวัตถ ุด ิบปลอดภัย 
เลือกใชสินคา Q (Q Restaurant) 

19,150 19,150 100 31,140 31,140 100 

  5.7  โครงการบูรณาการตรวจสอบควบคุม
ส ินคาเกษตรให เป นไปตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานสินคาเกษตร พ.ศ. 2551 ร วมกับ
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี  

5,000 5,000 100 ไมไดรับงบประมาณ - - 

   5.8  ค  า ใช  จ  ายโครงการสน ั บสน ุนการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญ 
ค าใช จ ายการเร ียนร ู การเพ ิ ่มศ ักยภาพทำ
การเกษตรและการเพ่ิมมูลคา 

95,000 95,000 100 ไมไดรับงบประมาณ - - 

  5.9 จัดอบรมหลักสูตรตาง ๆ ไมไดรับงบประมาณ -  ไมไดรับงบประมาณ - - 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ปญหา / อุปสรรค 

 การเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีที่รวดเร็ว 
 

ขอเสนอแนะ 

 บุคลากรตองมีการพฒันาอยางตอเนื่อง 
 

2. งานพัสดุ 
 

วัตถุประสงคของงาน 
 1) เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค ถูกตองตามระเบียบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 2) เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ  พ.ศ.2560 

 3) เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ           

การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1) การจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

      - จัดซื้อวิธปีระกวดราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

      - จัดซื้อจัดจาง เฉพาะเจาะจง 

       -  จัดทำสัญญาจาง 

 2) จัดทำทะเบียนรบัพัสดุ 

 3) จดัทำทะเบยีนจายพัสดุ 

 4) จัดทำประวัติซอมบำรุงยานพาหนะและครุภัณฑตาง ๆ 

 5) จดและตอทะเบียนรถยนตราชการ 

 6) รางานพสัดุประจำปและรายงานครุภัณฑประจำป 

 7) รายงานประกาศผูชนะจัดซ้ือจัดจาง 

 8) จัดทำรายงานจัดซ้ือจดัจางกับผูประกอบการ SME 

 9) จัดทำคำขอครุภณัฑสำนักงาน 

 10) จัดทำคำขอครุภณัฑคอมพิวเตอร 

ผลการดำเนินงาน 

 ถูกตอง ทันเวลาตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการดำเนินงานดานพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 

 

การดำเนินงานดานพัสดุ ป พ.ศ.2563 ป พ.ศ.2564 
จำนวน หนวย จำนวน หนวย 

1.การจัดซื้อจัดจางตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี     
      1.1 เปดซองราคาจัดจาง - ครั้ง - คร้ัง 
      1.2 จัดซ้ือจัดจางราคาพิเศษ - ครั้ง - คร้ัง 

       1.3 จัดซ้ือวิธีประกวดราคาดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส 2 ครั้ง - คร้ัง 

      1.4  จัดซ้ือจัดจาง     

   - จัดซ้ือตกลงราคาซ้ือ/วิธีเฉพาะเจาะจง 57 คร้ัง /ชุด 51 คร้ัง 

- จัดจางตกลงราคา จาง//วิธีเฉพาะเจาะจง 110 คร้ัง /ชุด 105 คร้ัง 

             - จัดทำสัญญาซื้อขาย 1  -  
             - จัดทำสัญญาจาง 10  6 ราย 
2. รายงานตรวจนับพัสดปุระจำป/รายงานครุภัณฑประจำป - ครั้ง 1 คร้ัง 

3. รายงานประกาศพันธะจัดซ้ือ/จัดจาง - ครั้ง 1 คร้ัง 

4. รายงานจัดซื้อ/จัดจางกับผูประกอบการ SME - ครั้ง 4 คร้ัง 

5. จัดทำบันทึกขอตกลงจาง - ครั้ง 3,083 ราย 

6. จัดทำทะเบียนรับพัสดุ 35 ครั้ง 26 คร้ัง 

7. จัดทำทะเบียนจายพัสดุ 78 ครั้ง 95 คร้ัง 

8. จัดทำประวัติซอมบำรุงยานพาหนะ และครุภัณฑตาง ๆ 20 ครั้ง 20 คร้ัง 

9. จดและตอทะเบียนรถยนต 7 ครั้ง 7 คร้ัง 
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3. งานธุรการ – ระบบสารบรรณ 
 

วัตถุประสงคของงาน 

 เพ่ือใหปฏบิัติงานไดถูกตองและทันตามกำหนดเวลาและบรรลุวัตถุประสงคตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) การดำเนินการงานรับหนังสือราชการ 

      - จำแนกหนังสือ 

      - ลงทะเบียนรับหนังสือพรอมตรวจสอบส่ิงที่สงมาดวน  (ถามี) 

      - จัดสงหนังสือใหกลุม/ฝายท่ีเกี่ยวของดำเนินการตอไป 

      - จัดทำบันทึกโตตอบกับหนวยงานตาง ๆ ในสวนที่เกี่ยวของ 

      - แจงเวียนใหขาราชการ ลูกจางประจำ  พนักงานราชการและลูกจางเหมาทราบ

และติดประกาศ 

      - จัดเก็บเอกสารตาง ๆ เขาแฟมตามประเภทหัวเรื่องเพื่อความสะดวกในการคนหา 

เชน เร่ืองการอบรมสัมมนา หนังสือเวียน คำสั่ง ประกาศ โดยเรียงปปฏิทนิ 

 2) การดำเนินการงานสงหนังสือ 

        - นำแฟมเร่ืองที่ผูรับผิดชอบดำเนนิการเสร็จแลวเสนอหวัหนาสวนราชการ 

         - ลงทะเบียนหนังสือสง แลวจัดสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 

         - สแกนหนังสือฉบับจริงเก็บไวในระบบ 

         - สำเนาหนังสือสงคนืเจาของเรื่องผูรับผิดชอบเก็บไว จำนวน 1 ชุด และเก็บไวท่ีฝาย

บริหารท่ัวไป 1 ชุด 
      

ผลการดำเนินงาน 

 ปฏิบัติงานไดถูกตองตามกำหนดเวลาและมีการติดตามผลตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

ปญหา / อุปสรรค 

 กรณีหนังสือดวนที ่ส ุด มาโดยเร งดวน ทำใหผลการดำเนินงานไมเปนไปตามที ่ตั ้งไว                   

(เฉพาะบางเร่ือง) 
 

ขอเสนอแนะ 

 ดำเนินงานแกไขปญหาเพาะหนา 
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ตารางท่ี 3  สรุปผลการดำเนินงานดานงานธุรการ – ระบบสารบรรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 

การดำเนินงานดานงานธุรการ – ระบบสารบรรณ ป พ.ศ.2563 ป พ.ศ.2564 
ณ วันท่ี 8 ธ.ค. 64 

จำนวน หนวย จำนวน หนวย 
1.  รับหนังสือภายนอก 1,577 เร่ือง 2,192 เรื่อง 
2.  ออกเลขหนังสือสงออก 851 เร่ือง 1,047 เรื่อง 

3.  ออกเลขส่ังสำนักงาน 14 เร่ือง 13 เรื่อง 

4.  รับหนังสืออิเลก็ทรอนิกส (E -mail) 481 เร่ือง 916 เรื่อง 

 

ตารางท่ี 4  สรุปผลการดำเนินงานดานพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ลำดับ หลักสูตร ผูจัด จำนวน (ราย) ช่ือผูเขารวมอบรม 
ป พ.ศ. 2564     

1 นักบริหารการเกษตรและสหกรณระดับตน 
(นบต.) รุนท่ี 44 

สถาบันเกษตราธิการ 3 1.นางสาวสุภาพ ศรัทธาสุวรรณ 
2.นางสาวนิธิชยา ประพรหมมา 
3.นางสาวยลลดา  วิชิตนาค 

2 นักบริหารการเกษตรและสหกรณระดับตน 
(นบต.) รุนท่ี 52 

สถาบันเกษตราธิการ 1 นางสาวจีรนันร  ภคูงคา 
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ผลการดำเนินงานกลุมยุทธศาสตรพัฒนาการเกษตร  

สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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1. การจัดทำแผนพฒันาการเกษตรและสหกรณจังหวดัอุดรธานี ฉบับทบทวนป 2564 
 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดกำหนดใหสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด           

ทุกจังหวัดทำหนาที่ ในการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดและกลุม

จังหวัดใหมีความสอดคลองกับสถานการณและยุทธศาสตรทุกระดับตั้งแตยุทธศาสตรชาติ (2561-

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (2561-2580) ประเด็นการเกษตรยุทธศาสตรเกษตรและ

สหกรณ 20 ป (2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (2566-2570)             

ฉบับทบทวน แผนพัฒนาการเกษตร แผนภาค ตลอดจนทิศทางนโยบายตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับ                  

การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดและใหมีการทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนา

การเกษตรและสหกรณของจังหวัดแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและกลุม

จังหวดั พรอมทั้งเสนอแผนงานโครงการดานการเกษตรและสหกรณ บรรจุในแผนพัฒนาจังหวัดหรือ

กลุมจังหวดั เพ่ือผลักดันเขาสูแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดหรือกลุมจังหวัดและการจัดทำคำ

ของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณถัดไปไดทันท ี

วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี 

 2) เพื่อใชเปนกรอบการจัดทำคำของบประมาณท่ีเก่ียวของ 

 3) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามแผนงาน โครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณรวมถึง

เปนแนวทางการพัฒนาภาคเกษตรในทุกมิติ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 ขั้นตอนในการปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี 

ฉบับทบทวนป 2564 ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน 

 ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพฒันา 

 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 

 ขั ้นตอนที่ 6 การจัดทำรางแผนพัฒนาพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี

นำเขาที่ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนฯ 

 ขั้นตอนท่ี 7 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี 

เพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาฯ นำสงกระทรวงเกษตรและสหกรณและสำเนาให

คณะทำงานฯ หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานีและหนวยงานอื่น ๆ ที่

เก่ียวของ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณของจงัหวัดอุดรธาน ี
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ผลการดำเนินงาน 

 มีแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวนป 2564 เพื่อใชเปน

กรอบแนวทางการพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี  

 

ปญหา/อุปสรรค 

 แผนพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวนป 2564 ยังไมสามารถ

นำแผนพัฒนาฯสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีไดเทาท่ีควร เนื่องจากสถานการณโรคไวรสัโคโรนา 2019 และ

ยังขาดการบูรณาการแผนงานโครงการสูการปฏิบัตทิี่แทจริง 

 

ขอเสนอแนะ 

 เห็นควรนำแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี ที ่ไดมีการทบทวน 

ปรับปรุงเปนประจำทุกป สูการปฏิบัติในระดับพื้นที่อยางจริงจัง เพื่อประโยชนสูงสุดของเกษตรกรใน

พื้นที ่

2. การอำนวยการจัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนงานนโยบายสำคัญและการแกไข

ปญหาภาคเกษตรระดับจังหวัด (Chief of Operation) 
 

 

วัตถุประสงค  

 อำนวยการจัดประชุมหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเพื ่อสรางการรับรู 

ประชาสัมพันธแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ติดตาม

ความกาวหนา การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณทั้ง 8 นโยบายและ            

การแกไขปญหาการเกษตรในพื้นที่ ในดานการผลิตและการตลาดสินคาเกษตรอีกทั้งการแกไขปญหาใน

กรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 
 

 คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนงานนโยบายสำคัญ และการแกไขปญหาภาคเกษตร

ระดับจงัหวดั (Chief of Operation: COO) 

  ประธาน : เกษตรจังหวัด 

  รองประธาน : เกษตรและสหกรณจังหวัด 

  เลขาฯ : หัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ สำนักงานเกษตรจังหวัด 

  ผูชวยเลขาฯ: หวัหนากลุมของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ที่ไดรมัอบหมาย

โดยมีหนาที่ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย และบูรณาการกับทุกภาคสวนและแกปญหา

การเกษตรของจังหวดั 
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คณะทำงานปฏิบัติการขับเคลื ่อนงานนโยบายสำคัญ และแกไขปญหาการเกษตรระดับอำเภอ

(Operation Team: OT) 

  ประธาน : เกษตรอำเภอ 

  เลขาฯ : เกษตรตำบลที่ไดรับมอบหมายโดยมีหนาที่ปฏิบัติการในการขับเคลื่อน

นโยบาย และแกไขปญหาการเกษตรในพื้นที่ 
 

ผลการดำเนนิงานการขับเคลื่อนนโยบายและแกปญหาภาคเกษตร ป 2564 (4 ประเดน็หลัก)  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดมีการประชุมคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนนโยบาย

สำคัญ และการแกไขปญหาภาคเกษตรระดบัจังหวัด (Chief of Operation) จำนวน 5 ครั้ง 

 

3. การบริหารจัดการแหลงน้ำทั้งระบบ 
 

ตารางที่ 5 สถานการณแหลงน้ำในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี 

ท่ี อางเก็บน้ำ ในเขตชลประทาน 
ความจุ  

(ลาน ลบ.ม.) 
น้ำปจจุบัน 

(ลาน ลบ.ม.) (%) 
1 อางเก็บน้ำหวยหลวง 135.57 67.18 49.55 
2 ฝายกุมภวาป (อางเก็บน้ำหนองหาน) 102.00 79.43 77.87 
3 อางเก็บน้ำขนาดกลาง จำนวน 17 แหง 

ไดแก อางเก็บน้ำกุดลิงงอ  หนองสำโรง         
โ สกน ้ ำขาว  ลำป  าค  า ว  หนองโ อน              
หนองตาไก ห วยน้ำเท ี ่ยง ห วยทราย  
ห น อ ง บ  อ  โ ล ก ร ั ง  ห  ว ย ส า ม พ า ด                    
หนองปะโค ลำพันชาด  ลำพันชาดนอย 
บานจั่น หวยตะคองใหญและหวยนำ้มา 
 
 

101.42 82.67 81.51 

รวม 338.99 229.27 67.64 
       

      สระน้ำในไรนา กรมพัฒนาที่ดิน ทั้งหมด (ป 2548 - 2564) จำนวน 28,014 บอ ความจ ุ
35.29 ลาน ลูกบาศกเมตร ปจจุบนัมีปริมาณน้ำคงเหลือ 17.65 ลูกบาศกเมตร คิดเปนรอยละ 50 ของ
ความจุรวม แผนป 2565 จำนวน 2,500 บอ อยูระหวางดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
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นอกเขตชลประทาน 

      ป 2564 พื้นที่สระน้ำนอกเขตชลประทานเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 10 ของ พื้นที่สระน้ำ
ทั้งหมดแหลงน้ำตนทุน นอกเขตชลประทาน 15.90 ลาน ลูกบาศกเมตร มีบอจิ๋ว จำนวน 25,314 บอ    
มีปริมาณน้ำ 1.90 ลาน ลูกบาศกเมตร แผนกอสรางป 2564 จำนวน 2,500 บอ แลวเสร็จ 2,500 บอ 
บอบาดาลจำนวน 2,399 บอ มีปริมาณน้ำ 3.85 ลาน ลูกบาศกเมตร แหลงน ้ำตนทุน ในเขต
ชลประทาน 151.70 ลาน ลูกบาศกเมตร ความตองการฤดูฝน อุปโภค - บริโภค 27.341 ลาน ลูกบาศก
เมตร นิเวศและอื่นๆ 865.084 ลาน ลูกบาศกเมตร เกษตร 48.979 ลานลูกบาศกเมตร อุตสาหกรรม 
2.015 ลาน ลูกบาศกเมตร แผนการจัดสรรน้ำ 943.419 ลาน ลูกบาศกเมตร ผลการจัดสรรน้ำ 125.45 
ลานลูกบาศกเมตร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

ผลการพัฒนาแหลงน้ำ 

      ดำเนินการ จำนวน 294 แหง ความจุ 395.25 ลาน ลูกบาศกเมตร พื้นท่ี 245,633 ไร 
อยูระหวางดำเนินการ จำนวน 6 แหง ความจุ 1.50 ลาน ลูกบาศกเมตร พื้นที่ 3,250 ไร แผนป 2565 
จำนวน 15 แหง ความจ ุ2.14 ลาน ลูกบาศกเมตร พ้ืนที่ 5,050 ไร 

การบริหารจัดการน้ำจังหวัดอุดรธาน ี

พ้ืนท่ีเส่ียงภัยแลงซ้ำซาก 

    1) พ้ืนที่เส่ียงภัยแลงนอย 2,038,430.53 ไร  

    2) พ้ืนที่เส่ียงภัยแลงปานกลาง 665,208.11 ไร  

    3) พ้ืนที่เส่ียภัยแลงมาก 50,509.27 ไร  

มาตรการเตรียมความพรอมและแนวทางการชวยเหลอื 

    - ติดตาม วเิคราะห แนวโนมสถานการณ 

    - เตรียมความพรอมเครื่องจักร เครื่องมือ ไวใหความชวยเหลือมีเครื่องสูบน้ำ 11 เครื่อง 

รถบรรทุกนำ้ 2 คัน 

แผนการจางแรงงานเกษตรจำนวน 132 รายการ  

     วงเงินการจาง 168,942,415 บาท จำนวน 2,868 คน ผลการจาง 62,034,337 บาท 

จำนวน 22,199 คน 
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ตารางที่ 6 ผลการดำเนินงานตามแผนงานการบริหารจัดการน้ำจังหวัดอุดรธานี 

ที ่ หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ลักษณะโครงการ ประโยชนที่ไดรับ ผลการดำเนินงาน 

1 ฝายลำปาว   
(ทาแร) บ.ทาแร 
ต.ทาลี่  
อ.กุมภวาป  
จ.อุดรธาน ี

40 กอสรางฝาย 
คอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ความยาว 48.84 
ม. สูง 3.00 ม. 
พรอมอาคาร
ประกอบ 

ราษฎร 215 
ครัวเรือน เพ่ิมพื้นที่
ชลประทาน 300 
ไร 

ผลงาน 96.49 % 
(งานดำเนินการเองทั้ง
โครงการ) ดำเนินการ
โดย โครงการกอสราง 5 
สชป.5 

2 ฝายบานต้ิว  
บ.ต้ิว  
ต.เมืองพาน 
อ.บานผือ  
จ.อุดรธาน ี

20 กอสรางฝาย 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ความยาว 41.34 ม. 
สูง 3.50 ม. พรอม
อาคารประกอบ 

ราษฎร 120 
ครัวเรือน เพ่ิมพื้นที่
ชลประทาน 350 
ไร 

ผลงาน 100.00 % (งาน
ดำเนินการเองทั้ง
โครงการ) ดำเนินการ
โดย โครงการกอสราง 5 
สชป.5 

3 ฝายหวยหลวง 
บ.โนนสำราญ 
ต.หนองออ  
อ.หนองววัซอ 
จ. อุดรธาน ี

30 กอสรางฝาย 
คอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ความยาว 44.30 
ม. สูง 3.50 ม. 
พรอมอาคาร
ประกอบ 

ราษฎร 567 
ครัวเรือน เพ่ิมพื้นที่
ชลประทาน 450 
ไร 

ผลงาน 95.69 %  
(งานดำเนินการเองทั้ง
โครงการ) ดำเนินการ
โดย โครงการกอสราง 5 
สชป.5 

4 สถานีสูบน้ำดวย
ไฟฟูาพรอม
ระบบสงน้ำบาน
ทา ไฮ บ.ทาไฮ 
ต.จำป  
อ. ศรีธาตุ  
จ.อุดรธาน ี

30 ทอสงน้ำทอเหล็ก
และทอซีเมนตใย
หิน ขนาด ศก. 
0.40 ม. และขนาด 
ศก. 0.30 ม. 
จำนวน 3 สาย 
ความยาวรวม 5.24 
กม. 

ราษฎร 750 
ครัวเรือน เพ่ิมพื้นที่
ชลประทาน 800 
ไร 

ผลงาน 60 % 
 (งานดำเนินการเองทั้ง
โครงการ) ดำเนินการ
โดย โครงการ
ชลประทานอุดรธาน ี

5 แกมลิงอางเก็บ
น้ำบังพวน  
บ.สระคุ  
ต.หนองหัวค ู 
อ.บานผือ  
จ.อุดรธาน ี

25 ขุดลอกแกมลิงเพิ่ม
ความจุ 400,000 
ลบ.ม. พรอม
อาคารประกอบ 

ราษฎร 350 
ครัวเรือน เพ่ิมพื้นที่
ชลประทาน 450 
ไร 

ผลงาน 17 % จางเหมา 
11,226,128 บาท งาน
ดำเนินการเอง 
6,488,400 บาท 
ดำเนินการโดย โครงการ
ชลประทานอุดรธาน ี

รวม 175 

 ราษฎร 2,752 
ครัวเรือน เพ่ิม
พ้ืนที่ชลประทาน 
3,250 ไร 
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4. โครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎใีหม 
 

หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)                
ไดสงผลกระทบอยางรุนแรงและเปนวงกวาง สงผลกระทบตอเศรษฐกิจของประเทศไทยทั้งทางตรง
และทางออม ประชาชนสวนหนึ่งตัดสินใจเดินทางกลับภูมิลำเนา ในชวงวิกฤตเศรษฐกิจที่ผูคนพากัน
กกัตุนอาหาร จนอาจนำไปสูภาวะขาดแคลนอาหารขึ้นได ภาคเกษตรกรรมซ่ึงเปนตนสายแหงการผลิต 
“อาหาร” อันเปนปจจัยพ้ืนฐาน ของมนุษย  
 การแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ที่กำลังขยายวงกวาง จะเปนผลกระทบตอเนื่องที่สงผลให
เกิดภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ การฟนฟูประเทศไทยภายหลังเหตุการณการการแพรระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา- 2019 (โควิด-19) ทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม จึงมีความจำเปนที่จะตองดำเนิน              
การอยางเรงดวนและครอบคลุมทุกมิติ 

ภาคการเกษตร เปนภาคการผลิตที่สำคัญที่ผลิต “อาหาร” เพื่อการบริโภคภายในประเทศ
และการสงออกไปตางประเทศ ตามยุทธศาสตร “ครัวไทยสูครัวโลก” อีกทั้งความเสียหายของภาค
เกษตรกรรมยังเปนปญหาลูกโซที่จะนำไปสูปญหาในวงจรการผลิตของภาคการเกษตรซึ่งเปนแหลง
อาหาร รายไดเปนความมั่นคงในชีวิตสูงสดุของคนไทย ประกอบกับในชวงวิกฤติดังกลาว มีแรงงานที่
หนีภัยโควิด-19 กลับสู ภูมิลำเนาเปนจำนวนมาก ไมมีงานทำ ขาดรายไดเพื ่อการดำรงชีพและมี
แนวโนมการตกงานมากขึ้น 

เนื่องจากการนำเทคโนโลยีหุนยนต มาทำงานแทนคนมากขึ้นกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
จึงไดจัดทำโครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม  มาเปนแนวทางในการดำเนินงานโครงการเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 บรรเทาปญหาการวางงาน            
ลดปญหาการเคลื่อนยายแรงงานภาคการเกษตรกรรมไปสูภาคอื่น ๆ และสรางความเขมแข็งใหชุมชน
ในทองถิ่นใหมีความมั่นคงในการเปนแหลงผลิตอาหาร มีทางเลือก มีอาหาร มีอาชีพ มีความอุดม
สมบูรณ มีความอบอุนจากครอบครัว แลวความสุขตามวิถีชีวิตพอเพียงก็จะเกิดขึ้นกับชุมชน ซึ่งเปน
ศาสตรที ่เปนทางรอดของเกษตรกรไทย เพื่อมุ งสู ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ทั ้งนี้ โครงการดังกลาว 
นอกจากจะชวยฟนฟูเศรษฐกิจในระยะส้ันแลว ยังชวยสรางความแข็งแกรงใหกับเศรษฐกิจไทยในระยะ
ยาว เกษตรกรสามารถเลี้ยงตนเองและสรางรายไดใหกับครอบครวัไดอยางพอเพียงและยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมการเรียนรูและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยการพัฒนาพื้นที่จุด
เรียนรู ในรูปแบบหลักเกษตรทฤษฎีใหม 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม 
 2) เพื่อเพ่ิมพื้นที่เก็บกักน้ำสำหรับทำการเกษตรตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำดวย
ระบบและวิธีการท่ีเปนมิตรตอสิง่แวดลอม 
 3) เพื่อฟนฟูภาคการเกษตร ภายหลังการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  กรกฎาคม 2563 – ธันวาคม 2564 (1 ป 5 เดอืน)  
 
เปาหมาย 
 1) เปาหมายเกษตรกร 32,000 ราย ในพื ้นที ่ 4,009 ตำบล (จังหวัดอุดรธานี มีเปาหมาย                      
19 อำเภอ 142 ตำบล) 

2) พัฒนาพื้นที่เกษตรทฤษฎีใหม ใน 4,009 ตำบล ตำบลละ 2 รายขึ้นไป โดยมีเกษตรกร
เปาหมาย 32,000 ราย พื้นท่ีดำเนินการรายละ 2.5 – 5 ไร 

3) เปาหมายการจางงานเกษตรกร 16,000 ราย ในพื้นที่ 4,009 ตำบล 
 
แนวทางการดำเนินงานโครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎใีหม 
 1. การบริหารโครงการ 
  1.1 กลไกการบริหารโครงการ 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณไดดำเนินการจัดคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกำกับ

นโยบายคณะกรรมการบริหารและคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม 

โดยมีรายละเอียดดังนี ้      

 1. สวนกลาง 

  1)  คณะกรรมการบริหารโครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม 

           ประธาน  : ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

                              รองประธาน : รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีไดรับมอบหมาย 

           ฝายเลขานกุาร : ผูชวยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ไดรับมอบหมาย

              ผูอำนวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรม

                  ยั่งยืน  (กนท.) สป.กษ. 

               ผูอำนวยการสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ (สผง.) สป.กษ

  2)  คณะทำงานขับเคล่ือนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม 

          ประธาน  :  ผูชวยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ไดรับมอบหมาย 

        ฝายเลขานุการ :  ผูอำนวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรม
     ยั่งยืน (กนท.) สป.กษ.  

   หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร กนท. สป.กษ. 
   หัวหนากลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด สผง. สป.กษ 

2. สวนภูมิภาค 
 1) คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหมระดับจังหวัด 

ประธาน    : เกษตรและสหกรณจังหวัด 
เลขานุการ : หัวหนากลุมยุทธศาสตรพัฒนาการเกษตร 
      สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 
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2) คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหมระดับจังหวัด 
  ที่ปรึกษา   : นายอำเภอ 
  ประธาน   : เกษตรอำเภอ 
  รองประธาน  : ปลัดอำเภอที่ไดรับมอบหมาย 

        ผูแทนสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 
  1.2 การประชาสัมพันธ 
   1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงาน
โครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม ผานระบบการประชุมทางไกลออนไลน ถายทอดสัญญาณ
ไปยังสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ซึ่งมีกลุมเปาหาย คือ เกษตรและสหกรณจังหวดั หัวหนา
สวนราชการและเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและสหกรณในจงัหวัดและสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   2) คณะกรรมการบริหารโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ มเกษตรทฤษฎีใหม              
ในการรับสมัครเกษตรกรและการจางงานโดยผานสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ เชน คลิปวีดีโอ Spot 
ประชาสัมพันธส่ือหนังสือพิมพ Web site, Facebook Live, Link/URL, Line  
   3) คณะทำงานขับเคลือ่นโครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหมระดับ
จังหวัด/ ระดับอำเภอ เผยแพรประชาสัมพันธโครงการฯ ไดแก การออกหอกระจายขาวของชุมชน 
การประกาศหรือแจงขาวผานสื่อทองถิ่น การแจงในเวทีการประชุมประจำเดือนระดับจังหวัดและ
อำเภอ เปนตน และสรางความเขาใจแกเกษตรกรในพื้นที่อยางทั่วถึง 
       2. การคัดเลือกเกษตรกร (คุณสมบัติเกษตรกร) 

1) เปนเกษตรกรทั ่วไป หรือเกษตรกรที ่ขึ ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและ

สหกรณหรือทายาทเกษตรกร หรือแรงงานคืนถิ่นหรืออาสาสมัครเกษตรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

2) อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป และมีสัญชาติไทย กรณีอายุเกิน 60 ป ขอใหอยู ใน

ดุลพินิจของคณะทำงานระดับอำเภอโดยคำนึงถึงศักยภาพของเกษตรกรในการทำเกษตรทฤษฎีใหม

และประโยชนของโครงการ โดยเฉพาะการรวมกลุมเกษตรกร 

3) พื้นที่ท่ีใชสมัครเขารวมโครงการฯ ตองเปนพื้นทีท่ีเปนผืนเดยีวกันขนาด 2.5, 3, 

4  และ 5 ไร และเปนพื้นที่ที่มเีอกสารสทิธิถูกตองตามกฎหมาย โดยเอกสารสิทธิตองเปนของผูสมัคร

หรือเปนของทายาทของผูสมัครดังนี้ 

(1) ผูสืบสันดาน (บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย บุตรนอกกฎหมายที่บิดารับรอง

แลว และบุตรบญุธรรม 

(2) บิดามารดา (กรณีบิดา เฉพาะบิดาที่ชอบดวยกฎหมายเทานั้น) 

(3) พี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน 

(4) พี่นองรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 

(5) ปู ยา ตา ยาย  

(6) ลงุ ปา นา อา                                                                                                                      
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(7) คูสมรสที่ยังมีชีวิตอยู 

ทั้งนี้ตองมีหนังสือยนิยอมจากเจาของกรรมสิทธิ์ใหผูสมัครเขารวมโครงการ และ
ตองมี  ที่พักเพื่อทำกิจกรรมการเกษตรในพื้นที่ที่ใชสมัครเขารวมโครงการหรือมีที่พักภายหลังขุดสระ
เสร็จภายใน 60 วัน 

4) เจาของเอกสารสิทธ์ิตามขอ 3 ตองยินยอมใหสวนราชการใชเปนศนูยการเรียนรู
ตนแบบเกษตรทฤษฎีใหมเพ่ือการขยายผลตอไป เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป  

  5) ผูสมัครและพื้นที่ที่ใชสมัครเขารวมโครงการฯ ที่อยูในโครงการสงเสริมเกษตร
ทฤษฎีใหม    (5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม ถวายในหลวง) ตองขาดแหลงน้ำหรือมีแหลงน้ำ
ไมเพียงพอตอการทำการเกษตร 

3. การจางแรงงานเกษตรทฤษฎีใหมระดับตำบล  (คุณสมบัติของแรงงานเกษตร
ทฤษฎใีหมระดบัตำบล) 

1) เปนเกษตรกรทั่วไป หรือทายาทเกษตรกร หรือแรงงานคืนถิ่น หรืออาสาสมัคร
เกษตรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

2) อายุระหวาง 18-60 ปบริบูรณ สญัชาติไทย 
3) วุฒิการศึกษา ไมต่ำกวาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา 
4) มีที่พักอาศัยอยูในตำบลที่สมัครเขารวมโครงการฯ หรือตำบลใกลเคียงที่มีพืน้ท่ี

ติดกัน ภายในอำเภอเดียวกัน 
5) ตองมีอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ เชา โทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ 
6) ไมเปนขาราชการประจำ เจาหนาที ่ของรัฐ หรือขาราชการบำนาญ รวมทั้ง

ขาราชการการเมือง ลูกจางของกระทรวง กรม ที่มีฐานะเทียบเทาพนักงานสวนทองถิ่นและสมาชิก

สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น และไมเปนลูกจางเอกชน 

7) ไมเปนผูดำรงตำแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

8) ตองไมเปนเกษตรกรที ่ไดรับคัดเล ือกเขารวมกิจกรรมปรับปรุงแปลงตาม

โครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม 

9) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต           
ฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคติดตอรายแรง 
       4. การสนับสนุนเกษตรกร 
  4.1 การพฒันาพื้นที่ (ขุดสระกักเกบ็น้ำ) 

   กระทรวงเกษตรและสหกรณโดยกรมพัฒนาที่ดินดำเนินการปรับปรุงแปลงเกษตร
ทฤษฎีใหมของเกษตรกรที่เขารวมโครงการ โดยกำหนดปริมาณดินขุดของสระเก็บกับน้ำและขนาด
พื้นที่ไว 4 รูปแบบ ไดแก 

(1) ขนาดพื้นที่ 2.5 ไร พ้ืนที่เก็บกักน้ำปริมาณดินขุด 1,800 ลูกบาศกเมตร 
            (2) ขนาดพ้ืนที่ 3 ไร พ้ืนท่ีเก็บกักน้ำปริมาณดนิขุด 2,100 ลูกบาศกเมตร 

(3) ขนาดพ้ืนท่ี 4 ไร พื้นที่เก็บกักน้ำปริมาณดินขุด 2,800 ลูกบาศกเมตร 
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            (4) ขนาดพ้ืนที่ 5 ไร พ้ืนท่ีเก็บกักน้ำปริมาณดนิขุด 3,500 ลูกบาศกเมตร 

ภายใตหลักคิดในการกำหนดขนาดพื้นที ่โครงการกับปริมาณสระเก็บกักน้ำที่มี
ความเหมาะสมกับพื้นที ่ดำเนินการจะตองมีองคประกอบตามหลักเกษตรทฤษฎีใหมประกอบดวย
แปลงนาพื้นที่ปลูกผักสวนครัว พื้นที่ขุดสระเก็บกักน้ำ พื้นที่อยูอาศัย และพื้นที่อื่น ๆ เชน โรงเรือน
การเกษตร คอกปศุสัตว เปนตน โดยกำหนดปริมาณสระเกบ็กักน้ำมีความเหมาะสมกับความตองการ
การใชน้ำของพืชในพื้นที่ โดยใชหลักคิดจากการประเมินอัตราการใชของพืชนาขาว 1,200 ลบ.ม./ไร 
พืชผักสวนครัว 1,070 ลบ.ม./ไร และความเหมาะสม ความพอดีของการบริหารจัดการน้ำพื ้นที่
เพาะปลูกพื้นที่ใชสอยและแรงงาน 
  4.2 การพัฒนาเกษตรกร 
   ดำเนินการฝกอบรม เฉพาะเกษตรกรรายใหม และไมเปนเกษตรกรเขารวม
โครงการส งเสร ิมเกษตรทฤษฎีใหม  (5 ประสาน ส ืบสานเกษตรทฤษฎีใหม  ถวายในหลวง)                      
โดยมีหลักสูตรการฝกอบรม ดังนี้ 
 หลักสูตรที ่ 1 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม                    
(2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง) 
  - องคความรูและการขับเคลื ่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
  -  รูปธรรมของการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาการเกษตร
  -  แนวคิด หลักการ และรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม : การบริหารจัดการน้ำ 
   -  หลักพื้นฐานและความสัมพันธของการวางแผนการผลิต และการตลาด 
 หลักสูตรที่  2 การวเิคราะหพื้นที่ และการวางแผนการผลิต (1 วัน) 
  - กระบวนการวางแผนการดำเนินการเกษตรทฤษฎีใหม 
  - ทฤษฎีใหมแบบครบวงจร : จาการผลติสูการตลาด (ทฤษฎีใหม : การ
จัดการตลาดเพ่ือชุมชน) 
 หลักสูตรที่ 3 การรวมกลุม (1วัน) 
  - การประชุมกลุม : การบูรณาการเพื่อการขับเคล่ือนการดำเนินงานการ
สรางเครือขาย/กลุมเกษตรทฤษฎใีหม 
  - การประชุมกลุม : การบริหารจัดการเครือขาย และการขยายผลเกษตร
ทฤษฎใีหม 
 หลักสูตรที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู (ศึกษาดูงาน 1 วัน) 
       5. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  5.1 การติดตามความกาวหนาโครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม 
   1) ติดตามและรายงานความกาวหนาของการดำเนินงานโครงการฯ ระดับ
จังหวดัโดยคณะทำงานขบัเคลื่อนระดับจังหวัด 
   2) ติดตามผลและรายงานความกาวหนาของการดำเนินโครงการะดับ
กระทรวงโดยคณะกรรมการบริหารโครงการฯ  
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   3) ตรวจติดตามการดำเนินงานและสนับสนุนการปฏิบัต ิงานในพื้นที่             
โดยผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อติดตาม กำกับ ดูแลการดำเนินงานโครงการฯ             
การแกไขปญหาในพื้นที่ตามเขตตรวจราชการรวมทั้งการใหกำลงัใจแกเจาหนาที่ปฏิบัติงาน  
  5.2 การประเมินผลโครงการฯ โดยศูนยประเมนิผล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 

ผลการดำเนินงาน โครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎใีหม จังหวดัอุดรธานี 
 

จังหวัดอุดรธานี ดำเนินการในพื้นที่เปาหมาย 142 ตำบล 19 อำเภอ (ยกเวนอำเภอเพ็ญ) 
โดย     ในระยะแรกรับสมัครเกษตรกรเขารวมโครงการฯ ตำบลละ 16 คน และแรงงานตำบลละ 8 คน 
เม่ือวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2564 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ โดยรับ
สมคัรเกษตรกรเขารวมโครงการฯ ตำบลละ   2 – 50 คน และแรงงานตำบลละ 1 – 25 ราย (ตามสัดสวน
เกษตรกร 2 : 1) ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานได ดังนี้  

1.  จังหวัดอุดรธานี  มีเกษตรกรไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการฯ จำนวน 3,972 คน 
ประกอบดวย ระยะที่    1-3 จำนวน 2,760 คน และระยะที่ 4-5  จำนวน 1,212 คน   

2. คัดเลือกแรงงาน มีแรงงานที่ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการฯ จำนวน 1,920 คน 
ประกอบดวย ระยะที่ 1-3 จำนวน 1,233 คน และระยะท่ี 4-5 จำนวน 687 คน 
ตารางที่ 7  สรุปผลการคัดเลือกเกษตรกรและการจางงานโครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม 
จังหวดัอุดรธาน ี

   
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   3. การพัฒนาเกษตรกร  
       ดำเนินการฝกอบรมเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ  3,838 ราย จำนวน 4 กระบวน           
การเรียนรู (กรกฎาคม – กนัยายน 2564) งบประมาณ 5,156,874 บาท แยกไดดังนี ้
 

เกษตรกรทั่วไป 5 ประสาน ฯ รวม เกษตรกรท่ัวไป 5 ประสาน ฯ รวม

1  กุดจับ 106 0 106 45 0 45 151 38 36 74

2  กุมภวาป 193 0 193 94 9 103 296 76 65 141

3  กูแกว 83 0 83 61 12 73 156 41 32 73

4  ไชยวาน 68 0 68 56 3 59 127 34 25 59

5  ทุงฝน 133 0 133 38 7 45 178 49 37 86

6  นายงู 67 3 70 103 7 110 180 35 54 89

7  นํ้าโสม 194 10 204 122 3 125 329 88 76 164

8  โนนสะอาด 178 2 180 96 6 102 282 78 62 140

9  บานดุง 263 0 263 90 19 109 372 131 55 186

10  บานผอื 225 0 225 30 0 30 255 100 22 122

11  ประจักษศิลปาคม 82 1 83 0 0 0 83 24 17 41

12  พิบูลยรักษ 78 0 78 7 1 8 86 27 10 37

13  เมืองอุดรธานี 219 6 225 25 12 37 262 107 17 124

14  วังสามหมอ 144 1 145 50 5 55 200 72 28 100

15  ศรีธาตุ 134 0 134 23 3 26 160 67 11 78

16  สรางคอม 101 7 108 61 2 63 171 52 25 77

17  หนองวัวซอ 109 4 113 127 6 133 246 49 69 118

18  หนองแสง 119 1 120 33 3 36 156 54 24 78

19  หนองหาน 227 2 229 35 18 53 282 111 22 133

2,723 37 2,760 1,096 116 1,212 3,972 1,233 687 1,920

ท่ี อําเภอ

เกษตรกร(ราย) ผูจางงาน (ราย)

รอบท่ี 1 (ระยะท่ี 1-3) รอบท่ี 2 (ระยะท่ี 4-5) รวมท้ังหมด 

(ระยะท่ี 1-5)
ระยะที่ 1-3 ระยะท่ี 4-5 รวมทั้งหมด

รวม
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  3 .1 กระบวนการเร ียนร ู ท ี ่  1 หล ักส ูตร หล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง                 

และการพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม (2 วัน) ดำเนินการระหวางเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2564  
เกษตรกรเขารับการฝกอบรม จำนวน 3,835 ราย งบประมาณ 2,578,234 บาท 

3.2 กระบวนการเรียนรูที่ 2 การวิเคราะหพื้นที่ วางแผนการผลิต (1 วัน) ดำเนิน 
การระหวางเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2564 เกษตรกรเขารับการฝกอบรม จำนวน 3,782 ราย 
งบประมาณ 1,334,905 บาท 

3.3 กระบวนการเรียนรูที่ 3 การรวมกลุม (1 วัน) ดำเนินการระหวาง เดือนกรกฎาคม 
– สิงหาคม 2564 เกษตรกรเขารับการฝกอบรม จำนวน 3,781 ราย งบประมาณ 1,334,905 บาท 
   3.4 กระบวนการเรียนรูที่ 4 การศกึษาดูงาน (1 วัน) ดำเนินการระหวาง             
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564 เกษตรกรเขารับการฝกอบรม จำนวน 3,783 ราย งบประมาณ 1,335,258 
บาท 
 4. การพัฒนาพื้นท่ี (ขุดสระเก็บกักน้ำ)  

 ดำเนินการปรับปรุงแปลงเกษตรทฤษฎีใหมของเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ (ขุดสระเก็บ
กักน้ำ) โดยสถานีพัฒนาที ่ดินอุดรธานี เปาหมายดำเนินการขุดสระรอบที่ 1 จำนวน 2,760 ราย 
ดำเนินการไปแลว จำนวน 2,345 ราย และยืนยันสิทธิ์ขอเลื่อน    การขุดสระ จำนวน 415 ราย ผลการ
เบิกจาย 104,785,896 บาท และรอบที่ 2 จำนวน 1,212 ราย ดำเนินการไปแลว จำนวน 927 ราย 
และยืนยันสิทธ์ิขอเลื่อนการขุดสระ จำนวน 285 ราย ผลการเบกิจาย 40,200,972 บาท 

5. การพัฒนาการผลิต  
 ไดสนับสนุนปจจัยการผลิตใหแกเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ โดยแยกเปนแตละ

ดานดังนี้   
  - ดานพืช ไดแก ไมผลไมยืนตน จำนวน 2,328 ราย งบประมาณ 3,422,160 บาท 
  - ด านปศุสัตว ไดแก ไกไขและอาหารสัตว จำนวน 3,972 ราย งบประมาณ 
5,933,470 บาท 
  - ดานประมง ไดแก ปลากินพชื จำนวน 3,119 ราย งบประมาณ 4,584,930 บาท 
  - ดานปรับปรุงบำรุงดิน ไดแก สารปรับปรุงบำรุงดิน จำนวน 2,140 ราย งบประมาณ 
3,145,800 บาท 
 
 

ปญหาอุปสรรค 
1) เกษตรกรลาออกหลังจากไดรับการฝกอบรม และหลังจากจัดซื้อจัดจางในการขุดสระเก็บน้ำ 
2) ปญหาตามฤดูกาล มีฝนตกในบางพ้ืนที่ทำใหเกิดความลาชาไมสามารถเขาไปขดุสระน้ำได 

      3) เขาสูฤดูเพาะปลูก เกษตรกรดำเนินการเพาะปลูกแลวจะสงมอบพื้นทีใ่นการขดุสระน้ำให
หลังจากเกบ็เก่ียวแลว ซ่ึงทำใหการขุดสระเก็บน้ำไมเปนไปตามแผนที่กำหนด 

      4) เกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหการดำเนินการฝกอบรม
ไมเปนไปตามแผนที่กำหนด 

 



 

  
   
                                                 

51 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
ขอเสนอแนะ 
    1) ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมแตละกิจกรรมควรสอดคลองกับฤดูกาลและการผลิต
ของเกษตรกรควรขยายระยะเวลาการดำเนินโครงการฯ ออกไปอกี 1 ป 

    2) เปนโครงการที่ดี ทำใหเกษตรกรมีแหลงเก็บกักน้ำสำหรับใชในการเพาะปลูกควรมี           
การขยายผลโครงการฯ 

    3) ควรมีการจางงานตอ เนื่องจากระยะเวลาการดำเนินงานโครงการยังไมสิ้นสุด (สิ้นสุด
โครงการฯ 31 ธนัวาคม 2564) 

 
5. ระบบตลาดนำการผลิต 

มีการขับเคลื่อนแบบบูรณาการ ภายใตนโยบายระบบตลาดนำการผลิต โดยมสีินคาเกษตรท่ี
สำคัญ    9 ชนิด ดังนี้ 
 1. ขาว มีผลผลติ ไดแก 
      1.1) ขาวเปลือก แยกเปนจำหนาย 367,805 ตัน เพื่อบริโภค 294,244 ตัน เปน
เมล็ดพันธุ 73,562 ตัน จำหนายภายในจังหวัด ใหสหกรณ โรงส ี ในจังหวัด และพอคาคนกลาง 
      1.2) ขาวสาร แปรรูปโดยสหกรณ   กลุมวิสาหกิจเกษตรกร จำนวน 1,100 ตัน 
MOU กบัโรงพยาบาล ตลาดเกษตร ตลาดจริงใจ ศูนยกระจายสินคาสหกรณ และตลาดออนไลน Line 
Facebook 
  ดานการพัฒนาเกษตรกร ประกอบดวย  
   1) แปลงใหญขาว 76 แปลง เกษตรกร 5,651 ราย   
   2) ขาว GAP จำนวน 233 ราย พื้นที่ 2,317 ไร  
   3) ขาว GAP Seed 75 ราย 
   4) ขาวอินทรีย 410 ราย 
  แนวทางการบร ิหารจ ัดการ เป นการจ ัดทำแผนการผล ิตให สอดคล องกับ           
ความตองการตลาดการสงเสริมการรวมกลุมจำหนาย พัฒนาเครือขายสถาบันเกษตรกร เพิ่มศักยภาพ
การแปรรูป สรางผลิตภัณฑใหม ๆ พัฒนาการผลิตใหไดมาตรฐาน GAP ตามความตองการตลาดและ
เพ่ิมชองทางตลาดออนไลนใหมากขึ้น 
  2. ยางพารา มีผลผลิตคือ ยางกอนถวย ปริมาณ 107,941 ตัน เปนน้ำยางสดและ
ยางแผนดิบ ปริมาณ 1,090 ตัน จำหนวยใหสหกรณและกลุมเกษตรกร 30 แหง โรงงาน (โรงงานยาง
แผนรมควัน  1 แหง) โรงงานยางพาราในจงัหวัดอุดรธานี 7 แหง ลานรับซ้ือเอกชนทั่วไป 
      ดานการพัฒนาเกษตรกร เปนการสงเสริมใหเกษตรกรผลิตยางคุณภาพ ลดการใช             
กรดฟอรมิกลดปญหากลิ่น เพิ่มคุณภาพ และสงเสริมการผลิตน้ำยางสด สงเขาโรงงานแปรรูปสราง
มูลคาเพ่ิม 
  แนวทางการบริหารจัดการ สามารถนำเขาวัตถุดบิจากจังหวัด เลย หนองบัวลำภู บึงกาฬ 
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  3. พืชผัก มีผลผลิตรวมทั้งป 8,829 ตัน ปริมาณความตองการ 10,948 ตัน ขาดดุล 
2,120 ตัน จำหนายใหกับ เทศโกโลตัส Top Supermarket ตลาดเมืองทอง ตลาดนัดชุมชน ตลาดสด 
ตลาดรมเขียว รานแหนมเนืองและรานคาทั่วไป 

ดานการพัฒนาเกษตรกร เปนการสงเสริมการผลิตใหไดคุณภาพมาตรฐาน GAP 227 
ราย และSmart Farmer 40 ราย 
  แนวทางการบร ิหารจ ัดการ สามารถนำเข าพ ืชผ ักจากตางจ ังหวัด ส งเสริม               
การปลูกผัก เพื่อบริโภคในครัวเรือน สงเสริมกลุมแปลงใหญ กลุมอาชีพ กลุมวิสาหกิจชุมชน ผลผลิต
สนิคาปลอดภัยไดคุณภาพ ใชนวัตกรรม เชน ไฮโดรโปนกิส และพัฒนาพ้ืนที่เพราะปลูก สงเสริมระบบ
นำ้ในสวน 
  4. ปลาตะเพียนขาว มีผลผลิตที่ผลิตในจังหวัดรวม 875.59 ตัน ความตองการบริโภค
ภายในจังหวัด 914 ตัน ขาดดุล 38 ตัน จำหนายเพื ่อบริโภคทั ่วไป ตลาดสด พอคาคนกลาง                 
ตลาดทองถ่ิน 882 ตัน และจำหนายใหกลุมวิสาหกิจ เปนวัตถุดิบเพ่ือการแปรรปูปลาสม ใหกับกลุมอาชีพ             
กลุมวิสาหกิจและเอกชน 32.04 ตัน 
      ดานการพัฒนาเกษตรกร เกษตรกรในพื ้นที ่ คทช. อ.พิบ ูลยร ักษ 77 ราย 
เกษตรกรในพื้นที่ สปก. อ.เพ็ญ 15 ราย เกษตรกรทฤษฎีใหมดานประมง 300 ราย และเกษตรกร 
Zoning by Agri-map 100 ราย 
      แนวทางการบริหารจัดการ สามารถเพิ่มผลผลิตปลาตะเพียนขาวโดยแปลงใหญ        
และสงเสริมการเพาะเลี้ยงแหนแดง เพ่ือใชเปนอาหารสมทบเลี้ยงปลาตะเพียนขาว 
  5. ออย มีผลผลิตออยโรงงานในจังหวัดอุดรธานี 3,430,279.60 ตัน สงเกินดุล  
332,662 ตัน แตยังเปนที่ตองการของโรงงานน้ำตาลตางจังหวัด จำหนายใหกับโรงน้ำตาล 5 แหง ใน
จังหวัดอุดรธานี 87.4 % ลานรับซื้อ พอคาคนกลาง 15 % รวบรวมและจำหนายผานสหกรณ 3 % 
และสงออกโรงงานตางจังหวัด 9.6 %                           
  ดานการพัฒนาเกษตรกร Smart Farmer 2,520 ราย Young Smart Farmer 210 
ราย กลุมแปลงใหญ 4 แปลง วิสาหกิจชุมชน 81 กลุม 
  แนวทางการบริหารจัดการ สามารถสงเสรมิการผลิตพัฒนาคุณภาพสินคา นวตักรรม 
เทคโนโลยีเพื่อลดตนทุนการผลิตสงเสริมใหเกษตรกรวางแผนการผลิตใหสอดคลองตลาด และสงออก
สนิคาใหกับโรงงานตางจังหวดัใกลเคียง 
  6. กลวยหอมทอง มีผลผลิตภายในจังหวัดรวมทั้งป 675.50 ตัน บริโภคในจังหวัด 
535.80 ตัน สงออกตางจังหวัด 139.70 ตัน จำหนายในประเทศใหตลาดไท ตลาดสี่ม ุมเม ือง               
ตลาดเมืองทองเจริญศรี ตลาดในทองถิ่น 7 – eleven MOU รวมกับ ซีพี ออลลภาคอีสาน 4,000 - 5,000 
แพ็คตอวัน มูลคาจําหนายกลวยหอมจังหวัดอดุรธานีเฉล่ีย 60 ลานบาทตอป 
  ดานการพัฒนาเกษตรกร Smart Farmer 152 ราย Young Smart Farmer 15 ราย 
ไดรับ GAP 152 ราย - กลุมแปลงใหญ 3 แปลง - วิสาหกิจชุมชน 10 กลุม 
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  แนวทางการบริหารจัดการ สามารถสงเสริมเกษตรกรปลูกกลวยไดรับการรับรอง 
GAP ทุกแปลง วางแผนการผลิตกลวยคุณภาพดี เพื ่อรองรับตลาดมูลคาสูง (ซีพี ออลล) ท ี ่ย ังมี                 
ความตองการสูง 
  7. มันสำปะหลัง มผีลผลิต 1,537,487 ตัน ราคาหวัมันสำปะหลังสดคละเฉลี่ย 1.95 
บาทตอกิโลกรัม ราคาทรงตัวและมีแนวโนมปรับขึ ้นเล็กนอยเม ื ่อเทียบกับปที ่ผ าน ส วนเกิด 
204,123.15 ตัน สงโรงงานตางจังหวัดใกลเคียง กาฬสินธุ หนองคาย แตยังเปนที่ตองการจำนวนมาก 
ลานมันสำปะหลังเอกชนจังหวัดอุดรธานี โรงงานมันสำปะหลังในจังหวัดอุดรธานี 4 แหง ทำ MOU           
รับซื้อหัวมันสดกับเกษตรกรกลุ ม แปลงใหญ จำนวน 12 กลุ ม รวบรวมผานสหกรณ กลุมเกษตรกร 
โรงงานแปงมันจังหวัดใกลเคยีง (กาฬสินธุ หนองคาย) 
  ดานการพัฒนาเกษตรกร กลุมแปลงใหญ 17 แปลง - กลุมวิสาหกิจชุมชน 25 กลุม 
Smart Farmer 3,785 ราย Young Smart Farmer 205 ราย และสงเสริมการรวมกลุมเพื่อจำหนาย 
  แนวทางการบริหารจัดการ สามารถวางแผนการผลิตใหสอดคลองความตองการ
ตลาด สงเสริมการแปรูปมันเสนสะอาด เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและพัฒนาผลผลิต ถายทอดความรูเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การผลิต ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตลดตนทุนการผลิต การดูแลรักษาปองกันและ
จำกัดศัตรู 
  8. มะมวงน้ำดอกไม มีผลผลิตมะมวงน้ำดอกไมของเกษตรกรจังหวัดอุดรธานี 7,661 ตัน 
บริโภคในจังหวัด 4,546 ตัน สงออกตางประเทศ ตางจังหวัด 3,115 ตัน รอยละ 60 สงจำหนายตลาด
หลักในประเทศ ไดแก ตลาดรมเขียว ตลาดอุดรเมืองทองและขายปลีกในจังหวัด สวนผลผลิตรอยละ 
30 สงออก  ตลาดไท ตลาดสี่มุมเมืองและตางประเทศ มูลคาจำหนายเฉลี่ย 268 ลานบาทตอป 
      ดานการพัฒนาเกษตรกร กลุมแปลงใหญ 7 แปลง กลุมวิสาหกิจชุมชน 11 กลุม 
Smart Farmer 230 ราย Young Smart Farmer 15 ราย ไดรับ GAP 358 ราย 
      แนวทางการบริหารจัดการ เปนการพัฒนาผลผลิต สงเสริมเกษตรกรปลูกมะมวง       
เพ่ือการคาไดรับการรับรอง GAP ทุกแปลง เดินหนาสูตลาดออนไลน ควบคูกับการสงออก ในนามของ
เกษตรแปลงใหญคนรักมะมวง 
  9. โคเนื้อ มีผลผลิต ปริมาณโคเนื ้อ 38,700 ตัว จากเกษตรกร 21,082 ราย ความ
ตองการ รวม 27,000 ตัว สวนเกิน 11,700 ตัว ผลผลิตลูกตัวเมียบางสวนถูกเลี้ยงไวเปนแมพันธุ
ทดแทน แหลงจำหนายตลาดนัดโค - กระบือ 6 แหง เขียงจําหนายเนื้อ 350 แหง หองเย็น 8 แหง  
โรงฆาสัตว 19 แหง หางคาปลีก – สง และแปรรูป 
      ดานการพัฒนาเกษตรกร เปนการสงเสริมการรวมกลุมแปลงใหญ 3 แปลง กลุม
เกษตรกร  14 กลุม สหกรณ 2 แหง 
      แนวทางการบริหารจัดการ สามารถสงออกตางจังหวัด และยังไมเพียงพอตอความ

ตองการ ของตางจังหวัด 
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6. ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 

ศูนยเร ียนรู การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จัดต้ังขึ ้น โดยมี

วตัถุประสงคเพ่ือ  

1. เปนศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดแก

เกษตรกร รวมทั้งการใหบริการทางการเกษตร และเผยแพรขอมูลขาวสาร  

2. เปนกลไกในการบูรณาการการทำงานของหนวยงานตาง ๆ ในการแกไขปญหาและ

พัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่ ซ่ึงจังหวัดอุดรธานีมีศนูยหลัก จำนวน 20 ศูนย ประกอบดวย 

 1) ศพก.ขาว 14 ศูนย    2) ศพก.มนัสำปะหลัง 3 ศูนย 

 3) ศพก.พืชผัก 1 ศูนย    4) ศพก.ไมผล 1 ศูนย 

 5) ศพก.ออย 1 ศูนย    6) ศพก. เครือขาย 330 ศูนย 

แนวทางการขับเคลื่อน ป 2564 มดัีงนี้ 

 1) ปรับใหเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เนนพาทำ” มีการติดตามผล/ตรวจเยี่ยมเชิง

แนะนำ/สนับสนนุ/กระตุน/ โนมนาวเกษตรกร 

 2) ปรับหลักสูตรเนนทำการเกษตรเชิงธุรกิจดวยตนเอง 

 3) เชื่อมโยงองคความรูและเทคโนโลยีของ ศพก. กับ AIC 

ผลการดำเนินงานโครงการศูนยการเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

(ศพก.) ป 2564 มีดังนี ้   

  1) การประช ุมเช ื ่อมโยงคณะกรรมการ ศพก. และแปลงใหญระด ับจังหวัด 

ดำเนินการ 4 คร้ังๆ ละ 60 คน 

 2) การจดังาน field day ดำเนินการไดทุกอำเภอ จำนวน 20 อำเภอ ณ ศพก. หลัก 

และ ศพก.เครือขาย เปาหมายเกษตรกรเขารวมรวม 2,000 คน 

 3) การประเมิน ศพก. ป 2563 (ประเมินผูใชบริการ 600 คน ประเมินเจาหนาที่

อำเภอและจังหวัด 21 คน ประเมนิเจาของ ศพก. 20 คน) 

 4) อบรมประธานศูนยเครือขาย ศพก. จำนวน 200 คน 

 5) พัฒนาศักยภาพ ศพก. หลัก จำนวน 20 ศูนย 

 6) พัฒนาศักยภาพ ศพก. เครือขาย จำนวน 60 ศูนย 

 7) อบรมเกษตรผู นำ ดำเนินการไดท ั้ง 20 อำเภอๆ ละ 30 คน รวม 600 คน 

ดำเนินการอบรม จำนวน 3 คร้ัง 

 8) การประชุมเชื่อโยงคณะกรรมการ ศพก. และแปลงใหญระดับอำเภอ ดำเนิน            

การทุกอำเภอๆ ละ 4 ครั้ง 

 9) การสนับสนุนการใหบริการและขอมลูขาวสาร ศพก.กลัก ดำเนินการทั้งหมด 20 ศพก. 

 10) การติดตามผลการดำเนินงาน ศพก. ดำเนินการ 20 ศพก. 
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7. การดำเนินโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือลดตนทุนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต ยกระดับมาตรฐาน 
ถายทอดความรูรวมทั้งการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ และถายทอดเทคโนโลยสีูเกษตรกร 
 การสงเสริมเกษตรกรแปลงใหญในพื้นที ่จังหวัดอุดรธานี มีการดำเนินงานทั ้ง 20 อำเภอ 
จำนวน   147 แปลง เกษตรกร 9,686 ราย พ้ืนท่ีรวม 125,592.70 ไร สินคา 17 ชนิด คิดเปนรอยละ 
2.91 ของพ้ืนที่การเกษตรจังหวัดอุดรธาน ีจำแนกได ดังนี้  
ตารางที่ 8  สรุปผลการสงเสริมเกษตรกรแปลงใหญในพื้นที่จังหวัดอุดรธาน ี

ที ่ ชนิดสนิคา จำนวน (แปลง) 

1 พืช 
 - กลวยหอม 
 - กลวย 
 - ขาว 
 - ไมดอกไมประดับ 
 - เงาะโรงเรียน 
 - ออยโรงงาน 
 - ยางพารา 
 - มันสำปะหลัง 
 - มะมวง 
 - ผัก/สมุนไพร 

136 
2 
1 
81 
1 
1 
4 
19 
17 
7 
3 

2 ประมง 
 - ปลานำ้จืด 
 - ปลานลิ 
 - ปลาตะเพียน 
 - ปลาดุก 

4 
1 
1 
1 
1 

3 ปศุสัตว 
 - กระบือ 
 - โคเนื้อ 
 - โคนม 

7 
2 
3 
2 

รวม 147 

 

งบประมาณดำเนินการ 2,473,366 บาท เบิกจายไปแลว 2,258,216 บาท คิดเปน รอยละ 9 
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ผลการดำเนินงาน  

1. ดานพืช  
ตารางที่ 9 การลดตนทุนการผลิตดานพืช 

ที ่ ชนิดพืช 
ตนทนุกอนเขารวม 

(บาท/ไร) 
ตนทนุหลังเขารวม

(บาท/ไร) 
ตนทนุลดลงรอยละ 

1 ขาว 5,227 3,606 31.01 
2 ออย 5,373 4,525 15.78 
3 มันสำปะหลงั 3,788 3,083 18.61 
4 ยางพารา 6,227 3,606 42.09 
5 มะมวง 3,324 2,818 15.22 
6 พืชผัก 4,633 3,967 14.37 
7 ไมดอก 100,000 70,000 30.00 

 
ตารางที่ 10 การเพิ่มผลผลิตดานพืช 

ที ่ ชนิดพืช 
ผลผลิตกอนเขารวม 

(กิโลกรัม/ไร) 
ผลผลิตหลังเขารวม

(กิโลกรัม/ไร) 
ผลผลิตเพิ่มขึ้นรอยละ 

1 ขาว 375 456 17.76 
2 ออย 7,500 9,000 16.66 
3 มันสำปะหลงั 2,976 4,840 38.51 
4 ยางพารา 233 293 20.47 
5 มะมวง 620 700 11.42 
6 พืชผัก 1,967 2,300 14.47 
7 ไมดอก 2,000 3,000 33.33 

 
2. ดานประมง 

ตารางที่ 11 การลดตนทนุการผลิตดานประมง 

ที ่ ชนิดประมง 
จำนวน 
(แปลง) 

ตนทนุกอนเขารวม 
(บาท/กิโลกรัม) 

ตนทนุหลังเขารวม
(บาท/กิโลกรัม) 

ตนทนุ 
ลดลงรอยละ 

1 แปลงใหญปลาดุก 1 37 35 5.40 
2 แปลงใหญปลาตะเพียน 2 32 30 6.30 

       
ตารางที่ 12 การเพิ่มผลผลิตดานประมง 

ที ่ ชนิดประมง 
จำนวน 
(แปลง) 

ผลผลิตกอนเขา
รวม (กิโลกรัม/ไร) 

ผลผลิตหลังเขารวม
(กิโลกรัม/ไร) 

ผลผลิต 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 

1 แปลงใหญปลาดุก 1 8,000 9,000 12.50 
2 แปลงใหญปลาตะเพียน 2 98 110 12.24 
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3. ดานปศุสัตว 

ตารางที่ 13 การเพิ่มผลผลิตและลดตนทุนการผลิตดานปศุสัตว 

ที ่ ชนิดปศุสัตว 
จำนวน 
(แปลง) 

เกษตรกร 
(ราย) 

พ้ืนที่  
(ไร) 

ตนทุนการผลิต
ลดลงรอยละ 

ผลผลิตเพิ่มขึ้นรอย
ละ 

1 โคเนื้อ 3 323 2,123 7.00 17.00 
2 กระบือ  2 69 806 9.00 17.00 
3 โคนม 2 89 659 5.32 10.44 

รวม 7 481 3,588   

 
ตารางที่ 14 การจัดชั้นแปลงใหญจังหวัดอุดรธานี  

 

ป จำนวน (แปลง) เกรด A เกรด B เกรด C 

2561 23 13 9 1 

2562 48 25 21 2 

2563 13 5 8 - 

รวม 84 41 40 3 

 

กิจกรรมสงเสริมการลดตนทุนการผลิตแปลงใหญ 

  1. โครงการสงเสริมการใชปุ ยตามคาวิเคราะหดิน (ปุยสั่งตัด) สำนักงานเกษตร

จังหวัดอุดรธานี โครงการ One Stop Service ดำเนินการภายใตศูนย ศดปช. จำนวน 13 ศูนย          

ในจังหวัดอุดรธานีไดงบบประมาณป 2564 (งบฟนฟูเศรษฐกิจฯ) 

  2. โครงการพัฒนาสงเสริมการผลิตและการใชสารอินทรียเพิ่มศักยภาพการผลิตพืช 

(สถานีพัฒนาที่ดินอุดรธานี) ดำเนินการสงเสริมสนับสนุนปจจัยการผลิต พื้นที่ 24,684 ไร เกษตรกร 

2,778 ราย 261 กลุม 

  3. โครงการสงเสริมใหความรูเกษตรกรในการผลิตปุ ยใชเอง (สถานีพัฒนาที่ดิน

อุดรธานี) จุดศูนยกลางบริการสงเสริมความรูการผลิตปุยใชเองที่สถานีพัฒนาที่ดินอุดรธานี ผลิตปุย

หมักจำนวน 50 ตัน เกษตรกร 50 ครัวเรือน ชวยลดตนทุนโดยรวม 20 % 

  4. โครงการสงเสริมการใชเครื่องจักรกลทางการเกษตร (สำนักงานเกษตรจังหวัด

อุดรธานี) เกษตรกร 175 ราย คาใชจายในการซอมบำรุงเบ้ืองตนที่เกษตรกรสามารถทำไดเอง ทำให

ลดคาใชจายได 1,500 – 2,000 บาทตอป คิดเปน 5 – 7 % ยังไมมีรายไดที่เกิดขึ้นจากโครงการ ฯ 

เนื่องจากเปนการอบรมซอมบำรุงเบ้ืองตน 

  5. โครงการผลิตและขยายพืชพันธดี (ศูนยขยายพันธพืชท่ี 10 อุดรธานี)  

          5.1 ผลิตพันธพืชสนับสนุนโครงการพระราชดำริ (โรงเรียน ตชด. 5 โรงเรียน 

โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนที่) จำนวน 55,000 ตัน มูลคา 165,000 บาท 
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             5.2 ผลิตพันธุมันสำปะหลังสะอาด แกไขปญหาโรคใบดาง มันสำปะหลัง พันธุระยอง 

72 (เกษตรกร 6 กลุม) จำนวน 120,000 ตัน มลูคา 120,000 บาท  

             5.3 สงเสริมการใชพืชพันธุดีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เพื่อสรางรายได จำนวน 

39,400 ตน มูลคา 450,000 บาท (อยูระหวางผลิตพันธุพืช) 

             5.4 ผลิตพืชเตรียมความพรอมปจจัยการผลิตดานพันธุพืชเพื่อรองรับนโยบายของ

ภาครัฐและสถานการณธรรมชาติ ตนพันธุพืชผัก จำนวน 435,000 ตน มูลคา 326,250 บาท 

สนับสนุนแลว 9 อำเภอ จำนวน 44,100 ตน เมล็ดพันธุพืชผัก 200,000 ชุด มูลคา 6,000,000 บาท 

(สนับสนุนเกษตรกร 200,000 ราย) รวมผลิตพันธุพืชทั้งหมด 849,400 ตน/ลำ/ชุด มูลคา 7,061,250 บาท 

6. โครงการผลิตและขยายพืชพันธุ ดี (สำนักงานเกษตรจังหวัดอุดรธานี) พืชพันธุดี : มัน

สำปะหลังพันธุดี เกษตรกร 82 ราย (อำเภอโนนสะอาดและอำเภอศรีธาต)ุ จำนวนที่ผลิตได15,000 ทอน มูล

คาที่ผลิตได 150,000 บาท ชวยลดตนทุนทอนพันธุได 20% 
 

 8. การขับเคล่ือนศูนยเทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center: AIC)  

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

  2. เพ่ือสนับสนุน และสงเสริมเทคโนโลยีเกษตร การประดิษฐนวัตกรรม รวมทั้งเครื่องจักรกลเกษตร 

  3. เพื่อเปนศูนยอบรมบมเพาะเกษตรกร ผู นำสถาบันเกษตรกร Smart Farmer, Young 

Smart Farmer STARTUP เกษตร และ SME เกษตร ภายในจังหวัด 

  4. เพื่อผลักดันงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานการวิจัย การพัฒนา การลงทุน การแปรรูป       

และการบริหารจัดการเชิงพาณิชย 

ศูนย AIC มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้

  1. เปนแหลงรวบรวมเทคโนโลยีทางการเกษตรและภูมิปญญาทางการเกษตร รวมถึง

นวัตกรรมดานการเกษตร 

  2. เปนแหลงบริการองคความรูและแหลงเรียนรูรูปแบบใหมที่ทันสมัยและอยางสรางสรรค ใน

ดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรมดานการเกษตร 

  3. พัฒนาความคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะหและการสรางนวัตกรรมเทคโนโลยีดานการเกษตร

 4. สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีเกษตร การประดิษฐนวัตกรรม รวมทั้งเครื่องจักรกลเกษตร

 5. จัดอบรมบมเพาะเกษตรกร แหลงเรียนรูและสนับสนุน Smart Farmer รวมถึง Young 

Smart Farmer 

  6. ผลักดันเทคโนโลยีทางการเกษตรและนวัตกรรมทางเกษตร ผานการวิจัย การพัฒนา              

การลงทุนการแปรรูปและการบริหารจัดการเชิงพาณิชย 

 7. ออกแบบและจัดทำแผนสงเสริมการใชประโยชนจากเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อสราง
ความไดเปรียบในการแขงขันของภาคการเกษตร กลุมเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและเกษตรกร 
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รวมถึงประสาน อำนวยการ ขับเคลื่อน กำกับและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานที่
กำหนด 

8. พัฒนาเสริมสรางการเชื่อมโยงความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ระดับประเทศและ
ระดับโลก ในความรวมมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรในพื้นที่จงัหวัด และภูมิภาค 

 9. รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร AIC 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ภายใตระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวยการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย
เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center: AIC) ใหดำเนินการ ดังนี้  

1. จัดตั้งศูนย เรียกวา “ศูนยเทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม” และใชชื่อภาษาอังกฤษวา 
“Agritech and Innovation Center: AIC” เรียกโดยยอวา AIC โดยมีศูนย AIC จังหวัดทุกจังหวัด 
และศูนยความเปนเลิศ จำนวน 6 ศูนย โดยศูนย AIC จังหวัด ตั ้งอยูภายในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด ในสวนของจังหวัดอุดรธานี กระทรวงเกษตรและสหกรณไดทำ MOU 
กบัมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เพื่อเปนศูนย AIC จงัหวัด 

2. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย AIC จังหวัด โดยมีอำนาจหนาที่ รวบรวมเทคโนโลยี
เกษตรและนวัตกรรม และเผยแพรองคความรูทางดานเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรม สงเสริม
การพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย การเกษตร และการลงทุน รวมทั้งการใชเทคโนโลยีเกษตรนวัตกรรม 
และเครื่องจักรกลเกษตร สรางความรวมมือกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาชน เพื่อเปนแหลง
บริการความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
  1. บรรจุแผน/โครงการที ่เก ี ่ยวของกับเทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรมในการจ ัดทำ
แผนพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณและแผนพัฒนาจังหวัด ป 2566 – 2570 ยุทธศาสตรที ่ 2 
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเกษตร 
  2. ศูนย AIC รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จัดทำรายละเอียดแผน/
โครงการเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี จำนวน 4 โครงการ 
งบประมาณ 17,091,700 บาท เพื่อดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.1 โครงการยกระดับกลุมเกษตรกรผูปลูกกลวยหอมทองในเชิงพาณิชยจังหวัด
อดุรธานี วงเงินงบประมาณ 4,500,000 บาท 
  2.2 โครงการการพัฒนาและสงเสริมการปลูกผักปลอดภัยมูลคาสูงในระบบโรงเรือน
อจัฉริยะประหยัดพลังงาน วงเงินงบประมาณ 2,500,000 บาท 
  2.3 โครงการการพัฒนาและถายทอดนวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูในการ
เพาะเลี้ยงเห็ดแบบใหมเพื่อนำไปสูเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว วงเงิน
งบประมาณ 2,500,000 บาท 
  2.4 โครงการการยกระดับการแปรรูปผลิตภัณฑจากปลาของกลุมวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปปลาน้ำจืดในจังหวัดอุดรธานี วงเงินงบประมาณ 2,500,000 บาท 
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   3. ศูนย AIC รวมประชุมเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู การรวมกลุมเกษตรกรเพื่อเชื่อมโยงแนว
ทางการดำเนินงานกับศูนย AIC และสาธิตนวัตกรรมที ่ใชในการเพิ่มมูลคาการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร ภายใตโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนเกษตรทฤษฎีใหม ประจำป 
2564 ณ ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน 
จังหวัดอุดรธานี  
     4. ศูนยเทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (AIC) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงนามความ
รวมมือทางวิชาการกับองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย (อ.ส.ค.)    ณ อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ เพื่อรวมทำงานวิชาการ และงานวิจัยรวมกันในพื้นที่ โดยมีทานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ผศ.จรูญ ถาวรจักร เปนประธานในพิธีทั้งสองฝาย   ไดรวมแลกเปลี่ยนและใหขอเสนอ
เพ่ิมเติม พรอมลงนาม MOU รวมกัน โดยม ีรศ.ดร.สุนทร สทุธิบาก ผูอำนวยการศูนย AIC และ น.สพ.
วศิิษฎ แสงคลอย ผูชวยผูอำนวยการ อ.ส.ค. เปน  ผูลงนาม MOU 

4.1 โครงการที่เชื ่อมโยงและไดรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก            
ในปงบประมาณ 2564 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมใหกับกลุมเกษตรกรในพ้ืนที ่

1. โรงเรือนเพาะเห็ดระบบอีแวปพรอมชุดควบคุมระบบอัตโนมัต ิ
2. เคร่ืองขูดผวิลำออยแบบก่ึงอัตโนมัติ     
3. โครงการการพัฒนาโรงอบแหงพลังงานแสงอาทิตยที่ทำงานรวมกับหลอดความ

รอนอนิฟราเรดควบคุมอตัโนมัต ิ
4. โครงการการพัฒนาเคร่ืองกวนมะมวงชนิดใหความรอนดวยแกสปโตรเลียมเหลว 

โครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานีในปงบประมาณ 
2564 ทั้งหมด 22 โครงการดังน้ี 

ตารางที่ 15 โครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี           
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564                
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ตารางที่ 15 (ตอ) 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 

ตารางที่ 16  การศึกษาวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรทุกดานจงัหวัดอุดรธานี 
 

 

งานวิจัยและนวัตกรรมดาน
การเกษตรที่สำคัญ 

สรุปรายละเอียดงานวิจัยและนวตักรรม การนำไปขยายผล/ 
ใชประโยชน 

1) โรงเร ือนเพาะเห ็ดระบบ
อีแวปพรอมชุดควบคุมระบบ
อัตโนมัติ 

  พัฒนาโรงเรือนเพาะเห็ดอัจฉริยะที ่ใช
พลังงานเปนศูนยรวมกับระบบการทำ ความ
เย็นดวยการระเหยของน้ำ 
  ใชไฟฟาจากโซลาเชลล ทำความเย็นดวย
ระบบทอใตดินและระบบระเหยน้ำ มีระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ มีระบบสเปรยหมอกเพื่อ
รักษาความชื้น ชวยใหเกษตรกรเพาะเหด็ได
ตลอดป 

- ผูประกอบการ เอ เจ ฟารม 
ตำบลหนองหาน 
อำเภอหนองหาน 
จังหวัดอดุรธาน ี
- กลุมเกษตรกรวิสาหกจิ
ชุมชน กลุมเพาะเหด็แปรรูป
หมู 7 ตำบลหนองบัวบาน 
อำเภอหนองวัวซอ 
จังหวัดอดุรธาน ี

2) โรงเรือนอัจฉริยะ 1. การวางแผนการปลูกพืชในระบบโรงเรือน       
2. การออกแบบระบบน้ำในโรงเรือน  
3. การออกแบบและการใชระบบอัตโนมัติที่
ใชในโรงเรือน  
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

 

งานวิจัยและนวัตกรรมดาน
การเกษตรที่สำคัญ 

สรุปรายละเอียดงานวิจัยและนวตักรรม การนำไปขยายผล/ 
ใชประโยชน 

   4. ศึกษาดูงานและฝกการปลูกพืชในระบบ
โรงเรือนอัจฉริยะ 
 

 
 

3)  โครงการการพ ัฒนา โรง
อบแหงพลังงานแสงอาทิตยที่
ทำงานรวมกับหลอดความรอน
อินฟราเรดควบคุมอัตโนมัต ิ 

ขนาดโรงอบแหง 4 x 6 x 2.4 m ระบบพัด
ลมระบายความชื้นดวยโซลาเซลล ระบบให
ความร  อนร  วมด  วยหล อดความร  อน 
อินฟราเรดควบคุมการตัดอุณหภูมิอัตโนมัติ 
ม ีช ั ้นตากแหงแบบสองชั้น 2 ชุด พรอม
ตะแกรงตากอลูมิเนียม จำนวน 28 ตะแกรง 
มีระบบแสดงอุณหภูมิและความชื้นสัมพัทธ 
ภายในหลังคามุงดวยแผนโพลีคารบอเนตใส 
 

-  กล ุ  ม เกษตรกรว ิสาหกิจ
ช ุมชนกล ุ มแปรร ูปอาหาร 
(เคร ือขายกลุ มโฮมสเตยเชิง
อนุรักษบานเชียงแหว) ตำบล
เชียงแหว อำเภอกุมภวาป 
จังหวัดอดุรธานี 
อบแหงผลิตภัณฑชาบัวแดง 
และสมุนไพรอื ่นๆ ในพื ้นที่
ของกลุม 

4) โครงการการพัฒนาเครื ่อง
กวนมะมวงชนิดใหความรอน
ดวยแกสปโตรเลียมเหลว  

ขนาดเคร ื ่องกวน 90 x 120 x 150 cm 
มอเตอรไฟฟา 1 HP 220 V. กระทะบรรจุ
ขนาด 80 cm ระบบใหความรอนดวยแกส 
LPG ใบกวนเหล็กกลาไรสนิมสามารถถอด
ประกอบได ระบบทดรอบดวยชุดพลูเลย
และชุดเฟองดอกจอก 

-  กล ุ  ม เกษตรกรว ิสาหกิจ
ชุมชนชมรมคนรักควายตำบล
ตำบลกุดหมากไฟ 
อำเภอหนองวัวซอ 
จังหวัดอดุรธานี 

5) เคร่ืองกวนครีมหัวกวนโฮโมจิ
ไนเซอรชนิดหลอเย็นดวยระบบ
น้ำไหลวน  

ขนาดเครื่องกวน 100 x 145 x 230 cm หัว
กวนแบบโฮโมจ ิไนเซอร   สามารถปรับ
ความเร็วรอบในการกวนได มอเตอรไฟฟา 3 
HP 220 V. ระบบรอกควบคุมการขึ้นลงของ
หัวกวน ถงักวนแบบ 2 ชั้น ขนาดบรรจุ 100 
ลิตร โครงสรางเหล็กกลาไรสนิม SUS 304
ระบบหลอเย็นดวยน้ำไหลวน ชุดถังกวน
สามารถเล่ือนเขาออกได  

- กวนเครื ่องสำอางเปนเนื้อ
เดียวกนั ทำเจลแอลกอฮอล   
บริษัท ทางรัก จำกดั 
ตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธาน ี

6) เคร ื ่องข ูดผ ิวลำออยแบบ
กึ่งอัตโนมัต ิ  

ขนาดเครื ่องจ ักร 60 x 800 x 100 cm 
มอเตอรไฟฟา 2 HP 220 V. โครงสรางทำ
จากเหล็กกลาไรสนิม มีชุดลูกกลิ้งดึงและสง
ลำออยออกจากเครื่องจักร ระบบขุดผิวลำ
ออยแบบ  2 ช้ัน 

กลุมเกษตรกรวิสาหกิจชุมชน
กส ิกรรมบานนางามโมเดล 
ตำบลศรีธาตุ อำเภอศรีธาตุ 
จังหวัดอดุรธานี 

7)  เ ค ร ื ่ อ งแบ  งพ ิ ชซ  าแบบ
กึ่งอัตโนมัต ิ  

เครื ่องแบงพิชซาแบบกึ่งอัตโนมัติสามารถ
แบงกอนแปงได  3 ขนาดในเครื ่องเดียว 
มอเตอร ไฟฟา 3 HP 220 V. โครงสร าง
ครอบดวยเหล็กกลาไรสนิม สามารถเปลี่ยน
หัวแบงได 3 ขนาด 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

งานวิจัยและนวัตกรรมดาน
การเกษตรที่สำคัญ 

สรุปรายละเอียดงานวิจัยและนวตักรรม การนำไปขยายผล/ 
ใชประโยชน 

8) เครื่องนึ ่งถั่วเหลืองชนิดให
ความรอนดวยแกสปโตรเลียม
เหลว  

ขนาดเครื ่องนึ่ง 80 x 82 x 200 cm ช้ัน
รองรับถาดตะแกรง จำนวน 12 ชั้น ใหความ
รอนหมอตมดวยแกส LPG มี PID แสดง
อุณหภูมิ 2 จุด มีเกจแสดงความดันภายใน
กำล ังผล ิตไม น อยกว า  100 ก ิ โลกรัม 
โครงสรางเหล็กกลาไรสนิม SUS304 ระบบ
ปอนน้ำเขาหมอตมแบบตัดอัตโนมัติ หมอ
ตมขนาดความจุ 40 ลิตร ชุดชั้นรองรับถาด
ตะแกรงเคลื่อนเขาออกดวยชุดลอเล่ือน    มี
ระบบล็อคถาดตะแกรง 

- ผูประกอบการ 
นายจิรวัฒน ว ัฒนโชติวงษ 
ตำบลบานเลื่อม อำเภอเมือง 
จังหวัดอดุรธานี   

9)  โ ร ง อ บ แ ห  ง พ ล ั ง ง า น
แสงอาท ิตย ทำงานร  วมกับ
หลอดความร อนอ ินฟราเรด
ควบคุมอัตโนมัติ  

 - กลุมเกษตรกรวิสาหกิจชุมชนคน
กุดหมากไฟรวมใจปลูกมะมวง 
ตำบลกุดหมากไฟ อำเภอหนองวัว
ซอ จังหวัดอุดรธานี 

10) อบรมเชิงปฏิบัติการและ
ถายทอดเทคโนโลยีใหกับกลุม
เกษตรกร “หลักสูตรนวัตกรรม
การผลิตอาหารสัตวตนทุนต่ำ
เพื่อเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
โค – กระบือ”  

การผลิตอาหารส ัตว ต นท ุนต่ำเพ ื ่อเ พ่ิม
ศักยภาพการผลติโค – กระบือ  

เกษตรกรผูเลี ้ยงโค - กระบือ
ในพ้ืนที่จังหวัดอดุรธาน ี
และหนองบัวลำภ ู
เขาการฝกอบรม 
ประมาณ 40 คน 

11)  อบรม เ ช ิ ง ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
“หลักสูตรนวัตกรรมการผลิต
สารช ี วภ ั ณฑ  แ ละน ้ ำห มั ก
สมุนไพรเพ่ือใชทางการเกษตร” 

ผลิตสารชีวภัณฑและนำ้หมักสมุนไพรเพ่ือใช
ทางการเกษตร 

เกษตรกรในพ ื ้ นท ี ่ เข  า รับ           
การอบรมจำนวน 35 คน 

 
9. พัฒนาคุณภาพสนิคาเกษตรสูมาตรฐาน (GAP) 
 

จังหวดัอุดรธานีมีการรับรองมาตรฐานสินคาปลอดภัย ดังนี้ 
 1. การรับรอง Organic Thailand เกษตรกร จำนวน 208 ราย 216 แปลงรวมพื้นที่     ที่
ไดรับการรับรองแลวจำนวน 1,371.74 ไร และอยูในระยะเตรียมความพรอม ระยะปรับเปลี่ยน และ
ระยะประเมินเพื่อตรวจรับรอง จำนวน 1,729 ราย 125 แปลง พื้นที ่14,920.5 ไร 
 2. การรับรอง GAP 
  ดานพืช เกษตรกรจำนวน 3,614 ราย พื้นที่ 20,034.19 ไร 

 ดานปศสุัตว เกษตรกรจำนวน 408 ราย ฟารมจำนวน 408 แหง 
 ดานประมง เกษตรกรจำนวน 111 ราย ฟารมจำนวน 111 แหง  
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3. การรับรอง PGS ผานการรับรองจากสมาพันธุเกษตรกรรมยั่งยืนแหงประเทศไทย (SDGs 

PGS) จำนวน 398 ราย จำนวนพื้นที่ 5,050.51 ไร และอยูในขั ้นตอนการเตรียมความพรอมและ
พัฒนา     สูการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม จากมูลนิธิเกษตรอินทรียไทย (TOAF 
PGS) 128 ราย จำนวน 128 แปลง พ้ืนที่ 720 ไร 
 

10. การเสนอตัวเปนเจาภาพจัดงานมหกรรมพืชสวนโลกจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2569 
 

 ปพ.ศ. 2561 จังหวัดอุดรธานี ไดเสนอความพรอมตอสำนักงานสงเสริมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ (สสปน.) เพื่อขอเปนเจาภาพจัดงานมหกรรมพืชสวนโลกจังหวัดอุดรธานี โดยมีแผนการ
จัดงานในป 2569 
 

วัตถุประสงค 
 1. แสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการพัฒนาดานพืชสวนของไทยรวมถึงพื้นที่ชุมน้ำ และสมุนไพร 
ตลอดจนการแลกเปล่ียนทางวิชาการและเทคโนโลยีดานพืชสวนในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ  
 2. ลดความเหลื ่อมล ้ำ กระจายรายได ดวยการกระตุ นเศรษฐกิจของประเทศผานธ ุรกิจ                     
ดานการนำเขา - สงออก ผลิตผลการเกษตร ธรุกิจการทองเที่ยว โรงแรมและธุรกิจดานการบริการดานตาง ๆ  
 3. สงเสรมิการพัฒนาและตอยอดการเกษตรดวยนวัตกรรม เทคโนโลยีและการวิจัยดานความ
หลากหลายทางชีวภาพเพื ่อสรางพื ้นที่เศรษฐกิจใหมใหเปนศูนยกลางดานการคา การลงทุนของ         
อนุภูมภิาคลุมแมน้ำโขง (GMS) 
 4. สรางจังหวัดอุดรธานีใหเปนศูนยกลางนวัตกรรมดานการเกษตรของภูมิภาคลุมน้ำโขง 
GMS เพื่อยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิต วิจัย และการตอยอดสู BCG Model (Bio Economy 
Circular Economy  Green Economy) เศรษฐกิจชีวภาพ ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน และระบบ
เศรษฐกิจสเีขียวสรางสมดุลระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจกับความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

   1. เมื่อเดือน กุมภาพันธ 2564 มีหนังสือแจงจาก สสปน.ใหจังหวัดอุดรธานี จัดทำเอกสาร

การเสนอตัวเปนเจาภาพงานมหกรรมพืชสวนโลกจังหวัดอุดรธานี และนายสยาม ศิร ิมงคล                       

ผูวาราชการจังหวัดอุดรธานี ไดมอบหมายสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี ทำหนาที่

เลขานุการฯ การดำเนินงาน รวมกับหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 

 2. เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 แตงตั้งคณะทำงานชุดปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดงาน

มหกรรมพืชสวนโลก จังหวัดอุดรธาน ี2569 

 3. เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2564 การประชุมพิจารณากลั่นกรองรายละเอียดโครงการประมูล

สทิธ์ิงานมหกรรมพืชสวนโลกจังหวัดอุดรธานี 2569 

 4. เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 2564 การประชุมพิจารณากลั่นกรองฯ รอบที่2 เพื่อหาขอสรุป 

 5. เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 แตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการบริหาร

การจดัการงานมหกรรมพืชสวนโลก จังหวดัอุดรธานี 2569 



 

  
   
                                                 

67 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 6. เม่ือวันที่ 16 พฤศจกิายน 2564 ยื่นขอเสนอเพ่ือพจิารณา เสนอ ครม.อนมุัติ 
  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 1. ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

  - รายไดสะพัดกวา 32,000 ลานบาท ตลอดระยะเวลาในการจัดงาน 

  - มูลคาการสรางผลิตภัณฑมวลรวม (GDP) กวา 20,000 ลานบาท  

  - สรางการจางงานกวา 81,000 อัตรา  

  - รายไดจากการจัดเก็บภาษีกวา 7,700 ลานบาท  

 2. ผลกระทบทางสังคมจากการจัดงาน 

  - ภาคอีสาน และจังหวัดอุดรธานี ไดรับการยอมรับในเวทีนานาชาติและเปนเจาภาพ

การจดังานยิ่งใหญระดับโลก 

  - กระชับความสัมพันธประเทศไทยกับนานาชาติโดยเฉพาะกลุมประเทศลุมแมน้ำ

โขง GMS และเครอืขายดานองคความรูงานวิจัย ความหลากหลายทางชีวภาพ และวัฒนธรรม  

  - การแลกเปลี่ยนองคความรูระดับนานาชาติรวมกับผูเชี่ยวชาญ นักวิจัยจากทั่วทุกมุม

โลก เพ่ือตอยอดงานวิจัยและการพัฒนาพืชสวนของไทย 

  - การจัดการองคความรูดานพืชสวนและสิ่งแวดลอมของประชาชนในพื้นที่ใหอนุรักษ 

สงวนรักษาและสรางสมดุลในพ้ืนที ่
 

ปญหา/อุปสรรค 

 1. ขาดงบประมาณอำนวยการในการจัดประชุมและงบประมาณจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 

 2. ขาดงบประมาณในการจัดทำ ส่ือวีดีทศัน  
 

ขอเสนอแนะ 

 1. จัดสรรงบประมาณอำนวยการจัดประชุม 

 2. หนวยงานทุกภาคสวนดำเนินการบูรณาการรวมกัน ซึ่งจะทำใหจังหวัดอุดรธานีเปนแหลง

ทองเที่ยวที่สำคัญมีรายไดเพิ่มข้ึน เกิดเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกจิตอไป 
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ผลการดำเนินงานกลุมชวยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณพ.ศ.2564 
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1. โครงการพระราชดำริฝนหลวง  
ประวัติและความเปนมา   

นับเปนพระมหากรุณาธิคุณอันลนพน อันกอปรดวยพระอัจฉริยภาพ พระวิสัยทัศนอัน 

กวางไกล พระราชอุตสาหะวิริยะและการที่ทรงสละเวลาสวนพระองค แมในยามดึกดื่นค่ำคืนอยาง

เหน็ดเหนื่อย ตรากตรำ พระวรกายมาอยางตอเนื่องและยาวนาน นับต้ังแตที่เสด็จพระราชดำเนนิทรง

เยือนราษฎรใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายนพ.ศ.2498 ทรงพบวาราษฎร

เดือดรอนพืชผลเสียหาย จากทั้งฝนแลงและน้ำทวมทำใหทรงเกิดแนวคิดในการแกปญหาทุกขรอนของ

ราษฎรอยางฉับพลันใน ขณะนั้นวาสมควรที่จะสรางฝายหรือเขื่อนขนาดเล็ก (Check dams) และ 

อางเก็บน้ำจำนวนมากขวางทางน้ำเพื่อปองกันหรือลดความรุนแรงการไหลบาและเก็บกักน้ำไวในฤดู

แลงซึ่งเปนการบรรเทาสภาวะแหงแลงไดทางหนึ่งที่สำคัญทรงเกิดประกายความคิดดวยความมั่นพระ

ฤทัยวานาจะนำกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาชวยใหเกิดฝนไดและนาจะมีวิธีการที่จะรวมเมฆที่

กระจายอยูในทองฟาแตลอยผานพื้นที่แหงแลงไปหมดดังที่ทรงสังเกตเห็น ในขณะนั้นใหเมฆเหลานั้น

รวมตัวกันเกิดเปนฝนตกลงสูพื้นที่แหงแลง ดังกลาวไดอันเปนตนกำเนิดของแนวพระราชดำริที่ไดมี       

การพฒันาอยางตอเนื่องมาจนเปน “โครงการพระราชดำริฝนหลวง” ในปจจุบัน  

 ที่มาของโครงการ   

 นับแตวันนั้นมาทรงถายทอดและพระราชทานแนวพระราชดำริแก ม.ร.ว.เทพฤทธิ์เทวกุล 

ผู เช ี ่ยวชาญและนักประด ิษฐดานเกษตรวิศวกรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหรวม

ทำการศึกษา ทบทวนเอกสารวิชาการที ่ เกี ่ยวของและใหวิจัยและคนควาหาลูทางที ่จะทำให                   

แนวพระราชดำริมีความเปนไปไดตั้งแต พ.ศ.2498 เปนตนมา จนสามารถทำการคนควาทดลองใน

ทองฟาไดเปนครั้งแรกใน ปพ.ศ.2512 ซึ่งประสบความสำเร็จตามขอสมมติฐานที่ทรงคาดหมายไว 

สรางความเชื่อมั่นในแนวพระราชดำริยิ่งขึ้น จึงไดมีการดำเนินการในรูปโครงการคนควาทดลองทำ

ฝนเทียมในปพ.ศ.2513 โดยใหม.ร.ว.เทพฤทธิ ์ เทวกุล เปนผูอำนวยการโครงการมิใชเพียงทรง

กอใหเกิดแนวพระราชดำริขึ้นม เทานั้น แตทรงรวมในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและโปรดเกลาฯ 

ใหนำเทคโนโลยีที่ทรงคนพบไปประยุกตในการปฏิบัติการฝนหลวงหวังผลดวยพระองคเองอยาง

ตอเนื ่องใกลชิตตลอดมา รวมทั้งทรงบัญชาการปฏิบัติการสาธิตเพื่อถวายทอดเทคโนโลยีและทรง

บัญชาการคณะปฏิบัติการฝนหลวงพิเศษที่ โปรดเกลาฯ ใหจัดตั้งขึ้นเมื่อเกิดภาวะแหงแลงรุนแรง              

จนเกินกำลังของคณะปฏิบัติการฝนหลวงของกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีอยูอยางจำกัดดวย         

พระปรีชาสามารถ การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวงจึงกาวหนาอยางรวดเร็วจนทรงสามารถ

สรุปขั ้นตอนกรรมวิธีการดัดแปลงสภาพอากาศใหเกิดฝน คือ กอกวน เลี ้ยงใหอวน และ โจมตี 

พระราชทานใหใชเปนเทคโนโลยีในการปฏิบัติการฝนหลวงแบบหวังผลตั้งแตพ.ศ.2516 เปนตนมา

นับวาจุดหมายขั้นตอนการวิจัยแลว แตการพัฒนากรรมวิธยีังมิไดสิ้นสุดหรือหยุดยั้งเพียงน้ัน ยังทรง

พัฒนาเทคนิคท่ีจะเสริมใหการปฏบิัติการในแตละขั้นตอนกรรมวิธีใหเหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศ  
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และภูมิอากาศ สภาพอากาศประจำวันในแตละชวงเวลา และฤดูกาลของแตละพื ้นที ่เปาหมาย

ปฏิบัติการท่ีแตกตางกัน และใหสอดคลองกับทรัพยากรสนับสนุนของแตละคณะปฏิบัติการ เชน 

1. เทคนิคที่โปรดเกลาฯ ใหเรียกวา “เทคนิคการโจมตี เมฆอุนแบบ SANDWICH” 
                 2. เทคนิคการชักนำกลุมเมฆฝนจากเทือกเขาสูที่ราบ การชกันำฝนจากพื้นที่ท่ีไม
ตองการฝนไปยังพ้ืนที่ที่ตองการ 

       3. เทคนิคการใชสารเคมีแบบสูตรสลับกลุมเมฆที่กอตวัในหุบเขาใหเกิดฝน เปนตน 
จนถึง พ.ศ.2542 ไดเกิดสภาวะแหงแลงรุนแรงในป พ.ศ.2541 ตอเนื่องมาจนถึงฤดูแลง

ของป พ.ศ.2542 ถึงขั ้นเกิดภาวะวิกฤติตอพื ้นที ่เกษตรกรรม ปริมาณน้ำเก็บกักในเขื ่อน สภาพ
สิ่งแวดลอม (เชน ไฟปา น้ำเค็มขึ้นสูง เปนตน) และการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคของราษฎรใน
ทองถิ่นทุรกันดาร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดสงคณะปฏิบัติการ
ฝนหลวงกูภัยแลง พ.ศ.2542 ในการปฏิบัติการนี้ นอกจากจะทรงฟนฟู ทบทวนเทคนิค และเทคโนโลยี
ฝนหลวงที่เคยใชอยางไดผลมาแลวในอดีตแลว ยังพระราชทานขอแนะนำทางเทคนิคเพิ่มเติมรวมทั้ง
ทรงพัฒนาเทคนิคการโจมตี โดยทรงนำผลการทดสอบเทคนิคการโจมตีเมฆเย็นที่สัมฤทธิ์ผลอยางนา
พอใจ มารวมกับเทคนิคการโจมตีเมฆอุนและโปรดเกลาฯใหเรียกวา “เทคนิคการโจมตี แบบ SUPER 
SANDWICH” อัน เป  นนว ั ตกร รมใหม ท ี ่ พร ะร าชทานให  ใช  เป  น  เ ทค โน โ ลย ี ฝนหลวง
ลาสุด พระราชทานใหเริ่มใชในการปฏิบัติการฝนหลวงกูภัยแลง พ.ศ.2542 เปนครั้งแรกอยางไดผล
เปนที ่นาพอใจ สามารถกอบกูภัยแลงใหคืนสู สภาวะปกติไดอยางทันทวงที จึงเปนการพัฒนา
เทคโนโลยีฝนหลวงใหกาวหนายิ ่งขึ ้นอีกระดับหนึ่งและพระราชทานใหใชเปน “ตำราฝนหลวง
พระราชทาน” ต้ังแตวนัที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2542 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในฐานะที่เปนองคกรที่ไดรับพระมหากรุณาธิคุณ ไววางพระ

ราชหฤทัย ใหเปนองคกรรองรับ โครงการพระราชดำริฝนหลวง มาต้ังแตเริ่มแรกโครงการ ไดเสนอใน

คณะรัฐมนตรีมีมติเฉลิมพระเกียรติในฐานะ พระบิดาแหงฝนหลวง และใหทุกวันที่ 14 พฤศจิกายน

ของทุกปเปน "วันพระบิดาแหงฝนหลวง" เพ่ือสนองพระบรมราโชบาย ตำราฝนหลวงและขอแนะนำ

ทางเทคนิคที่กระทรวงเกษตรและสหกรณไดนอมเกลาฯ รับมาถอืปฏิบัตอิยางสัมฤทธ์ิผลในชวงป พ.ศ.

2542-2545 ดังกลาวขางตน ฉะนั้น ในวาระอันเปนมหามงคลยิ่งนี้ กระทรวงเกษตรและสหกรณจึง

เห็นสมควรเปนอยางยิ่ง ที่จัดทำ “โครงการพระราชดำริฝนหลวงเฉลิมพระเกียรติ” ขึ้น เพื่อใหเปน

แมบทหลักท่ีถาวรในการถือปฏิบตัิใหอยูในกรอบพระบรมราโชบายไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากเพื่อ

เฉลิมพระเก ียรต ิในวาระอันเป นมหามงคลยิ ่ งและสำน ึกในพระกร ุณาธ ิค ุณล นพนแล วยัง

เพื่อให โครงการพระราชดำริฝนหลวง พัฒนากาวหนาสัมฤทธิ์ผลตามพระบรมราโชบาย พระราช

ประสงค และพระราชปณิธานอยางมั่นคงสถาพรสืบไปชั่วกาลนาน 
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ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานีจัดพิธีวางพานพุมดอกไมสดถวาย

สักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวัน “พระ

บิดาแหงฝนหลวง ”  ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 ณ บริเวณหองโถง อาคาร 1 ชั้น 1 ศาลากลาง

จังหวัดอุดรธานี โดยมีผูรวมพิธีไมเกิน 12 คน ประกอบดวย 1. ผูวาราชการจังหวัดอุดรธานี 2. รองผูวา

ราชการจังหวัดอุดรธานี (ทั้ง 4 ทาน)  3. รองนายกเหลากาชาดจังหวัดอุดรธานี 4. ผูพิพากษาหัวหนาศาล

จังหวัดอุดรธานี 5. ผูบัญชาการมณฑลทหารบกที่ 24 6. ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดอุดรธาน ี7. นายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดอุดรธานี 8. ประชาสัมพันธจังหวัดอุดรธานี 9. นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี   10. 

หัวหนาสำนักงานจังหวัดอุดรธานี 11. วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี  12. ผูอำนวยการโครงการ

ชลประทานอุดรธานี 13. เกษตรจังหวัดอุดรธานี 14. ประมงจังหวัดอุดรธานี    15. ปศุสัตวจังหวัด

อุดรธาน ี16. เกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี ทั้งนี้ การจัดพิธีดังกลาวไดดำเนินการตามมาตรการ

ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) อยางเครงครัด โดยมี

ทานผูวาราชการจังหวัดอุดรธานีเปนประธานในพิธีและกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เชิญชวนลง

นามนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบิดาฝนหลวง และเชิญชมนิทรรศการผานระบบ

ออนไลน ทางเว ็บไซต กรมฝนหลวงและการบินเกษตร www.royalrain.go.th ระหว างว ันที่                   

7–14 พฤศจิกายน 2564  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

สรุปผลการปฏิบัติการฝนหลวงชวยเหลือพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี        

ตารางที่ 17 แผนปฏิบัติการฝนหลวงของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน)   

 
ตารางที่ 18  สรุปการปฏิบัติการฝนหลวง 
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มีฝนตกเล็กนอยถึงปานกลางบริเวณพื้นที ่การเกษตรจังหวัดอุดรธานี ประกอบไปดวย                              

อำเภอโนนสะอาด วังสามหมอ ทุงฝน กุมภวาป ศรีธาตุ กูแกว ไชยวาน หนองวัวซอ กุดจับ บานดุง 

เพ็ญ หนองแสง หนองหาน สรางคอม บานผือ พิบูลยรักษและเมืองอุดรธานี        

  2. โครงการเกษตรทฤษฎีใหม ประจำปงบประมาณปพ.ศ. 2564  

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได ของในหลวงรัชกาลที่ 9 

2. สนับสนุนใหเกษตรกรที่เขารวมโครงการ ฯ มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระบบ

เกษตรทฤษฎีใหมและสามารถนำไปปรับใชเพื่อการประกอบอาชพีไดอยางยั่งยนื 

3. เพื่อสนับสนุนใหเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ มีศักยภาพในการดำเนินกิจกรรมทาง

การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม ขั้นที่ 1 และสามารถพัฒนาไปสูขั้นที่ 2 และขั้นท่ี 3   

ผลการดำเนินงาน  

1. ขับเคลื่อนงานภายใตรูปแบบเกษตรกรรมยั่งยืน 5 รูปแบบ ไดแก เกษตรทฤษฎีใหม เกษตร

ผสมผสาน วนเกษตร เกษตรอินทรีย และเกษตรธรรมชาติ เปาหมาย 3,435 ราย (เกษตรกรที ่เขารวม             

โครงการป 2560 - 2562) 

2. คัดเลือกเกษตรกร (เกษตรกรที่เขารวมโครงการป 2560 - 2562) เพื่อจัดกลุ มเปนจุด

เรียนรูเกษตรทฤษฎใีหม ตำบลละไมนอยกวา 1 แหง ป 2563 จงัหวัดอุดรธาน ีมีจุดเรียนรูและสมาชิก 

จำนวน 153 จุด และมีสมาชิก จำนวน 752 คน และป 2564 มีจุดเรียนรู 12 จุด และมีสมาชิก 

จำนวน 45 คน รวมจุดเรียนรูทั้งส้ิน 165 จุด สมาชกิ จำนวน 797 ราย ครอบคลุมพ้ืนที่  20 อำเภอ  

 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อจัดทำแผนความตองการของจุดเรียนรู (กลุม) จำนวน 45 

ราย      เพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปตอไป ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 ณ ศูนย

เรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) บานมวง ตำบลหนองหาน อำเภอหนอง

หาน จงัหวัดอุดรธาน ี

4. สนับสนุนปจจัยการผลิตใหแกเกษตรกร ไดแก ตนพันธุพริก มะเขือ กะเพรา เกษตรกร

เปาหมาย จำนวน 45 รายๆ ละ 15 ตน 

5. สนับสนุนบอน้ำ 134 ราย โครงการ 1 ตำบล 1กลุมเกษตรทฤษฎีใหม ( 5 ประสาน )   

(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

 

การเบกิจายงบประมาณ  

 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร จำนวน  14,701 บาท เบิกจายทั้งส้ิน 14,701 บาท คดิเปน  100 % 

 

 



 

  
   
                                                 

73 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
หนวยงานขับเคล่ือนในระดับพ้ืนท่ี  ประกอบดวย 
 1. คณะทำงานขับเคล่ือนโครงการฯ ระดับจังหวัด อำเภอและตำบล 

 2. ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ปราชญเกษตร เกษตรกรตนแบบ 

 3. ศพก. 20 แหง  

ตารางที่ 19  การสนับสนุนบอน้ำใหแกเกษตรกรฯ 

 
ท่ี 

 
อำเภอ 

เกษตรกร (ราย) 
5 ประสาน ฯ รวม 

1 กดุจับ  0 0 

2 กุมภวาป 9 9 

3 กูแกว 12 12 

4 ไชยวาน 3 3 

5 ทุงฝน 7 7 

6 นายูง 10 10 

7 นำ้โสม 13 13 

8 โนนสะอาด 8 8 

9 บานดุง 19 19 

10 บานผือ 0 0 

11 ประจักษศิลปาคม 1 1 

12 พิบูลยรักษ 1 1 

13 เมืองอดุรธานี 18 18 

14 วังสามหมอ 6 6 

15 ศรีธาตุ 3 3 

16 สรางคอม 9 9 

17 หนองวัวซอ 10 10 

18 หนองแสง 4 4 

19 หนองหาน 20 20 

      รวม  153 153 
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3.โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานโครงการพระราชดำริ จังหวัดอุดรธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

3.1.  โครงการกองทุนการศึกษา จำนวน 6 แหง 
  

ความเปนมา 
 โครงการกองทุนการศึกษา เกิดขึ้นเมื ่อเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2555 โดยพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภมูิพลอดุลยเดช ไดมีพระราชกระแสรับสั่งไปยังประธานองคมนตรีวามีพระราชประสงคที่จะ
พระราชทานเงินสวนพระองคมาทำใหเกิดประโยชนดานการพัฒนาการศึกษา ใหทำแบบภาคเอกชน 
คือเรียบงาย รวดเร็ว คลองตวั แตตองประหยัดพอเพียง ซ่ือสัตยสุจริตและไมควรประชาสัมพันธเกินไป 
โดยใหประธานองคมนตรี และคณะองคมนตรีดำเนินการรับสนองพระราชดำริ จึงตั้งคณะกรรมการ
ประกอบดวย องคมนตรีเพื่อบริหารงานและมีอาสาสมัครเขามาชวยและตั้งสำนักงานขึ้น เพื่อรองรับ
ดานธรุการ นั่นคือจุดเริ่มตนของโครงการกองทุนการศึกษาลักษณะของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการอยู
หางไกลความเจริญไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติหรือเปนโรงเรียนที่อยูชายขอบและมีขนาดไม
ใหญมากนัก 
 จังหวดัอุดรธานีมีโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา จำนวน 6 แหง ดังนี้ 
  1.1 โรงเรียนบานดอนกลอยดอนอุดม หมูที่ 11 ตำบลนาบัว อำเภอเพ็ญ จังหวัด
อดุรธานี 
  1.2 โรงเรียนบานหมากตูมดอนยานาง หมูที ่ 16 ตำบลนาขา อำเภอเมือง จังหวัด
อดุรธานี 
  1.3 โรงเรียนบานหนองบอ หมูที่ 10 ตำบลจอมศรี อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน ี
  1.4 โรงเรียนทองอินทรสวนมอญ หมูที่ 5 ตำบลเสอเพลอ อำเภอกุมภวาป จังหวัด
อดุรธานี 
  1.5 โรงเรียนบานดอนบาก หมูท่ี 3 ตำบลบานโคก อำเภอสรางคอม จังหวัดอุดรธาน ี
  1.6 โรงเรียนบานทาลี่ หมูที่ 4 ตำบลบานหยวก อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 
 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี พรอมดวยหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ไดเขาไปดำเนินการในการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
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 1.1 โรงเรียนบานดอนกลอยดอนอุดม หมูที่ 11 ตำบลนาบัว อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
ตารางที่ 20  โรงเรียนบานดอนกลอยดอนอุดม หมูที่ 11 ตำบลนาบวั อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

ที ่ กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1 เล้ียงไกไข สนง.ปศุสัตวจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูดานการเล้ียงสัตวปก 
2 เล้ียงปลาในบอซีเมนต 

และบอดิน 
สนง.ประมงจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูดานการเล้ียงปลา     

ในบอดินและบอซีเมนต 
3 ทำปุยหมักและน้ำหมัก

ชีวภาพ 
สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด
อุดรธาน ี

- สงเสริมความรูการทำปุยหมัก/น้ำหมัก
ชีวภาพ 
- สนับสนุนวสัดุอุปกรณในการทำปุย
หมัก/ 
น้ำหมักชีวภาพ 

4 ปลูกพืชผกั สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูเก่ียวกับการปลูก
พืชผัก 

5 เพาะเห็ดนางฟา/นางรม สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ด 
 

องคความรูที่สำคัญ คือ การเลี้ยงไกไขอารมณด ี
 กิจกรรมในโรงเรียนที่ดำเนินการเพื่อเปนอาหารใหแกเด็กนักเรียนและใหเด็กๆ ไดศึกษา
เรียนรูที่สำคัญ คือ การเล้ียงไกไขอารมณด ี
ปญหา-อุปสรรค สภาพดินเปนดินลูกรังไมเหมาะกับการเจริญเติบโตของพืชผัก 
แนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ  สถานพีัฒนาท่ีดินจงัหวัดอุดรธานลีงพื้นที่ใหคำแนะนำและ
สอนแนะการปรับปรุงบำรุงดิน  
 1.2 โรงเรียนบานหมากตูมดอนยานาง หมูที่ 16 ตำบลนาขา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
ตารางที่ 21  โรงเรียนบานหมากตูมดอนยานาง หมูที่ 16 ตำบลนาขา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 

ที ่ กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1 เล้ียงไกไข สนง.ปศุสัตวจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูดานการเล้ียงสัตวปก 

2 เล้ียงปลาในบอซีเมนต 
และบอดิน 
 

สนง.ประมงจังหวัดอุดรธาน ี - สงเสริมองคความรูดานการเลี้ยงปลาใน
บอดินและบอซีเมนต 
- สนับสนุนพนัธุปลากินพืช 
 

3 ทำปุยหมักและน้ำหมัก
ชีวภาพ 

สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด
อุดรธาน ี

- สงเสริมความรูการทำปุยหมัก/น้ำหมัก
ชีวภาพ 
- สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการทำปุย
หมัก/ 
น้ำหมักชีวภาพ 

4 ปลูกพืชผกั สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี ส งเสริมองคความรู  เก ี ่ยวกับการปลูก
พืชผัก 

5 ปลูกหมอนกนิผล ศูนยหมอนไหมเฉลิม 
พระเกียรตฯิ 

ส งเสริมองคความรู  เก ี ่ยวกับการปลูก
หมอน 
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องคความรูที่สำคัญ คือ การทำแยมมลัเบอรรี่ 
 ในพื้นที่มีการปลูกมัลเบอรรี่จำนวนมาก จึงนำมาทำแยมมัลเบอรรี ่ใหเด็กนักเรียนไดเรียนรู
และรบัประทานในโรงเรียน ประกอบกับเปนการถนอมอาหารอีกชนิดหนึ่งสำหรับเก็บไวรับประทาน
ไดนานข้ึน     

ปญหา-อุปสรรค  ขาดบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญดานการเกษตร 
แนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ 
 - ประสานหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในพื้นที่เพื่อเขาไปสอนแนะคณะครู 
และนักเรียน ตามกิจกรรมและภารกิจของแตละหนวยงาน   
 

 1.3 โรงเรียนบานหนองบอ หมูที่ 10 ตำบลจอมศรี อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน ี
ตารางที่ 22 โรงเรียนบานหนองบอ หมูที่ 10 ตำบลจอมศรี อำเภอเพ็ญ จังหวัดอดุรธานี 
 

ที ่ กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1 เล้ียงไกไข สนง.ปศุสัตวจังหวัดอุดรธาน ี - สนับสนุนพนัธุไกไขและเวชภัณฑ 

- สงเสริมองคความรูดานการเล้ียงสัตวปก 
2 เล้ียงปลาในบอซีเมนต สนง.ประมงจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูดานการเล้ียงปลา 

ในบอซีเมนต 
3 ทำปุยหมักและน้ำหมัก

ชีวภาพ 
สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด
อุดรธาน ี

- สงเสริมความรูการทำปุยหมัก/น้ำหมัก
ชีวภาพ 
- สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการทำปุย
หมัก/ 
น้ำหมักชีวภาพ 

4 ปลูกพืชผกั สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี ส งเสริมองคความรู  เก ี ่ยวกับการปลูก
พืชผัก 

5 เพาะเห็ดนางฟา สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ด
นางฟา 

 

องคความรูที่สำคัญ คือ การแกไขปญหาดินเค็มดวยการหมดิน 
 พื้นที่ทำการเกษตรของโรงเรียนมีปญหาเรื่องดนิเค็ม ทำใหการปลูกพืชผักไมไดผลดีเทาที่ควร 
ซึ่งในพ้ืนที่ไดนำหลกัการหมดินมาชวยในการแกไขปญหา  
ปญหา-อุปสรรค ดินเค็ม ทำใหการทำการเกษตรไดผลผลิตไมดี 
แนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ 
 -  สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดอุดรธานีนำเทคโนโลยีการจัดการดินเขามาใชในการแกไขปญหา 
ซึ่งจะตองใชเวลาในการปรับสภาพดิน 
 -  ปรับเปล่ียนการปลูกพืชลงดินมาปลูกพชืในบอซีเมนตแทน    
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 1.4 โรงเรียนทองอินทรสวนมอญ หมูท่ี 5 ตำบลเสอเพลอ อำเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี 

ตารางที่ 23  โรงเรียนทองอินทรสวนมอญ หมูที่ 5 ตำบลเสอเพลอ อำเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธาน ี
ที ่ กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1 เล้ียงไกไข สนง.ปศุสัตวจังหวัดอุดรธาน ี - สนับสนุนพนัธุไกไขและเวชภัณฑ 

- สงเสริมองคความรูดานการเล้ียงสัตวปก 
2 เล้ียงปลาในบอซีเมนต สนง.ประมงจงัหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรู ดานการเลี้ยงปลาในบอ

ซีเมนต 
3 ทำปุยหมักและน้ำหมัก

ชีวภาพ 
สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด
อุดรธาน ี

- ส งเสริมความรู การทำปุ ยหมัก/น้ำหมัก
ชีวภาพ 
- สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการทำปุยหมัก/ 
น้ำหมักชีวภาพ 

4 ปลูกพืชผกั สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูเกี่ยวกับการปลูกพืชผัก 
5 เพาะเห็ดนางฟา สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรู เกี ่ยวกับการเพาะเห็ด

นางฟา 

 
องคความรูที่สำคัญ คือ การเพาะเห็ดนางรม-นางฟา 
  ในพื้นที่โรงเรียนไดทำกิจกรรมเพาะเห็ดนางฟา สำหรับใชเปนอาหารใหแกเด็กนักเรียน     
และใหเด็กไดศึกษาเรียนรู  
ปญหา-อุปสรรค ขาดบุคลากรที่มากำกับดูแลและชวยทำกิจกรรมการเกษตรในพื้นที่ 
แนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ ขอความรวมมือผูปกครองเด็กนักเรียนมาชวยทำกิจกรรม
การเกษตรในพ้ืนที่ 
 

1.5 โรงเรียนบานดอนบาก หมูที่ 3 ตำบลบานโคก อำเภอสรางคอม จังหวดัอุดรธานี 
ตารางที่ 24  โรงเรียนบานดอนบาก หมูท่ี 3 ตำบลบานโคก อำเภอสรางคอม จังหวัดอุดรธานี 
 

ที ่ กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1 เล้ียงไกไข สนง.ปศุสัตวจังหวัดอุดรธาน ี - สนับสนุนพนัธุไกไขและเวชภัณฑ 

- สงเสริมองคความรูดานการเล้ียงสัตวปก 
2 เล้ียงปลาในบอดิน สนง.ประมงจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูดานการเล้ียงปลา 

ในบอดิน 
3 ทำปุยหมักและน้ำหมัก

ชีวภาพ 
สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด
อุดรธาน ี

- สงเสริมความรูการทำปุยหมัก/น้ำหมัก
ชีวภาพ 
- สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการทำปุย
หมัก/ 
น้ำหมักชีวภาพ 

4 ปลูกพืชผกั สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี ส งเสริมองคความรู เก ี ่ยวกับการปลูก
พืชผัก 

5 เพาะเห็ดนางฟา สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ด
นางฟา 
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องคความรูที่สำคัญ คือ การเลี้ยงปลากินพืชดวยเศษหญา 
 ในโรงเรียนไดดำเนินกิจกรรมการเล้ียงปลากินพืชในบอดิน สำหรับเปนอาหารใหเด็กนักเรียน
และใหนักเรียนไดเรียนรู 

ปญหา-อุปสรรค  ขาดบุคลากรที่มากำกับดูแลและชวยทำกิจกรรมการเกษตรในพื้นที่ 
แนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ 
 - ขอความรวมมือผูปกครองเด็กนักเรียนมาชวยทำกิจกรรมการเกษตรในพ้ืนท่ี 
 
 1.6 โรงเรียนบานทาลี่ หมูที่ 4 ตำบลบานหยวก อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 
ตารางที่ 25 โรงเรียนบานทาล่ี หมูที่ 4 ตำบลบานหยวก อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 
 

ที ่ กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1 เล้ียงไกไข สนง.ปศุสัตวจังหวัดอุดรธาน ี - สนับสนุนพนัธุไกไขและเวชภัณฑ 

- สงเสริมองคความรูดานการเล้ียงสัตวปก 
2 เล้ียงกบในกระชัง สนง.ประมงจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูดานการเลี ้ยงกบใน

กระชัง 
3 ทำปุยหมักและน้ำหมัก

ชีวภาพ 
สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด
อุดรธาน ี

- สงเสริมความรูการทำปุยหมัก/น้ำหมัก
ชีวภาพ 
- สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการทำปุย
หมัก/ 
น้ำหมักชีวภาพ 

4 ปลูกพืชผกั สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี ส งเสริมองคความรู  เก ี ่ยวกับการปลูก
พืชผัก 

5 เพาะเห็ดนางฟา สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ด
นางฟา 

6 เมล็ดพันธุขาวพรอมคา
ขนสง 

ศูนยเมล็ดพันธุขาวอุดรธาน ี สนับสนุนเมล็ดพันธุขาว 350 กิโลกรัม 

7 จัดอบรมการผลิตเมลด็
พันธุขาวเทคโนโลยีการ
ผลติขาวและการจัดทำ
ศูนยเรียนรูเรื่องขาวใน 
โรงเรือน 

ศูนยเมล็ดพันธุขาวอุดรธาน ี อยูระหวางการดำเนินการ 

         

องคความรูที่สำคัญ คือ การเลี้ยงกบในกระชัง 
 เปนรูปแบบที่นิยมเลี้ยงกันมาก เพราะมีตนทุนนอยกวาเลี ้ยงในบอปูนพอสมควร สะดวกใน                  
การเปลี่ยนถายน้ำที่สุด แตยากตอการควบคุมความสะอาดบอและยากตอการควบคุมโรคกวาบอปูน ซึ่งใน
โรงเรียนจะเล้ียงสำหรับใชเปนอาหารสำหรับเด็ก 
ปญหา – อุปสรรค  ปญหาเร่ืองแมลงศัตรูพชื 
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แนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ 
 -  นำสารชีวภัณฑมาฉีดพนเพื่อปองกัน ไดแก น้ำหมักชีวภาพ ไตรโคเดอรม และบิวเวอรเรีย  
ฉีดพนสลับกันทุก ๆ 3 – 5 วัน   
 
2.  โครงการอางเก็บน้ำลำพนัชาดนอยอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ตำบลผาสุก อำเภอวังสามหมอ 

ตารางที่ 26  ผลการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 
 

ที ่ กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1 เลี้ยงไกพื้นบาน สนง.ปศุสัตวจังหวัดอุดรธาน ี - สงเสริมองคความรู ดานการเลี้ยง

สัตวปก 
2 เลี้ยงปลาในบอดนิ สนง.ประมงจงัหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูดานการเล้ียงปลา 

ในบอดิน 
3 - ทำปุยหมักและน้ำหมัก

ชีวภาพ 
- การปรับปรุงบำรุงดินดวย
ปุยพืชสด 

สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด
อุดรธาน ี

- สงเสริมความรูการทำปุยหมัก/น้ำ
หมักชีวภาพ 
- สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการทำปุย
หมัก/ 
น้ำหมักชีวภาพ/เมล็ดพันธุปอเทือง 

4 ปลูกพืชผกัสวนครัว สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูเกี ่ยวกับการปลูก
พืชผัก 

5 ปลูกหมอนเลี้ยงไหม สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูเกี ่ยวกับการปลูก
หมอนเล้ียงไหม 

6 การผลิตเมลด็พันธุขาว กข.
6 

ศูนยเมล็ดพันธุขาวอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูเกี่ยวกับการผลิต
เมล็ดพันธุขาว กข.6 

7 กอสรางระบบทอสงน้ำ
พรอมอาคารประกอบ 
ความยาว 1.2 กม. 

โครงการชลประทานจงัหวัด
อุดรธาน ี

กอสรางระบบทอสงน้ำพรอมอาคาร
ประกอบ ความยาว 1.2 กม. พื้นที่รับ
ประโยชน 150 ไร  ประชากร 150  
ครัวเรอืน และเพ่ิมความเขมแข็งใหแก
อ า ค า ร ช ล ป ร ะ ท า น แ ล ะ ร ั กษ า
ศักยภาพของระบบชลประทานใหมี
ความสมบูรณ ใหกับการบริหารการ
น้ำใหมีประสิทธิภาพ 

 

องคความรูที่สำคัญ  คือ  เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาว กข.6 
 จากสภาวะราคารับซื้อขาวเปลือกเหนยีวของทองตลาดในปจจุบันน้ีมีราคาดี เทียบเคียงไดกับ
การจำหนายขาวคุณภาพสูง เชน ขาวหอมมะลิ ทำใหเกษตรกรหันมาปลูกขาวเหนียวเพิ่มขึ้น อีกทั้ง
ปริมาณการผลิตเมล็ดพันธุขาวเหนียว กข 6 นอยลง สงผลใหเมล็ดพันธุขาวเหนียวที่ศูนยเมล็ดพันธุ
ขาวของจังหวัดมีไมพอกับความตองการของเกษตรกร เกษตรกรจึงหันมาเก็บเมล็ดพันธุเองเพื่อใชใน
การผลติในปตอไป  
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ปญหา-อุปสรรค น้ำไมเพียงพอในการทำการเกษตรและฝนทิ้งชวงทำใหผลผลิตทางการเกษตรไมตอเนื่อง 
 

แนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ 
 โครงการชลประทานจังหวัดอดุรธานีไดจัดทำแผนการขยายการวางระบบสงน้ำจากอางเก็บ 
นำ้ลำพันชาดนอย สำหรับเพิ่มพ้ืนท่ีรับประโยชนเพิ่มมากข้ึน 
3. โครงการอางเก็บนำ้ซำตมขาวพรอมระบบสงน้ำอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ  ตำบลทมนางาม 

ตารางที่ 27 ผลการดำเนินงานในพื้นที่ 

ที ่ กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1 เลี้ยงไกพ้ืนบาน สนง.ปศุสัตวจังหวัดอุดรธาน ี - สงเสริมองคความรูดานการเล้ียงสัตวปก 
2 การเล้ียงปลาดุกและกบ

ในบอซีเมนต 
สนง.ประมงจงัหวัดอุดรธาน ี สงเสริมองคความรูดานการเลี้ยงปลาและ 

กบ 
ในบอซีเมนต 

3 - ทำปุยหมักและน้ำหมัก
ชีวภาพ 
- การปรับปรุงบำรุงดิน
ดวยปุยพืชสด 

สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด
อุดรธาน ี

- สงเสริมความรูการทำปุยหมัก/น้ำหมัก
ชีวภาพ 
- สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการทำปุย
หมัก/ 
น้ำหมักชีวภาพ/เมล็ดพันธุปอเทือง 

4 การบริหารจัดการน้ำ โครงการชลประทานจงัหวัด
อุดรธาน ี

- ส งเสร ิมองคความรู ด านการบร ิหาร
จัดการน้ำ 

5 การปลูกพืชผกัสวนครัว
ดวยระบบนำ้หยด 

สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี - สงเสริมองคความรูดานการปลูกพืชผัก
ส ว น ค ร ั ว ด  ว ย ร ะ บ บ น ้ ำ ห ย ด แ ล ะ                      
การบริหารจดัการแมงศัตรูพืช 

 

องคความรูที่สำคัญ คือ เทคนิคการปลกูพืชผักสวนครัวดวยระบบน้ำหยด 
 การใชระบบน้ำหยด คือ พืชไดน้ำสมำ่เสมอ เพราะเปนระบบใหน้ำเฉพาะราก ประหยัดแรงงาน 
เวลาไดเปนอยางดี  

 

ปญหา-อุปสรรค 
 1) ราษฎรในพื้นที่ไมมีที่ดินทำกิน (มีผูบริจาคที่ดิน จำนวน 7 ไร ใหราษฎรทำกินจำนวน 7 ไร 
(แปลงรวม) มีผูไดรับจัดสรรที่ดิน จำนวน 40 ครัวเรอืนๆ ละ 70 ตารางวา จากราษฎร จำนวน 48 ครัวเรือน)  
 2) ปริมาณน้ำในอางเก็บน้ำมีปริมาณนอยไมเพียงพอในการนำมาใชประโยชน 
 3) พ้ืนที่หางไกลการคมนาคมขนสง  
 4) สภาพดินไมเหมาะแกการเพราะปลูกกับพืชบางชนิดและเกษตรกรในพื้นที่บางรายไมมี 
การปรับปรงุบำรุงดิน 
แนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ 
 1) ควรสงเสริมและพัฒนาอาชีพดานการเกษตรที่ใชพ้ืนที่นอยแตมีมูลคาสูง 
 2) ควรพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน 
 3) แนะนำผูนำชุมชนใหนำเกษตรกรในพื้นที่ชวยกับปรับปรุงภูมิทัศนรอบพื้นที่ของแตละราย 
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4.  ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดำริ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยา
ภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ตำบลวังทอง อำเภอบานดุง 

ตารางท่ี 28  ผลการดำเนินงานศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดำริฯ 

 
 

องคความรูที่สำคัญ คือ เทคโนโลยีการจดัการดินไมอุมน้ำ 
 ดินในศูนยการเรียนรู ฯ เปนดินไมอุมน้ำ ทำใหการทำกาเกษตรในพื้นที ่ใหผลผลิตไมดี
เทาที ่ควร สถานีพัฒนาที ่ด ินจังหวัดอุดรธานีจ ึงไดนำเทคโนโลยีการจัดการดินไมอ ุ มน้ำมาใช              
โดยมีวิธีการ ดังนี ้
 

ที ่ หนวยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1 สถานีพัฒนาท่ีดนิอุดรธาน ี - สาธิตการใชปุยพชืสด  10 ไร  

- สาธิตการทำการใชน้ำหมักชีวภาพ  10 ไร 
- สาธิตการทำปุยหมกัสูตรพระราชทานฯ  10  ตนั 
- โครงการกอสรางแหลงน้ำในไรนาฯ  15  บอ 
- นำเทคโนโลยีการจดัการดินไมอุมน้ำมาใชในพื้นท่ีศูนย
การเรียนรูฯ 

2 - สนง.เกษตรจังหวัดอดุรธาน ี
- ศูนยเมลด็พนัธุขาวอุดรธาน ี

- แปลงนาสาธิต (แปลงเมล็ดพันธุขาว)  
2 ไร  2  งาน 

3 สนง.เกษตรจังหวัดอุดรธาน ี - ปลูกผกัในโรงเรือนแบบคัดกรองแสง  10  หลัง 
4 - สนง.เกษตรจังหวัดอดุรธาน ี

- ศูนยเมล็ดพันธุขาวอุดรธาน ี
- ศูนยวิจยัและพัฒนาการเกษตรอุดรธาน ี

- ถายทอดความรูและลงพื้นที่ติดตามใหคำแนะนำการ
ผลิตขาว/พชืผัก/ไมผล/เห็ด (GAP และเกษตรอินทรีย) 

5 สนง.ประมงจงัหวัดอุดรธาน ี 1. จุดเรียนรูและสาธิตการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 1 แหง 
- เลี้ยงปลาดุกในบอดิน 
- เลี้ยงกบในกระชังบก 
2. สงเสรมิการเลี้ยงปลาหมอไทยในบอดนิ  10 ราย 
3. สนับสนุนพันธุสัตวน้ำ (ปลากินพืช)  11,000 ตัว และ
อาหาร  10  กระสอบ 

6 สนง.ปศุสัตวจังหวัดอุดรธาน ี สงเสริมการเลี้ยงไกไข  1 แหง 
- สนบัสนุนพนัธุไกไข อายุ 18 สัปดาห 200 ตัว  พรอม
อาหาร  562.50 กก.  
-  สนับสนุนถังน้ำ ถังอาหาร ชนดิละ 8 อัน 
-  สนับสนุนตาขายไนลอน ขนาด 1.5 นิ้ว  133.56 กก. 

7 สนง.ตรวจบัญชีสหกรณอุดรธาน ี อบรม สอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 2 ครั้ง 
8 - สนง.เกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธาน ี

- มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี
ออกแบบพ้ืนที่ตามหลัก โคก หนอง นา โมเดล  
ในพ้ืนที่การดำเนินงานของศนูยการเรียนรูฯ 
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 1) การปรบัปรุงดินและเพิ่มความอุดมสมบูรณของดินดวยอินทรียวัตถุ เชน ปุยหมัก ปุยคอก 
หรือปลูกพืชตระกูลถั่ว แลวไถกลบเปนปุยพืชสด เพื่อเพิ่มความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารพืช 
และความสามารถในการอุมน้ำแกดิน ปรับปรุงสมบตัิทางกายภาพของดินทำใหดินมีการเกาะยึดตัวดีขึ้น 
 2) ปลูกพืชคลุมดินเพื่อปองกันการชะลางพังทลายของดิน การใชวัสดุคลุมดินเพื่อปองกัน  
การระเหยของน้ำและรักษาความชื้นไวในดิน 
 3) การเลือกชนิดพืชปลกู ที่เหมาะสม ปลูกพืชทนแลงหรือพืชที่ใชน้ำนอย มีอายุการเก็บเก่ียว
สั้น เชน   ถั่วเขียว ขาวโพดหวาน ขาวโพดฝกออนหรือการปลูกพืชแบบหมุนเวยีนไรนาสวนผสม 
 4) การจัดการน้ำที่เหมาะสมเพื่อใหการใชน้ำเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ เชน 
การใหน้ำแบบหยด เปนตน หรือขุดสระเพ่ือเก็บนำ้ไวใชในชวงที่พืชขาดน้ำ 
 

ปญหา-อุปสรรค สภาพดินเปนดินไมอุมนำ้  ซึ่งสงผลกระทบตอการทำการเกษตรในพ้ืนที่  
แนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ 
 สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดอุดรธานีไดนำเทคโนโลยีการจัดการดินไมอุมน้ำมาทดลองใช ในพ้ืนท่ี
ศูนยการเรียนรูฯ ตั้งแต ป 2560 ทำใหปจจุบันสภาพดินมีความอุดมสมบูรณ สามารถกักเก็บน้ำไดดี
มากขึ้น  
 
5. อางเก็บน้ำหวยคลาย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตำบลกุดหมากไฟ อำเภอหนองวัวซอ  
 

ผลการดำเนินงานในพ้ืนที ่
 1. หนวยงานบูรณาการรวมกันคัดเลือกเกษตรกรที่เขารวมดำเนินงานโครงการในระยะแรก 
จำนวน 20 คน ซึ่งคุณสมบัติหลักท่ีสำคัญ คือ มีความรับผิดชอบ และซื่อสัตย ประกอบดวย  
ตารางที่ 29  ผลการดำเนินงานอางเก็บน้ำหวยคลาย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตำบลกุดหมากไฟ 

อำเภอหนองวัวซอ  

เจาของแปลง สมาชิก 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

นายบุญโฮม ปดตะนะ นางอังคณารัก  
คามะทิต 

นายบุญโฮม 
 โพธิ์ละวัด 

นางลำดวน  
 เผาหอม 

นายสุเทพ   
สอดศรี 

 

นางจุลัยพร แทนจำรัส นางบุญศรี  
จันทรหอม 

นางอัญชล ี
เพชรวเิศษ 

นางพรรณี   
ไชยลา 

นางยุพา   
แกวเกิด 

นางบังอร  
ศรีสะอาด 

นางสุกัญญา ชิมลี น.ส.เยาวดี  
 จันทกุล 

 นางนอย   
เวียงสีมา 

นางทองลี   
บุญกวาง 

นายมงคล   
พันพรม 

นางกนิษฐา ดวงคำภา นางสมจติร  
จงกลนี 

 นางบุญยืน   
คำหาร 

นางสุภาวดี   
ปนสงา 

 

 

 2. การดำเนินงานใชหลักการตลาดนำการผลิต โดยไดปรึกษากับ บริษัทสยามแม็คโคร จำกัด 
สาขาอุดรธานี วาตองการรับซื้อผักชนิดใดบาง เพื่อนำขอมูลมาวางแผนการเพาะปลูก ซึ่งเบื้องตน
บริษัทสยามแม็คโคร จำกัด สาขาอุดรธาน ีตองการรับซื้อ คือ ตนหอม ผักชี ข้ึนฉาย คะนาและผกัสลัด 
และจากการปรึกษาหารือกับเกษตรกรพบวาในระยะแรกนีเ้กษตรกรจะทดลองปลูกผักชีและตนหอม
กอน และไดมีการวางแผนการเพาะปลูก โดยในระยะแรกไดเร่ิมปลูก เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2563  
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จำนวน 10 โรงเรือนๆ ละ 8 โตะ ขนาดโตะกวาง 1 เมตร ยาว 10.5 เมตร สูง 0.75 เมตร โดยปลูก
ชนิดละ 40 โตะ รวมพื้นที่ปลกู 1 ไร ชนิดละ 2 งาน 
 3. องคความรูในการเพาะปลูกไดรับการสนับสนุนจากบริษัท CP จำกัด และอาจารยจาก
มหาวิทยาลัยขอนแกนจะเขามาศึกษาทำการวิจยัและพฒันาองคความรูในพื้นที่ดังกลาวรวมดวย 
 4. สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี รวมกับหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตร   
และสหกรณจังหวัดอุดรธานีไดเขาไปรวมในการสนบัสนุนการดำเนินงานโครงการดังกลาวดังนี ้
  4.1 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี ไดรวมทำหนาท่ีในการอำนวยการ
ประสานงานรวมกับหนวยงานในสังกัดและนอกสังกัด ในรูปแบบบูรณาการภารกิจในพื้นที่เปาหมาย
รวมกัน พรอมนำเรื ่องดังกลาว ไปติดตามประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ
ขับเคลื่อนงานนโยบายสำคัญและการแกไขปญหาภาคเกษตรระดับจังหวัด (Chief of Operation) 
และคณะอนุกรรมการพฒันาการเกษตรและสหกรณระดับจังหวดัอุดรธาน ี
  4.2  สถานีพัฒนาที่ดินอุดรธานี  ไดดำเนินการตรวจวิเคราะหดินสำหรับใชในการ
ปลูกพืช  ซ่ึงผลจากการวิเคราะหพบวาคุณภาพดินมีความเหมาะสมมากในการเพาะปลูกพชืดังกลาว  
  4.3  เกษตรจังหวัดอุดรธานีและศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรอุดรธานี  ไดเขาไป
ใหความรูการผลิตพืชตามระบบมาตรฐาน GAP และใหเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ ในระยะแรก 
สมัครเขารับการตรวจรับรองมาตรฐาน GAP และจัดทำแผนในการดำเนินการตรวจใหการรับรอง
ตอไป (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)        
องคความรูที่สำคัญ  คือ  เทคโนโลยีการปลูกผักในโรงเรือนดวยระบบนำ้หยด 
 หลักแนวคิด ริเริ่มจากแนวนโยบายประธานสถาบันปดทองหลังพระฯ และมติประชาคม
หมูบาน รวมทั้งการปรึกษาหารือหนวยงานภาคีที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน “เพ่ือแกไขปญหาภัยแลง” 
ที่เกษตรกรสามารถมีรายไดในฤดูแลงและตลอดทั้งป โดยการประยุกต “ เกษตรทฤษฎีใหม ” แบบ
เกษตรแมนยำ ประณีต และกาวหนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4  เทคโนโลยีการปลูกผักในโรงเรือนดวยระบบนำ้หยด 
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ปญหา-อุปสรรค 
 1) ปญหาโรครากเนาในตนหอม 
 2) ปญหาโรคแมลงศัตรูพืช ไดแก เพลี้ยไฟ ดวงหมักผัก ฯลฯ  
 3) สภาพอากาศแปรปวนทำใหการเพาะปลูกไมเปนไปตามที่วางแผน 
แนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ 
   ใชสารชีวภัณฑในการปองกันและกำจัด ไดแก ไตรโคเดอรมาและบิวเวอรเรีย ฉีดพนสลับกัน
ทุก ๆ 3 – 5 วนั   
 
4.  โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมงกุฎ
ราชกุมาร จังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณป 2564 
 
 จังหวัดอุดรธานี ไดดำเนินงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื ่อนที่ ประจำปงบประมาณ  2564 
ขับเคลื่อนโดย คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนงานนโยบายสำคัญและการแกไขปญหาภาคเกษตร
ระดับจังหวัด  (Chief of  Operration)  ซึ่งมีเกษตรจังหวัดอุดรธานี เปนประธานคณะกรรมการ และเปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ตามนโยบายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดกำหนดการจัดโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ไตรมาสละ  1  คร้ัง 
จำนวน 4 คร้ัง/ป  โดยมีเปาหมายผูเขารับบริการไมนอยกวา 600 ราย  
 เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย 
ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 จังหวัดอุดรธานีไดปรับแนวทางการดำเนินงานโครงการคลินิกเกษตร
เคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะหฯ โดยจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ จุดลงนามถวายพระพร และจุด
ใหบริการแกเกษตรกร ณ สำนักงานเกษตรอำเภอในพื้นที ่เปาหมาย  โดยมีเจาหนาท่ีประจำจุด
ใหบริการ เพื่อใหคำแนะนำบริการเอกสารวชิาการ แผนพับ พันธุพืชหรือวัสดุการเกษตรอื่น ๆ  
 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี เปนหนวยงานดำเนินการประเมินผลการใหบริการ
คลินิกเกษตรเคล่ือนที่  โดยวิธีการสัมภาษณเกษตรกร เจาหนาที่ที่ใหบริการคลินิก และจากการสังเกตการณ
ของเจาหนาที ่  ซึ ่งจังหวัดอุดรธานี ไดดำเนินการจัดโครงการคลินิกเกษตรเคลื ่อนที ่ จำนวน 4 คร้ัง                  
โดยมีเกษตรกรลงทะเบียนขอรับบริการจำนวนทั้งสิ้น  853  ราย  และไดมีการสัมภาษณเกษตรกร จำนวน 
460 ราย คิดเปนรอยละ 53.92 ประกอบดวย 
 ครั ้งที ่ 1  เมื ่อว ันที ่ 18 ธันวาคม 2563 ณ โรงเรียนบานบาไมโนนสวรรค หมู  9 ตำบล             
หนองกุงศรี อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี มีเกษตรกรมาลงทะเบียนขอรับบริการ จำนวน 300 คน  
และสัมภาษณเกษตรกร  จำนวน  150  ราย คิดเปนรอยละ 50.00 ของเกษตรกรที่ลงทะเบียน 
 ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 11  มีนาคม 2564 ณ องคการบริหารสวนตำบลเสอเพลอ  หมูที่ 9 ตำบล
เสอเพลอ อำเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี มีเกษตรกรมาลงทะเบียนขอรับบริการ จำนวน  300 คน   
และสัมภาษณเกษตรกร  จำนวน 150 ราย คิดเปนรอยละ 50 ของเกษตรกรที่ลงทะเบียน 
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 ครั ้งที ่ 3  เมื ่อว ันที ่  23-29  ส ิงหาคม 2564 ณ  สำนักงานเกษตรอำเภอวังสามหมอ            
ตำบลวังสามหมอ อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี มีเกษตรกรมาลงทะเบียนขอรับบริการ จำนวน  
128  คน  และสัมภาษณเกษตรกร จำนวน 80 ราย  คดิเปนรอยละ 62.50 ของเกษตรกรที่ลงทะเบียน 
 คร้ังที่ 4  เมื่อวันท่ี 24-27 สิงหาคม และ 30-31 สงิหาคม 2564  ณ สำนกังานเกษตรอำเภอศรีธาตุ 
ตำบลศรีธาตุ อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี มีเกษตรกรมาลงทะเบียนขอรับบริการ จำนวน 125 คน  
และสมัภาษณเกษตรกร จำนวน  80  ราย คิดเปนรอยละ 64 ของเกษตรกรที่ลงทะเบียน 
สรุปผลการประเมินผล ไดดังน้ี 

การประเมินผลการใหบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่และประเมินผลดานวิชาการ โดยการ
สมัภาษณเกษตรกร เจาหนาที่ที่ใหบริการคลินิก และจากการสังเกตการณของเจาหนาท่ี สร ุ ปผลการ
ประเมินไดดงัน้ี  
1. ลักษณะท่ัวไป 
 (1) เกษตรกรเขารับบริการสวนใหญ เปนหญิง คิดเปนรอยละ 58.81 และเปนชาย คิดเปน   
รอยละ 41.19 

 
 
 
 
 
 

(2) อายุสวนใหญมีอายุ 50 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 34.94 รองลงมาอายุระหวาง 40-49 ป               
คิดเปนรอยละ 31.79 และอายรุะหวาง 30-39 ป คิดเปน 15.67  

 
 

 
 
 
 
 

 
 

     1.1) ชาย
41.19%

     1.2) หญิง
58.81%

2.1) ตํ่ากวา 20 ป
1.27%

2.2) 20 - 29 ป
16.33%

2.3) 30 - 39 ป
15.67%2.4) 40 - 49 ป

31.79%

2.5) 50 ปข้ึนไป 
34.94%

ภาพที่ 5  แผนภูมิวงกลมลักษณะทั่วไปของผูทำการประเมนิผลการใหบริการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี 

ภาพที่ 6   แผนภูมิวงกลมเกณฑอายุของผูทำการประเมินผลการใหบริการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี 
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(3) ส วนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 49.50 รองลง         
มาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 35.15 จบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 10.94 และจบ
อาชีวศึกษาหรืออนุปริญญา คิดเปนรอยละ 3.48   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 7 แผนภูมิวงระดับการศึกษาของผูทำการประเมินผลการใหบริการคลินิกเกษตรเคล่ือนที่ 

(4) เกษตรกรสวนใหญมีอาชีพหลัก  คือ ทำนา คิดเปนรอยละ 81.38 รองลงมาคาขาย 
รับจางบริการและอ่ืน  ๆคิดเปนรอยละ 8.25  ทำไร (ยางพารา) คิดเปนรอยละ 8.15  และเล้ียงสัตวปลูกผัก คิด
เปนรอยละ 0.63 

 

 

81.38%

8.15%

0.63%

0.00%

0.63%
0.00%

0.00%
0.33% 8.25%

0.65%
4.1) ทํานา 

4.2) ทําไร (ยางพารา)

4.3) เล้ียงสัตว 
4.4) ประมง

4.5) ปลูกผัก 
4.6) ไมผล

 4.7) ไมยืนตน

4.4) รับราชการ รัฐวิสาหกิจ
4.5) คาขาย รับจาง บรกิาร และอื่นๆ

4.6) อื่น ๆ

3.1) ไมไดเรียน/ไมจบ
ประถมศึกษา

0.31%

3.2) จบประถมศึกษา
49.50%

3.3) จบมัธยมศึกษา
35.15%

3.4) จบอาชีวศึกษา/
อนุปริญญา

3.48%

3.5) จบปริญญาตรี
10.94%

3.6) สงูกวาปริญญาตรี
0.63%

ภาพท่ี 8   แผนภูมิวงกลมอาชีพหลกัของผูทำการประเมินผลการใหบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที ่
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   (5) เกษตรกรสวนใหญตั้งใจมาใชบริการทุกคลินิก คิดเปนรอยละ 67.55 รองลงมา 

คือ คลินิกปศุสัตว  คิดเปนรอยละ 21.27  คลินิกพืช  คิดเปนรอยละ 3.91 คลินิกดิน และคิดเปน
รอยละ 7.27 ตามลำดับ 

(6) เกษตรกรสวนใหญทราบการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่จาก เจาหนาที่เกษตร 
คิดเปนรอยละ 56.31 รองลงมาทราบจากหอกระจายขาวประจำหมูบาน คิดเปนรอยละ 21.67 ทราบจาก
กำนัน ผูใหญบาน อบต. คิดเปนรอยละ 14.23 ทราบจากอาสาสมัคร เชน หมอดิน อ.ส.ม. คดิเปนรอย
ละ 5.58  และทราบจาก คิดเปนรอยละ 0.54  ตามลำดับ 

0.00%

0.00%

56.31%
5.58%

14.23%

21.67%

0.34%
0.00%

0.00%

0.00% 1.88%

         1) โทรทัศน

         2) วิทยุ

         3) เจาหนาท่ีเกษตร

         4) อาสาสมัคร เชน หมอดิน อ.ส.ม.

         5) กาํนนั  ผูใหญบาน อ.บ.ต.

         6) หอกระจายขาวประจําหมูบาน

         7) เพ่ือนบาน / ญาติ / พี่นอง

         8) หนังสือพิมพ

         9) ปาย  โฆษณา

         10) โปสเตอร

         11) อ่ืนฯ ...จางงาน 1 ต 1 ท

         1) คลินิกดิน
7.27%          2) คลินิกพืช

3.91%

         3) คลินิกปศุสัตว
21.27%

         4) คลินิกประมง
0.00%         5) ทุกคลินิก

67.55%

ภาพท่ี 9  แผนภูมิวงกลมคลินกิที่ผูทำการประเมินผลการใหบริการคลินิกเกษตรเคล่ือนที่ 

ภาพท่ี 10  แผนภูมิวงกลมชองทางขาวท่ีผูทำการประเมินผลการใหบริการคลินิกเกษตรเคล่ือนที่ 



 

  
   
                                                 

88 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
(7) เกษตรกรสวนใหญมีความพึงพอใจตอการลงทะเบียนและรับบัตรเห็นวามี             

ความสะดวกรวดเร็ว  คิดเปนรอยละ 99.25 มีเจาหนาที่นอยเกินไป คิดเปนรอยละ 5.83 และเห็นวา
ใชเวลานานเกินไป  คิดเปนรอยละ 3.92  
 

(8) เกษตรกรสวนใหญไมไดรับคำแนะนำเพ่ือเตรียมตัวอยางมาใชบริการ คิดเปนรอย
ละ 55.25  และไดรับคำแนะในการเตรียมตัวอยางมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 44.75  โดยสวนใหญ
ไดรับคำแนะนำจากเจาหนาที่เกษตร คิดรอยละ 56.92 รองลงมาไดรับคำแนะนำจากกำนันผูใหญบาน 
คิดเปนรอยละ 39.33 และไดรับคำแนะนำจากอาสาสมัคร เชน  หมอดิน อ.ส.ม.  คิดเปนรอยละ 3.75 

 

 

          1) สะดวกรวดเร็ว
90.25%

          2) ใชเวลานาน
เกินไป
3.92%

          3) มีเจาหนาที่นอย
เกินไป
5.83%

          4) ไมเปนระเบียบ
ในการใชบริการคลินิก

0.00%

ภาพที่ 11  แผนภูมิวงกลมการประเมินความพึงพอใจตอการลงทะเบียนใหบริการคลินิกเกษตรเคล่ือนที่ 

ภาพที่ 12  แผนภูมิวงกลมการไดรบัแนะนำที่ผูทำการประเมินผลการใหบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
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(9) เกษตรกรสวนใหญเมื่อมีปญหาดานการเกษตรจะขอคำปรึกษาจากเกษตรตำบล คิดเปน

ร อยละ 51.69 รองลงมาจะขอคำปรึกษาจากเจ าหนาที ่ เกษตรอำเภอ คิดเป นร อยละ 30.70                     
ขอคำปรึกษาจากเพื่อนบาน คิดเปนรอยละ 6.68 ขอคำปรึกษาจากเจาหนาที่เกษตรจังหวัด คิดเปน
รอยละ 6.63 และขอคำปรึกษาจาก พอคาขายปุยหรือขายยา คิดเปนรอยละ 3.44  

(10) เกษตรกรสวนใหญไมเคยเขารวมกิจกรรมคลินิกเกษตรเคลื่อนที่มากอน คิดเปน
รอยละ 65.69 และเคยเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 34.31 โดยเกษตรกรที่เคยเขารวมกิจกรรม
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ไดนำความรูที่ไดรับคำแนะนำไปใชแกปญหาไดดีมาก คิดเปนรอยละ 97.08 
และนำไปใชแกปญหาไดบางสวน  คิดเปนรอยละ 2.92 

 

 
 

             1) เกษตร
ตําบล, 51.69

             2) เจาหนาที่
เกษตรอําเภอ, 30.70

             3) เจาหนาที่
เกษตรจังหวัด, 6.63

             4) พอคาขาย
ปุย  ขายยา, 3.44

             5) เพื่อนบาน, 
6.68

             6) อื่น ๆ, 0.87

          เคย, 34.31          ไมเคย, 65.69

             
1) นําไปใช
แกปญหา
ไดดีมาก, 
97.08

             
2) นําไปใช
แกปญหา
ไดบางสวน

, 2.92

ภาพที่ 14  แผนภูมิวงกลมการเขารวมกิจกรรมของผูทำการประเมนิผลการใหบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี 

ภาพที่ 13 แผนภูมิวงกลมการไดรับคำปรึกษาของผูทำการประเมินผลการใหบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที ่
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(11) เกษตรกรสวนใหญนำปจจัยการผลิตที่รับการแจกนำไปใชประโยชน แลวคิดเปน

รอยละ 85.50รองลงมา เก็บไวยังไมไดใชประโยชน  คิดเปนรอยละ 26.75 และใหเพื่อนบาน คิดเปน
รอยละ 2.75 

(12) เกษตรกรสวนใหญตองการใหมีการจัดกิจกรรม รวมกับหลายๆ กิจกรรม คิด
เปนรอยละ 75,75 รองลงมา ตองการจัดงานคลนิิกเกษตรเคล่ือนที่อยางเดียว  คิดเปนรอยละ 31.00  

 

 
 
 

             1) เก็บไว
ยังไมไดใช , 26.75

             2) ใหเพ่ือน
บาน, 2.75

             3) นําไปใช
ประโยชนแลว, 85.50

             1) จัด
คลินิกเกษตรอยาง

เดียว, 31.00

             2) จัด
รวมกับหลายๆ 
กิจกรรม, 75.75

ภาพที่ 15  แผนภูมิวงกลมการนำปจจัยการผลิตไปใชประโยชนของผูทำการประเมินผลการ 
ใหบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที ่

ภาพท่ี 16  แผนภูมิวงกลมตองการใหมีหลายกิจกรรมของผูทำการประเมินผลการใหบริการคลนิิก 
เกษตรเคลื่อนท่ี 
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2. ความพึงพอใจของเกษตรกรผูเขารับบริการในแตละคลินิก 
ตารางที่ 30 ความพึงพอใจของเกษตรกรผูเขารับบริการในแตละคลินิก 

 

ประเด็นความพึงพอใจ 
รอยละของผูตอบจำแนกตามระดับความพึงพอใจ 

เหตุผล 
ไมพอใจ ดี ปานกลาง 

ตอง
ปรับปรุง 

รวม 

1. ความสะดวกรวดเร็วในการตรวจ
วิเคราะหตัวอยางปญหาที่นำมา 

82.83 25.75 0.00 100.00  

2. การช้ีแจงปญหา /คำแนะนำใน
การแกปญหา 

79.4 30.90 0.00 100.00  

3. เครื่องมือ อุปกรณที่นำมา
ใหบริการ 

63.4 54.90 0.00 100.00  

4. การไดรับความรู / คำแนะนำ
เพื่อการแกไขปญหา  

89.91 10.08 3.00 100.00  

5. ความสะดวกสบายภายในคลินกิ 86.66 13.33 11.79 100.00  

 

3. การปฏิบัติงานของแตละคลินิก 
1)  คลินิกดิน  หนวยงานท่ีเขารวมกิจกรรม คอื สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดอุดรธานี กิจกรรมท่ี

ดำเนินการ คือ ใหคำปรึกษาแนะนำการจัดการดิน การพัฒนาที่ดิน การปรับปรุงบำรุงดิน การทำปุย
น้ำหมักชีวภาพ  การใชสารเรง  พด.1 - 12  รับตัวอยางดินไปตรวจวิเคราะหและแจกเอกสาร               
การปรับปรงุบำรุงดิน 

2)  คลินิกปศุสัตว หนวยงานที ่เขารวมกิจกรรม คือ สำนักงานปศุสัตวจังหวัดอุดรธานี  
ศูนยวิจัยและบำรุงพันธุสัตวอุดรธาน ี ศูนยวิจัยและพัฒนาอาหารสัตวอุดรธานี กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ใหคำแนะนำดานสุขภาพสัตว ฉีดยาคุมกำเนิด การทำหมันสุนัขและแมว  สนับสนุนเวชภัณฑให
คำแนะนำการดแูลสัตวปวย 

3)  คลินิกประมง  หนวยงานที่เขารวมกิจกรรม คือ สำนักงานประมงจังหวัดอุดรธานี  
ศูนยวิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืดอุดรธานี กิจกรรมที่ดำเนินการ  คอื  ใหคำปรึกษาแนะนำ
ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเบื ้องตน  วิเคราะหโรคสัตวน้ำ คุณภาพน้ำเพื่อการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ                 
จัดนิทรรศการดานการประมง สนับสนุน พันธุปลายี่สกเทศ ปลอยลงแหลงน้ำสาธารณะ จำนวน 
50,000 ตัว แจกเอกสารการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืดแกเกษตรกร  

4)  คลินิกพืช  หนวยงานที่เขารวมกิจกรรม คือ ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรอุดรธานี  
กิจกรรมที่ดำเนินการ คือ ใหคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการเลือกซื้อปุยเคมี  การใชวัตถุดิบอันตราย
ทางการเกษตร การปลูกถั ่วลิสงและการใชปุย PGPR จัดนิทรรศการเรื่องการทำเกษตรอินทรีย                 
ลดการใชสารเคมีดายชีวภัณฑ  ปุยชีวภาพ PGPR  แจกปุยหมกัเติมอากาศ เมล็ดพันธุผัก (มะเขือ พรกิ 
แตงกวา ถั่วฝกยาว) 
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5)  คลินิกชลประทาน  หนวยงานที ่เขารวมกิจกรรม คือ โครงการชลประทานอุดรธานี 

กจิกรรมท่ีดำเนินการ คือ จัดนิทรรศการการบริหารจัดการน้ำดานการพัฒนาแหลงน้ำและแจกเอกสาร
การบริหารจัดการน้ำ การคำนวณน้ำใหเหมาะสมกับพ้ืนที่เพาะปลูก     

6)  คลินิกกฎหมาย  หนวยงานที่เขารวมกิจกรรม คือ สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุดรธานี  
กจิกรรมท่ีดำเนินการ คอื จัดนิทรรศการกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรใหคำแนะนำ
เร่ืองกฎหมายที่ดิน  การจดัการที่ดิน การตรวจสอบหลักฐานที่ดิน การรังวัดที่ดิน และมอบหนังสืออนุญาต
ใหเขาทำประโยชนในเขตปฏิรปูที่ดินแกเกษตรกร   
 7)  คลินิกยางพารา  หนวยงานที่เขารวมกิจกรรม  คือ การยางแหงประเทศไทยจังหวัดอุดรธานี  
กิจกรรมที่ดำเนินการ คือ ใหคำปรึกษาและแนะนำเกษตรกรเรื่องพันธุยางพารา  การปลูกยางพารา                
ครบวงจร การกรีดยางพารา การใสป ุ ย การทำยางแผน จัดนิทรรศการกรดที ่ใชในการจับตัวยาง                     
โรคยางพารา แจกเอกสารรณรงคหยุดการใชกรดซัลฟวริกในการจับตัวยางกอนถวย การผลติยางกอนถวย 
การจัดการสวนยางพาราอยางยั ่งยืนตามมาตรฐานสากล FSC อาการเปลือกแหง การผสมปุยใชเอง            
การใชปุยยางพาราตามคาการวิเคราะหดิน การกรีดยางและการแปรรูปผลิตภัณฑยางพารา 
 8)  คลินิกขาว  หนวยงานที่เขารวมกิจกรรม คือ ศูนยเมล็ดพันธุขาวอุดรธานี  กิจกรรมที่ดำเนิน              
การ คือ จัดนิทรรศการเรื่ององคความรูเรื่องขาว  แนะนำพันธุขาว แนวทางการปฏิบัติลดตนทุนการผลิต
ขาวการปลูกขาวใหไดผลผลิตดี เทคนิคการตัดใบขาวเพ่ือเพ่ิมผลผลิต  บริการตรวจสอบคุณภาพขาวและ
แจกเอกสารวิชาการ  
 9)  คลินิกหมอนไหม  หนวยงานที่เขารวมกิจกรรม คือ  ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ 
อุดรธานี  กิจกรรมที่ดำเนินการ  คือ จัดนิทรรศการการผลิตหมอนไหม สาธิตการทำสบูโปรตีนไหม                
และแจกเอกสารหมอนไหมพืชสารพัดประโยชน การปลูกหมอน หมอนผลสดและสบูโปรตีนไหม 
 10)  คลินิกปองกันกำจัดศัตรูพืช  หนวยงานที่เขารวมกิจกรรม คือ สำนักงานเกษตรจังหวัด
อุดรธานี กิจกรรมที่ดำเนินการ  คือ  จัดนิทรรศการปองกันกำจัดศัตรูพืชผัก  แนะนำใหคำปรึกษา
พรอมจัดแสดงตัวอยาง  เชื้อราบิวเวอรเรีย เชื้อราไตรโคเดอรมา การกำจัดเพี้ย โรครากเนาโคนเนา 
แมลงศัตรธูรรมชาติและสนับสนุนสารชีวภณัฑปองกันกำจัดศัตรูพืชและแจกเอกสารวิชาการ ฝกอบรม
ใหความรูแกเกษตรกรเร่ืองการจัดการดินและปุยชุมชน  
 11)  คลินิกสหกรณ  หนวยงานที่เขารวมกิจกรรม คือ  สำนักงานสหกรณจังหวัดอุดรธานี  
กิจกรรมที ่ดำเนินการ คือ ใหคำแนะนำปรึกษาดานสหกรณกลุ มเกษตรกร การดำเนินงานวาระ
แหงชาติดานสหกรณ และแจกเอกสารวิชาการ 
 12)  คลินิกตรวจสอบบัญชีสหกรณ  หนวยงานที่เขารวมกิจกรรม คือ สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณจังหวัดอุดรธานี กิจกรรม ที่ดำเนินการ คือ ใหคำแนะนำปรึกษาการทำบัญชีรายรับ – รายจาย        
ในครัวเรือน  จัดนิทรรศการดานการทำบัญชีตนทุนในการประกอบอาชีพและแจกเอกสารวิชาการ 
 13)  คลินิกขยายพันธุพืช  หนวยงานที่เขารวมกิจกรรม คือ ศูนยขยายพันธุพืชที่ 10 จังหวดั
อุดรธานี  กิจกรรมที่ดำเนินการ  คือ ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการขยายพันธุพืช (เพาะเมล็ดพริก มะเขือ 
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกลวย การตอนกิ่งพันธุ ) แจกตนกลาพันธุพืชผักสวนครัว เชน โหระพา ฯลฯ และ
แจกเอกสารวิชาการ 
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 14)  คลินิกแกจน  หนวยงานที่เขารวมกิจกรรม คือ สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด
อุดรธานี  กิจกรรมที่ดำเนินการ คือ ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการกูยืมเงินกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูยมื
แกเกษตรกรและผู ยากจน  กองทุนสงเคราะหเกษตรกร  การขอรับบริการ  ฝนหลวงและจัด
นทิรรศการกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน  
          15)  คลินิกเศรษฐกิจการเกษตร  หนวยงานที่รวมกิจกรรม คือ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ที่ 3 กิจกรรมที่ดำเนินการ แจกเอกสารการคำนวณตนทุน การผลิตกระดานเศรษฐี วารสารเศรษฐกิจ
การเกษตร การใชแอพพลิเคชั่น เช็คขอมูลขาวสาร ขอมูลปฏิทิน แหลงรับซื้อ ราคารับซื้อและให
คำแนะนำตนทุนการผลติ 
 
4. ขอคิดเหน็       

4.1) ขอคิดเห็นดานการใหบริการ     
          (1) ดานการใหบริการ  บริเวณที่จัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่สวนใหญสามารถ

อำนวยความสะดวกแกเกษตรกรและผูมารวมงานโดยภายในคลินิกมีการจัดนิทรรศการใหความรูแก
เกษตรกร แจกเอกสารวิชาการปุยน้ำชีวภาพ สารเรง  พด.1 - 12  มอบหนังสืออนุญาตใหเขาทำ
ประโยชนในเขตปฏิรูปที ่ดินแกเกษตรกร (ส.ป.ก. 4-0)  เมล็ดพันธุ พืช (พริก มะเขือ  แตงกวา 
ถั ่วฝกยาว คะนา) ตนกลาพันธุ พืชผักสวนครัว น้ำใบหมอน สบู โปรตีนไหม นอกจากนั ้นยังมี                
การใหบริการของหนวยงานตาง ๆ และไดนำผลิตภัณฑพื้นบานและสินคามาจำหนายภายในงาน  

          (2) ดานความรูทางวิชาการ แตละคลินิกมีเจาหนาที่ที่มีความรูความชำนาญและมี
ประสบการณในการแนะนำ  หรอืใหคำปรึกษาแกเกษตรกรเปนอยางดี และเพียงพอกับความตองการ
ของเกษตรกรที่เขารับบริการในแตละคลินิก        

          (3) เกษตรกรสวนใหญตองการใหมีการจัดงานคลินิกฯ รวมกับงานอื่น ๆ ไปพรอมกันดวย  
4.2) ขอคิดเห็นดานวิชาการ       

  (1) ด านกิจกรรมภายในคล ินิก ส วนใหญเนนการใหคำแนะนำ ให คำปรึกษา                 
แจกเอกสารวิชาการและเกษตรกรสวนใหญไมไดนำตัวอยางมาวิเคราะห ตรวจสอบ มีเพียงแคมา            
ขอคำปรึกษาเทานั้น  
         (2) การนำเสนอแตละคลินิกมีทั้งการนำตัวอยางมาแสดงและนำเสนอในรูปแบบ                
แผนพับ โปสเตอรและปายไวนิล ซ่ึงสามารถใหขอมูลไดเปนอยางดี   

(3) เจาหนาที่ประจำคลินิก แตละคลินิกมีเจาหนาที่ที่สามารถใหขอมูล คำแนะนำแก
เกษตรกรได  โดยเจาหนาที่ในแตละคลินิกมีความเชี่ยวชาญและสามารถใหคำแนะนำตรงกับสภาพ
ปญหาของเกษตรกรแตละคนและหากไมสามารถใหคำแนะนำไดจะนำขอมูลที่ไดรับจากเกษตรกรไป
ดำเนินการตอไป 

4.3) ขอคิดเห็นจากการประเมินผล 
(1) ควรเพิ่มชองทาง เพิ่มสื่อในการประชาสัมพันธ เชน แผนปาย วิทยุ โทรทัศนฯ 

หรือโปสเตอรประชาสัมพันธงาน เพื่อดึงดูดผูเขาชมบริเวณพิธีเปดและนิทรรศการใหมากข้ึนและ 
 



 

  
   
                                                 

94 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
ผูเขารวมงานสวนใหญรบัทราบขาวการจัดงานจากส่ือบคุคล เชน เจาหนาที่ เกษตร กำนัน ผูใหญบาน 
อบต. ทำใหผูเขารวมงานเปนกลุมเปาหมายที่คอนขางจำกัดกลุม  

(2) ควรมีการประชาสัมพันธใหเกษตรกร เขาใจและเตรียมตัวเขารับบริการแตละ
คลินิก เนื่องจากเกษตรกรสวนใหญไมไดรบัคำแนะนำเพื่อเตรียมตัวมาใชบริการ  

   (3) ควรมีการติดตามการแนะนำแกไขปญหาอยางตอเนื่อง เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานโครงการ  

 
5.ศูนยติดตามและแกไขปญหาภยัพิบัติดานการเกษตร ป 2564 จงัหวัดอุดรธานี 
 
ความเปนมา 

ด วยกระทรวงเกษตรและสหกรณ ได กำหนดแนวทางการบร ิหารจ ัดการภ ัยพิบ ัติ                  
ดานการเกษตรและเตรียมความพรอมในการรบัสถานการณภัยพิบัติดานการเกษตร โดยไดมีโครงสราง
การบริหารจัดการภัยพิบัติดานการเกษตร ประกอบดวย คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาภัย
พิบัติดานการเกษตร โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนประธานทำหนาที่ใน            
การกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางการดำเนินการ รวมถึงพิจารณาใหความเห็นชอบบูรณา              
การแผนงาน/โครงการงบประมาณในการปองกันและแกไขปญหาภ ัยพิบ ัต ิด านการเกษตร                    
พัฒนาระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ ดานการเกษตร ตลอดจนอำนวยการปองกันและแกไขปญหาภัย
พิบัติดานการเกษตรและการชวยเหลือเกษตรกร โดยคณะกรรมการช ุดดังกลาวไดแต ง ต้ัง
คณะอนุกรรมการวางแผนและติดตามการปองกัน และแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตร  ซึ่งมี
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนประธานและคณะอนุกรรมการดังกลาวไดแตงตั้งคณะทำงาน  
2 คณะ คือ คณะทำงานวางแผนเตรียมรับสถานการณ ภัยพิบัติดานการเกษตรซ่ึงมรีองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  เปนประธานและคณะทำงานวางแผน การเพาะปลูกพืชฤดูแลง ซึ่งมีอธิบดีกรม
สงเสริมการเกษตร เปนประธาน รวมทั้งไดจัดตั้งศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตร
ในสวนกลางและระดับจังหวัด เพื่อใหการดำเนินงานปองกันและชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยดาน
การเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนระบบ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

จังหวัดอุดรธานี ไดจัดตั้งศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตรจังหวัด โดยมี
เกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี เปนประธาน หัวหนากลุมชวยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ
เปนกรรมการและเลขานุการ โดยมีหนาที่จัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานการเกษตร
ระดับจังหวัดและพิจารณาทบทวนแผนใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นแตละชวงเวลา ติดตาม
สถานการณ แจงเตือนภัยเกษตรกรใหไดรับทราบอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณ  รายงานผล     
การดำเนินงานของศูนยติดตามฯ ขอมูลความเสียหาย การใหความชวยเหลือ รวมทั้งปญหาอุปสรรค
ในการดำเนินการชวยเหลือเกษตรกร ใหศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณทราบ รวมทั้งประสานหนวยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณที่เก่ียวของของกบัการบรรเทาความเสียหายที่เกิดขึ้นจากภัยพิบัต ิ  
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วัตถุประสงค    

เพื ่อติดตามสถานการณผลกระทบดานการเกษตร แจงเตือนภัย รวมทั ้งติดตาม เรงรัด             
การชวยเหลือผู ประสบภัยดานการเกษตรของหนวยงานตาง ๆ ในจังหวัด ใหเปนไปอยางรวดเร็ว                  
ทันตอสถานการณและรวบรวมขอมูลความเสียหายเบื้องตน การใหความชวยเหลือขณะเกิดภัยแลว
รายงานสถานการณและผลการชวยเหลือตอคณะกรรมการบริหารศูนยติดตามฯ และศูนยติดตาม ฯ 
สวนกลางทราบและรวมปฏิบัติงานกับศูนยบัญชาการเหตุการณสวนหนาในระดับพ้ืนท่ี 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพับติดานการเกษตรระดับจังหวัด ไดจ ัดแผนเตรียม              
รับสถานการณภัยพิบัติดานการเกษตรปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีแนวทางการจัดการภัยพิบัติ
ดานการเกษตร แบบออกเปน 2 ชวง ไดแก  

ชวงที่ 1 เดือนตุลาคม 2563    -  พฤษภาคม   2564  (ฤดูแลง) 
ชวงที่ 2 เดือนมิถุนายน 2564  -  กันยายน 2564  (ฤดฝูน) 

โดยไดวิเคราะหพื้นที่เส่ียงภัยพรอมทั้งกำหนดมาตรการในการปองกันและชวยเหลือผูประสบภัยเพ่ือ
เตรียมรับสถานการณในแตละชวง โดยแบงการดำเนินการเปน  3  ระยะ  คือ 

กอนเกิดภัย ประกอบดวยการกอสราง/ปรับปรุงแหลงน้ำเพ่ือปองกันและบรรเทาภยั 
การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการพยากรณและแจงเตือนภยั จัดทำขอมูลพื้นที่เสี่ยงภัย การ
เฝาระวังและแจงเตือนภัย การเตรียมความพรอมของหนวยงาน การประชาสัมพันธและใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ 

ขณะเกิดภัย ประกอบดวยการติดตามและแจงเตือนภัย การประเมินผลกระทบและ
การใหความชวยเหลือเบื้องตน การรายงานจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใน
ระดับพื้นที ่

หลังเกิดภัย ประกอบดวยการใหความชวยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดอืดรอนเปนเงนิ
และการฟนฟู 

 
ผลการดำเนินงาน 
 

1. ดานภัยพิบัติ 
       1.1 ภัยแลง 

      ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดอุดรธานี ไมมีพื้นท่ีประกาศเขตการใหความชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (ภัยแลง) และศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตรจังหวัด
อดุรธานี ไดจัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานการเกษตรในชวงฤดูแลง ป 2564 เพื่อเปน
การเตรียมรับสถานการณภัยธรรมชาติที่อาจจะเกิดขึ้นในชวงฤดูแลง และใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ
ใชเปนกรอบแนวทางสามารถปฏิบัติงานและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกันและ
ใหความชวยเหลือผูประสบภยัไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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 1.2 อุทกภัย 

      ป งบประมาณ พ.ศ. 2564  จ ั งหว ัดอ ุดรธาน ี  ไม ม ีพ ื ้นท ี ่ประกาศเขตการให                         
ความชวยเหลือผู ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (อุทกภัย) ศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดาน
การเกษตรจังหวัดอุดรธานี ไดจัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานการเกษตรในชวงฤดูฝน 
(อุทกภัย) ป 2564 เพื่อเปนการเตรียมรับสถานการณภัยธรรมชาติที ่อาจจะเกิดขึ้นในชวงฤดูฝน                            
ในเร่ืองของการปองกันและลดผลกระทบการเตรียมความพรอมเผชิญเหตุ ตลอดจนการฟนฟูและดูแล
หลังเกิดภัย สำหรับใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานของหนวยงานราชการ ในการปองกันและ
แกไขปญหาภัยพิบัติดานเกษตร และเตรียมการใหความชวยเหลือ เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของ
เกษตรกรที่อาจไดรับผลกระทบจากสถานการณภัยในชวงฤดูฝน ป 2564 ใหเปนไปอยางรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ 

2. สถานการณโรคระบาดสัตว โรคลัมป สกนิ จังหวัดอดุรธานี 
 

จังหวัดอุดรธานี  พบพื้นที ่การโรคระบาดสัตวชนิดโรคลัมป สกิน (Lumpy skin 
disease: LSD) ในโค-กระบือ ได ประกาศเขตพื้นที ่ประสบสาธารณภัย พรอมประกาศเขตการให               
ความชวยเหลือผูประสบภัยพบิัติกรณีฉุกเฉิน และมีการขยายเวลาใหความชวยเหลือ 3 คร้ัง คร้ังที่ 1  ครั้ง
ที่ 1 วันที่ 20 เมษายน – 18 สิงหาคม 2564  คร้ังท่ี 2 วันท่ี 18 สิงหาคม – 17 ตุลาคม 2564 และครั้งท่ี 3 
วนัที่ 18 ตุลาคม – 17 ธันวาคม 2564  รวม 20 อำเภอ 156 ตำบล เกษตรกร 6,667 ราย           
  1. คณะกรรมการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติจังหวัดอุดรธานี เห็นชอบ                  
การใหความชวยเหลือผูประสบภัย ตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติปลีกยอยเกี่ยวกับการใหความชวยเหลือ
ดานการเกษตรผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2564 โดยมีการปรับเกณฑการใหความชวยเหลือ
กรณีสัตวตายหรือสูญหาย มีผลใชบังคับวันที่เกิดภัยตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2564 เปนตนไป ดังนี้      
(ขอมูล ณ วันที่ 1 ตลุาคม 2564)  

1) สรุปขอมูลแยกตามคุณสมบตัิของเกษตรกร   
    กรณีที่ 1 เกษตรกรมีคุณสมบัติครบ จำนวน 10 อำเภอ  รวม  49  ตำบล  202 หมูบาน  
เกษตรกร  359  ราย รวมสัตวตาย  โค 432 ตัว วงเงินชวยเหลือ 9,015,000  บาท  กระบือ 1 ตัว 
วงเงินชวยเหลือ 15,000 บาท  รวมวงเงินชวยเหลอื 9,030,000 บาท 
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ตารางที่ 31  สถานการณโรคระบาดสัตว โรคลัมป สกิน จงัหวัดอุดรธาน ี(กรณีที่ 1) 

อำเภอ 
จำนวน
ตำบล 

จำนวนหมูบาน 
เกษตรกร 

(ราย) 

สัตวตาย วงเงินชวยเหลือ 
(บาท) โค (ตัว) กระบือ (ตัว) 

 หนองวัวซอ 7 39 75 82 1 1,475,000 

 กุมภวาป 12 39 56 70 - 1,460,000 

 โนนสะอาด 5 17 21 23 - 471,000 

 ไชยวาน 1 9 20 23 - 512,000 

 ศรีธาตุ 7 42 93 129 - 2,939,000 

 วังสามหมอ 5 12 18 21 - 371,000 

สรางคอม 4 8 11 11 - 243,000 

หนองแสง 3 5 5 5 - 119,000 

พิบูลยรักษ 2 10 20 21 - 364,000 

ประจกัษศลิ 
ปาคม 

3 21 40 47 - 1,076,000 

รวม 49 202 359 432 1 9,030,000 

 

 กรณีที่  2 เกษตรกรมีคุณสมบัติไมครบ จำนวน 8 อำเภอ รวม 31  ตำบล  76  หมู บาน  
เกษตรกร  105  ราย รวมสตัวตาย  โค  116  ตัว วงเงินชวยเหลือ  2,261,000  บาท  กระบือ  1 ตัว  
วงเงินชวยเหลือ 32,000 บาท  รวมวงเงินชวยเหลอื 2,293,000 บาท 
ตารางที่ 32 สถานการณโรคระบาดสัตว โรคลัมป สกนิ จงัหวัดอุดรธานี (กรณีที่ 2) 

อำเภอ จำนวนตำบล จำนวนหมูบาน 
เกษตรกร 

(ราย) 

สัตวตาย วงเงินชวยเหลือ 
(บาท) โค (ตัว) กระบือ (ตัว) 

 กุมภวาป 11 19 23 26 - 478,000 

 โนนสะอาด 5 10 13 13 - 234,000 

 ศรีธาตุ 6 21 35 40 1 861,000 

 วังสามหมอ 2 5 6 6 - 87,000 

 สรางคอม 3 7 10 11 - 284,000 

 หนองแสง 2 5 9 10 - 188,000 

 พิบลูยรักษ 1 6 7 8 - 113,000 

 ประจักษศลิ 
ปาคม 

1 2 2 2 - 48,000 

รวม 31 75 105 116 1 2,293,000 
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กรณีที่ 3.1 ไดรับการชวยเหลือแลวบางสวน จาก อปท. (คุณสมบัติครบ) จำนวน 8 อำเภอ รวม   18  ตำบล  

86  หมูบาน เกษตรกร 136 ราย รวมสัตวตาย โค 153 ตัว  วงเงินที่ไดรับการชวยเหลือ ทั้งหมด 2,965,000 บาท วงเงิน
ที่ไดรับการชวยเหลือแลว (อปท.)  941,500 บาท วงเงินที่ขอรบัความชวยเหลือเพิ่มเติม  2,023,500 บาท 

ตารางท่ี 33 สถานการณโรคระบาดสัตว โรคลัมป สกิน จงัหวัดอุดรธานี (กรณทีี่ 3.1) 

อำเภอ 
จำนวน 
ตำบล 

จำนวน 
หมูบาน 

เกษตรกร 
 (ราย) 

สัตวตาย 
วงเงินที่ไดรับ

ความ
ชวยเหลือ
ทั้งหมด 
(บาท) 

วงเงินที่ไดรับ
ความ

ชวยเหลือแลว 
(บาท) 

วงเงินที่ขอรบั
ความชวยเหลือ
เพ่ิมเติม (บาท) 

โค (ตัว) 
กระบือ 
(ตัว) 

 หนองวัวซอ 3 7 9 10 - 199,000 42,000 157,000 

 โนนสะอาด 1 2 2 2 - 26,000 8,400 17,600 

 ไชยวาน 3 27 65 72 - 1,411,000 531,000 880,000 

 วังสามหมอ 3 9 10 12 - 178,000 27,000 151,000 

 สรางคอม 2 7 7 8 - 166,000 23,000 143,000 

 หนองแสง 3 10 10 13 - 231,000 66,000 165,000 

 พิบลูยรักษ 2 15 20 22 - 437,000 74,100 362,900 

 ประจักษฯ 1 9 13 14 - 317,000 170,000 147,000 

รวม 18 86 136 153  2,965,000 941,500 2,023,500 

 กรณีที่ 3.2 ไดรับการชวยเหลือแลวบางสวน จาก อปท. (คุณสมบัติไมครบ) จำนวน 4 อำเภอ รวม  
7  ตำบล  13 หมูบาน เกษตรกร  15 ราย รวมสัตวตาย โค 17 ตัว วงเงินที่ไดรับการชวยเหลือ ทั้งหมด 
328,000 บาท วงเงินที่ไดรับการชวยเหลือแลว (อปท.)  53,000 บาท วงเงินท่ีขอรับความชวยเหลือเพิ่มเติม  
275,000 บาท 

ตารางท่ี 34 สถานการณโรคระบาดสัตว โรคลัมป สกิน จงัหวัดอุดรธานี (กรณทีี่ 3.2) 

อำเภอ 
จำนวน 
ตำบล 

จำนวน 
หมูบาน 

เกษตรกร 
 (ราย) 

สัตวตาย 
วงเงินที่ไดรับ

ความ
ชวยเหลือ
ทั้งหมด 
(บาท) 

วงเงินที่ไดรับ
ความ

ชวยเหลือแลว 
(บาท) 

วงเงินที่ขอรับ
ความชวยเหลือ
เพ่ิมเติม (บาท) 

โค (ตัว) 
กระบือ 
(ตัว) 

 วังสามหมอ 2 2 2 2 - 26,000 3,500 22,500 

 สรางคอม 2 5 7 8 - 189,000 23,000 166,000 

 หนองแสง 2 5 5 6 - 100,000 25,000 75,000 

 พบิูลยรักษ 1 1 1 1 - 13,000 1,500 11,500 

รวม 7 13 15 17 - 328,000 53,000 275,000 
หมายเหตุ  : มติที่ประชุมคณะกรรมการใหความชวยเหลือผูประสบภัยจังหวัดอุดรธานี (กชภจ.) เมื่อวันที่1 ตุลาคม 2564 ใหความ
เห็นชอบจำนวน 7 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอหนองวัวซอ อำเภอโนนสะอาด อำเภอวังสามหมอ อำเภอไชยวาน อำเภอประจักษศิลปา
คม อำเภอกุมภวาป และอำเภอพิบูลยรักษ  สำหรับอำเภอที่ไมไดพิจารณาจำนวน 3 อำเภอ ไดแก อำเภอหนองแสง อำเภอศรีธาตุ และ
อำเภอสรางคอม เนื่องจากขอมูลไมครบถวน และไมมีผู แทนเขารวมประชุมในการใหข อมูลแกคณะกรรมการใหความชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติฯ   



 

  
   
                                                 

99 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

           
 2. การสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ี  

   1) องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) สนับสนุนงบประมาณดานเวชภัณฑ เปน
เงิน 1,500,000 บาท   

   2) องคการปกครองสวนทองถิ่น  
           - เทศบาลสนับสนุนงบประมาณดานเวชภัณฑ รวม 21 แหง เปนเงิน 1,487,920 
บาท  
               - องคการบริหารสวนตำบล (อบต.) รวม 47 แหง สนับสนุนงบประมาณดาน
เวชภัณฑ เปนเงิน 2,746,173 บาท ชดเชยกรณีสัตวตาย 148 ตวั เปนเงิน 1,010,900 บาท    
        3. สำนักงานปศุสัตวจ ังหวัดอุดรธานีไดร ับจัดสรรวัคซีนปองกันโรคลัมปสกิน             
โค-กระบือ ดังนี้ 

    ครั้งที่ 1 จำนวน 680 โดส ในพื้นที่อำเภอกุดจับ และอำเภอหนองวัวซอ  
    ครั้งที่ 2 จำนวน 7,000 โดส  ในพื้นที่ อ.กูแกว  2,000 โดส อ.วังสามหมอ 3,000 

โดส และ อำเภอโนนสะอาด 2,000 โดส 
3.  สถานการณโรคและแมลงศัตรูพืช   

สถานการณการระบาดของโรคใบดางมันสำปะหลัง จังหวัดอุดรธานี  พบพื้นที่ระบาด
โรคใบดางมันสำปะหลัง ในเขตพื้นท่ีอำเภอศรีธาตุ  ตำบลหนองนกเขียน เกษตรกร 3 ราย พื้นที่ 5 ไร 
2 งาน  ตำบลหัวนาคำ เกษตรกร 1 ราย  พ้ืนที่ 2 ไร รวมเกษตรกร จำนวน 4 ราย พ้ืนที่ 7 ไร 2 งาน 

 
การดำเนินการและการใหความชวยเหลือเกษตรกร 
 ภายใตโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมโรคใบดางมันสำปะหลังแบบครอบคลุมพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี  ป 2564  
 แนวทางดำเนินการโดยกำจัดตนมันสำปะหลังที่เปนโรคใบดางและชดเชยคาทำลายตนมัน
สำปะหลังใหกับเกษตรกร ไรละ 2,160 บาท โดยทำลายตนมันสำปะหลังตามหลักวิชาการที่กรมวิชาการ
เกษตรแนะนำ และตองทำลายตนที่เปนโรคทิ้ง หลังจากคณะทำงานขับเคลื่อนการแกไขปญหาโรคใบดาง
มันสำปะหลังระดับตำบลพิจารณารับรอง และเมื่อผานไป 30 วัน ตองไมมีตนมันสำปะหลังงอกขึ้นมาใหม 
พรอมทั้งสนับสนุนทอนพันธุมนัสำปะหลังสะอาด จำนวน 500 ลำ/ไร  
 มติที่ประชุมคณะทำงานการแกไขปญหาโรคใบตางมันลำปะหลังระดับจังหวัด  เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2564  ใหความชวยเหลือเกษตรกรอำเภอศรีธาตุ ตำบลหนองนกเขียน 3 ราย ตำบลหัวนาคำ 1 
ราย รวมจำนวน 4 ราย รวมพื้นที่ทำลาย 7.50 ไร วงเงินชดเชยการทำลาย จำนวนเงิน 16,200 บาท และ
สนบัสนุนทอนพันธุมนัสำปะหลังสะอาด พันธุหวยบง 60 จำนวน 3,750 ลำ วงเงินจำนวน 7,500 บาท 
        ตามมติประชุมเวียนคณะทำงานขับเคลื่อนการแกไขปญหาโรคใบดางมันสำปะหลังระดับ
จังหวดั เมือ่วันที่ 6 กันยายน 2564 เกษตรกรทั้ง 4 ราย ยื่นคำรองขอสละสิทธิ์รับการสนับสนุนทอน
พันธุมันสำปะหลังสะอาด พันธุหวยบง 60 จำนวน 3,750 ลำ เนื่องจากหวงเวลาที่เกษตรกรจะใชทอน
พันธุไมตรงกับการสนับสนุนทอนพันธุของแปลงพันธุสะอาด   
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6.  โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ความเปนมาของโครงการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานีรวมกับศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงอนุรักษดินและน้ำ ตำบลนางัว อำเภอน้ำโสม จังหวัด
อุดรธานี ไดพิจารณาคัดเลือกกลุมวิสาหกิจชุมชนไมดอกไมประดับบานดงพัฒนา ที่ผานการฝกอบรม
จากศูนยเครือขายเครือขายปราชญชาวบานเรียบรอยแลว เปนพื้นที ่เปาหมายในการดำเนินงาน
โครงการฯ ซึ่งกลุมมีการดำเนินกิจกรรม ปลูกไมดอกไมประดับ จำนวน 22 ไร นับเปนแหลงปลูกไม
ดอกไมประดับที่ใหญที่สุดในอำเภอน้ำโสม โดยมีผลผลิตเก็บเกี่ยวไดตลอดทั้งปรวม 652 ตันตอป 
ครัวเรือนเกษตรกรมีรายไดเฉลี ่ย 5,000 - 10,000 บาทตอเดือน มีสมาชิกจำนวน 38 ราย ทั้งนี้ 
เกษตรกรแตละรายจะปลูกไมดอกไมประดับหลากหลายชนิดไวในพื้นที่ของตนเอง ไดแก มะลิรอย
มาลัย ดาวเรืองดอกพุดซอน กุหลาบสำหรับนำมา รอยมาลัย นอกจากนี ้ยังมีกิจกรรมตอเนื่อง                    
จากผลผลิตดังกลาว เชน การรอยมาลัยจากดอกไมสด ไดแก มาลัยแตงงาน มาลัยไหวพระ                     
ทำชอ ดอกไมสด จัดกระเชาดอกไม จัดแจกันและการรับจางตกแตงงานพิธีตาง ๆ เปนตน ซึ่งกลุมได
ดำเนินกิจกรรมาอยางตอเนื่องและในบางกิจกรรมกลุมเกษตรกร ยังขาดองคความรูในการพัฒนากลุม
เพ่ือใหเกิดความแข็งและยั่งยืน 
  ดังนั้น เพื่อใหทราบปญหาความตองการของวิสาหกิจชุมชนไมดอกไมประดับบานดง
พัฒนา สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี จึงไดจัดทำโครงการจัดเวทีเพื่อจัดทำแผนความ
ตองการกลุ มเกษตรกร การฝกอบรมและการติดตามประเมิน โดยมีเปาหมาย จำนวน 38 ราย 
งบประมาณ 32,000 บาท ซึ่งมีกิจกรรมประกอบดวย 1) จัดเวทีเพื่อรับทราบปญหาความตองการ                   
2) จัดฝกอบรมตามแผนความตองการของกลุม 3) ติดตามประเมินผล เพื่อแกไขปญหา สงเสริมพัฒนา
และตอยอดใหกลุมเกษตรกรตอไป 
 

แนวทางในการดำเนินโครงการ 

1. การคัดเลือกกลุมเกษตรกรใหคัดเลือก จังหวัดละ 1 กลุม โดยใหสำนักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดรวมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบานรวมกันพิจารณาคัดเลือก กลุมเกษตรกรที่เกิด
จากการรวมตัวกันของเกษตรกรที ่ผานการอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดยขอให
พิจารณาคัดเลือกกลุมเกษตรกรกลุมใหมเปนลำดับแรก (หมายถึงกลุมเกษตรกรที่ไมเคยรวมกิจกรรม
การรวมกลุม และการสรางเครือขายมากอน) ในกรณทีี่ไมมีกลุมเกษตรกรกลุมใหม สำนักงานเกษตร
และสหกรณจังหวัดสามารถคัดเลือกกลุมเกษตรกรที่เคยไดรับการคัดเลือกซ้ำในปที่ผานมาได แตตอง
กำหนดแผนปฏิบัติการ  ที่ไมซ้ำกับแผนปฏบิัติการเดิม (ยกตวัอยางเชน กรณีในปงบประมาณที่ผานมา
เคยดำเนินการแผนพัฒนาบุคลากรและกลุมแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไมสามารถดำเนิน            
การแผนพัฒนาบุคลากรและกลุมได ตองดำเนนิการในแผนท่ีไมเคยดำเนินการเทานั้น) 
วัตถุประสงคของโครงการ 
 เพื ่อสงเสริมใหเกษตรกรดำเนินกิจกรรมภายใตเกษตรกรรมยั ่งยืน ใหสามารถมีอาชีพ
เสริมสรางรายได มเีครือขายเกิดการรวมกลุมที่เขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได  
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พ้ืนท่ีในการดำเนินการ 
 กลุมวิสาหกิจชมุชนไมดอกไมประดับบานดงพัฒนา หมู 10 บานดงพัฒนา ตำบลนางัว อำเภอ
นำ้โสม จังหวัดอุดรธานี มีสมาชิก จำนวน 38 ราย 
ผลการดำเนินงาน 
 กจิกรรมท่ี 1. การจดัเวทเีพ่ือจัดทำแผนตามความตองการของกลุมเกษตรกร 
 กจิกรรมท่ี 2. การฝกอบรมตามแผนความตองการของกลุมเกษตรกร 
     - เทคนิคการปรบัปรุงบำรุงดินอยางถูกวิธีตามหลักวิชาการ 
     - เทคนิคการปลูกไมดอกไมประดับแบบมืออาชีพ 
     - การเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตไมดอกไมประดับ 
 กจิกรรมท่ี 3. ติดตามประเมนิผล   
ผลการเบิกจาย 32,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 
 

ผลลัพธ 
 1) สามารถแกไขปญหาตามแผนความตองการของกลุมเกษตรกร 

2) กลุมเกษตรกรไดรับองคความรู ทักษะจากการฝกอบรม เพ่ือนำไปตอยอดและพัฒนากลุม
ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 

ปญหาและอุปสรรค 
 1) โครงการระบบน้ำ 
 2) กลุมเกษตรกรไดขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจงัหวัดอุดรธานี โดยแจงความ
ประสงคผานสำนักงานเกษตรอำเภอน้ำโสม 
 3) ทางกลุมมีการวางแผน บริหารจัดการในกลุม เพ่ือพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว 
 4) กลุมเกษตรกรไดมองหาเครือขาย และตลาดเพิ่มมากขึ้น 
 5) สมาชกิในกลุมบริหารจัดการเรื่องการจางแรงงานภายในกลุมเพ่ือใหการเก็บเก่ียวผลผลิตได 
 
7. โครงการพัฒนาศนูยเครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป พ.ศ. 2564 
   

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 17 หลักเกณฑการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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วัตถุประสงค 

 เพื่อยกยองและเชิดชูเกียรติแกผูทรงภูมิปญญาดานการเกษตรสาขาตาง ๆ ซึ่งเปนผูมีความรู
ความสามารถ และประสบการณ สมควรเปนปราชญเกษตรของแผนดิน ใหไดรับการดูแลดาน
สวัสดิการและสนับสนุนใหมีการถายทอดความรู ประสบการณและความสามารถสูสังคม  

 

เปาหมายในการดำเนินการ 
 เกษตรกรหรือบุคคลที่มีความรู ความสามารถ คุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนด ทั้ง 20 อำเภอ 
ในจังหวัดอุดรธานี 
ผลการดำเนินงาน 
 1) สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง : นายสุชล สุขเกษม บานเลขที่ 56 บานสารภี หมูท่ี 
7 ตำบลจอมปลวก อำเภอบางคนท ี  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 2) สาขาปราชญเกษตรดีเดน : นายฉัตรกมล มุงพยาบาล บานเลขที่ 120 บานพระรักษซอย 
2 หมูที่ 13 ตำบลพะโตะ  อำเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร 
 3) สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย : นายสิทธิพงษ อรุณรักษ รักษ บานเลขที่ 
44 บานเขาเงิน หมูที่ 7 ตำบลทามะพลา อำเภอหลังสวน จังหวัดชมุพร 
 ผลการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัดอุดรธานี ประจำป 2564 มีผูเขารับ 
การสรรหาปราชญเกษตรระดับจังหวัด สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 ราย คณะ
ทำงานฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการใหน้ำหนักคะแนนการสรรหาปราชญ
เกษตรตามคูมือที ่กระทรวงเกษตรและสหกรณกำหนด ปรากฏวาผู สมัครไดคะแนนไมถึงเกณฑที่
กำหนดคะแนนคุณลักษณะสวนบุคคลไมนอยกวารอยละ 80 และคะแนนรวมในทุกหมวดไมนอยกวา 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
 

ปญหาและอุปสรรค 
 1) การเขาถึงการประชาสัมพันธของเกษตรกรหรอืบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 
 2) เกษตรกรขาดความมั่นใจในการถายทอดองคความรู 
 3) เกณฑการใหคะแนนไมสมดุลกับเกษตรกรที่สมัคร  

7. กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน จังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ 2564 

กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงวนและรักษาที่ดินของเกษตรกรหรือผูยากจนไวไมใหตกไปเปนของเจาหนี้หรือบุคคลอื่น โดยมีหลัก
เกณฑและเงื่อนไขในการใหความชวยเหลือ ดงันี้    

1. ประเภทการขอความชวยเหลือ   
1) เพื่อปลดเปล้ืองหนี้สินหรือซ้ือคืนที่ดิน  
 2) เพื่อซ้ือท่ีดินเชา  
 3) เพื่อการประกอบอาชีพ 
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2. ผูมีสทิธขิอความชวยเหลือ   

1) เปนเกษตรกรหรือผูยากจนหรือเปนบิดา มารดา คูสมรสหรือบุตรของเกษตรกร
หรือผูยากจน กรณีมีอายุเกิน 60 ป ตองมีผูกูรวม   

2) มีหนี ้สินจากการนำที่ดินไปจำนอง ขายฝากหรือค้ำประกันการกูยืมเงินหรือมี          
ความประสงคจะซ้ือที่ดินเชาตามสิทธิแหงกฎหมายวาดวยการเชาที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม   

3) มีหนี้สินอันเกิดจากเหตสุุจริตจำเปนและเปนภาระหนัก   
4) เปนผูที่ธนาคาร ธ.ก.ส. ไมอนุมัตเิพ่ือการน้ี   

3. เจาหน้ี    
1) เจาหนี้นอกระบบหรือเจาหน้ีที่เปนบุคคลทั่วไป ซึ่งตองผานกระบวนการประนอม

หนี้หรือกระบวนการไกลเกล่ียแลว    
2) เจาหนี้นิติบุคคล ซึ่งตองมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหชำระหนี้ ไดแก ธนาคารพาณิชย        

ธ.ก.ส. ธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคารออมสิน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม         
แหงประเทศไทย สหกรณตามพระราชบัญญัติวาดวยการสหกรณ บริษัทและหางหุนสวนจำกัดที่
ประกอบ ธุรกิจการใหกูยืมเงิน   

4. จำนวนเงินที่ขอความชวยเหลือ     
1) กูเพื่อปลดเปล้ืองหน้ีสินหรือซ้ือคนืที่ดินหรือซื้อท่ีดนิเชา ไมเกินรายละ 2,500,00 บาท     
2) กูเพื่อประกอบอาชีพ ไมเกนิรายละ 100,000 บาท   

5. อัตราดอกเบี้ย  
  1) อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป   

 2) ชำระหนี้คืนกองทุนหมุนเวียนฯ 
6. เอกสารประกอบการย่ืนคำรองขอความชวยเหลือ    

1) สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน    
2) สำเนาทะเบียนบาน    
3) สำเนาเอกสารสิทธิในที่ดิน (โฉนด, น.ส.3, น.ส.3ก) พรอมสารบัญจดทะเบียนทุกหนา    
4) สำเนาหลักฐานการเปนหนี้ (สัญญาจำนอง ขายฝาก สัญญาก&ูยืมเงิน)        
 - กรณีเปนหนี้ในระบบใหแนบสำเนาคำฟอง สัญญาประนีประนอมยอมความและ

คำพิพากษาของศาล          
- กรณีการซ้ือคืนที่ดินตองมีสำเนาหลักฐานการขายที่ดินคนืจากเจาหน้ี   

 7. สถานท่ีติดต:อขอความชวยเหลือ    
1) สำนักงานเกษตรอำเภอ    
2) สำนักงาน ธ.ก.ส. สาขา    
3) สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี 
4) สำนักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองรองเรียน 
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8. ขั้นตอนการดำเนินงานใหความชวยเหลือ 
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ผลการดำเนินงานใหความชวยเหลือ 
1. ผลการอนุมัติเบิกจายเงินกองทุนหมุนเวียนฯ จงัหวัดอุดรธานี ประจำป 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
ตารางที่ 35 ผลการอนุมตัิเบิกจายเงนิกองทุนหมุนเวียนฯ 
 

 

การอนุมัติเบิกจายเงินกูกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน ในจังหวัด
อุดรธานี ตั ้งแตวันที่ 1 มกราคม 2534 - กันยายน 2564 มีการใหความชวยเหลือเกษตรกรไปแลว 
จำนวน 1, 420 ราย เปนเงิน 333,616,139.85 บาท เกษตรกรไมตองเสียที่ดินจำนวน 13,143 ไร 2
งาน 72.5 ตารางวา 
 
ปญหา/อุปสรรค จากการดำเนินงาน 

1) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหความชวยเหลือระดับอำเภอ มีการโยกยาย สับเปลี่ยนบอย จึงทำ
ใหการปฏิบัติงานใหความชวยเหลือขาดความตอเนื่อง 

2) การประชาสัมพันธไมทั่วถึง 
3) ขาดแหลงเงินทุน ในการฟนฟูและพัฒนาอาชีพ 

ขอเสนอแนะ 
1) ควรมีการฝกอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิานสม่ำเสมออยางนอย ปละ 2 ครั้ง  
2) ควรสนับสนุนแหลงเงินทุนสำหรับฟนฟูและพัฒนาอาชีพใหแกลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 
 

สรุปผลการติดตามลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ป 2564 จังหวัดอุดรธานี   
การติดตามสงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการประกอบอาชีพลูกหนี้กองทนุหมุนเวียนฯ           

ของจังหวัดอุดรธาน ีสรุปไดดังน้ี (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)   
1) กรณีการติดตามลูกหนี้รายบุคคล จำนวน 40 ราย 
 

 
 
 
 

อบก. 
การอนุมัติใหความชวยเหลือ ไมตองสูญเสียท่ีดิน 

หมาย
เหตุ จำนวน

(ราย) 
จำนวนเงิน (บาท) 

ไร งาน ตารางวา 

สวนกลาง - - - - -  
สวนจงัหวัด 18 13,442,250 195 1 11.3  
สวนอำเภอ 14 2,671,375 20 0 32.9  

รวม 32 16,113,625 215 1 44.2  
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ตารางที่ 36 การติดตามลูกหนี้รายบุคคล จำนวน 40 ราย 

ที่ รายการลูกหน้ี จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1 ลกูหนี้คางชำระไมเกิน 3   ป 22  
2 ลกูหนี้คางชำระไมเกิน 5   ป 7  
3 ลกูหนี้คางชำระไมเกิน 10 ป 9  
4 ลกูหนี้คางชำระไมเกิน 20 ป 2  

รวม 40  
 

ตารางที่ 37 การลงพ้ืนที่ติดตามลูกหนี ้

ที ่ รายการ จำนวน 
(ราย) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

1 มีลูทางการจายชำระหนี้
ไดปกติ 

24 หารือกับบุตรหลานใหทยอย
จายชำระหนี้ทั้งรายเดือน 
และรายป 

 

2 มีลูทางการจายชำระหนี้
ไดนอยมาก 

7 อายมุาก รายไดสวนใหญ   
มาจากเบ้ียยังชพีผูสูงอายุ 
และรอบตุรหลานสงเงนิ       
มาใหเพ่ือเปนคาใชจาย 

 

3 ไมสามารถติดตอลูกหนี้
ได 

9 ไมสามารถติดตอลูกหนีไ้ด 
จำนวน 9 ราย เนื่องจาก
ยายท่ีอยูอาศัย, ปดบานไว 
และไปทำงานที่ตางประเทศ 

 

รวม 40 ราย  

 

ตารางที่ 38   การสงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบอาชีพ   

ที่ อาชีพท่ีตองการสงเสริม จำนวน หมายเหตุ 

1 เลี้ยงปลา 7 ลกูหนี้ 1 ราย มีความตองการ  

2 เลี้ยงปู 3  สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

3 เลี้ยงกบ 1  การประกอบอาชีพมากกวา 

4  เลี้ยงหอย 1  1 เร่ือง 

5 เลี้ยงโค 5  

6 เลี้ยงสุกร 4  

7 เลี้ยงเปด 2  
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ตารางที่ 38 (ตอ)   

ที่ อาชีพท่ีตองการสงเสริม จำนวน หมายเหตุ 

8 เลี้ยงไก 3  

9 ปลูกผักสวนครัว 8  

10 ปลูกหญา 1  

11 ปลูกขาว 1  

12 ปลูกมะพราว 1  

13 อบรมการตลาด 1  

2) กรณี การสงเสริมและเพิ ่มประสิทธิภาพการประกอบอาชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ                  

หลังการอนุมัต ิ(อบก.สวนกลาง อบก.สวนจังหวัด อบก.สวนอำเภอ) จำนวน 56 ราย สำนักงานเกษตร            

และสหกรณจังหวัดอุดรธานี ไดมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนนิการ ดังนี้ 

ตารางที ่ 39 การสงเสริมและเพิ ่มประสิทธิภาพการประกอบอาชีพลูกหนี ้กองทุนหมุนเวียนฯ                  

หลังการอนุมัตฯิ 
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ตารางที่ 39 (ตอ) 

8. กองทุนสงเคราะหเกษตรกร 

 กองทุนสงเคราะหเกษตรกร ดำเนินการภายใตพระราชบัญญตัิกองทุนสงเคราะหเกษตรกร                     

พ.ศ.2554 เพ่ือเปนทนุหมนุเวียนและใชจายชวยเหลือสงเสริมเกษตรกร 

วัตถุประสงค 

1) การสงเสริมผลิตผลเกษตรกรรมข้ันต&นหรือผลิตภัณฑอาหาร  

2) การสงเสริมการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพของผลิตผลเกษตรกรรมขั้นตอน                    

หรือผลิตภณัฑอาหาร  

3) การรักษาเสถยีรภาพของราคาและการจำหนายผลิตผลเกษตรกรรมขั้นตนหรือผลิตภัณฑ

อาหาร 

 4) การดำเนินงานที่จำเปนและเรงดวนเพื่อปองกันและขจัดภัยอันจะเปนผลเสียหายแก

เกษตรกร  

5) การศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาการผลิต การแปรรูปหรือการตลาด ซ่ึงผลผลิตเกษตรกรรม

ขั้นตอน หรือผลิตภณัฑอาหารโดยใหเกษตรกรมีสวนรวมในการดำเนินงาน  

6) การติดตามผลการดำเนินการตามโครงการที่ไดรับการชวยเหลือหรือสงเสริมจากกองทุน  

  
ผูมีสิทธิขอรับการสนับสนุน 
 1) หนวยงานของรัฐ ไดแก กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการอื่นที่มีฐานะเปนกรม จังหวัด

รัฐวิสาหกจิหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง 

 2) องคกรเกษตรกร ดังนี้  
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       - เป นน ิต ิบ ุคคล ไดแก   สหกรณ การเกษตร สหกรณประมง สหกรณน ิคม             

ชมุนุมสหกรณ ลุมเกษตรกร 

      - ไมเปนนิติบุคคล ไดแก กลุมวิสาหกิจชุมชน กองทุนฟนฟูฯ 

อัตราดอกเบี้ย 

 1) หนวยงานของรัฐ  รอยละ 0 

 2) องคกรเกษตรกร  รอยละ 1-2 

จำนวนเงินท่ีกูยืม 

 1) หนวยงานของรัฐ  กูไดตามกิจกรรมของแตละโครงการ 

 2) องคกรเกษตรกร  กูไดไมเกิน 5 ลานบาท สำหรับกลุมที่มีกจิกรรมดำเนินการมาแลวไมถึง 2 ป 

หลักประกัน 

1) หนวยงานของรัฐ ไมมหีลักประกัน 
2) องคกรเกษตรกร      
    - นิติบุคคล คณะกรรมการบริหารองคกรและผูจัดการค้ำประกันการกูยืม ในฐานะสวนตัว                       

และอาจมีหลักทรัพยค้ำประกันอื่น ๆ 
       - ไมเปนนิตบิุคคล ค้ำประกันตามสมาชิกทกุคนในกลุม และอาจใหมีหลักทรัพยค้ำประกัน
อื่นตามที่คณะกรรมการเห็นชอบ 
 

แนวทางการขอรับเงินสนับสนุน แนวทางการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนสงเคราะหเกษตรกร             
มีดังนี ้

1) ขอรับการสนับสนุนโดยตรง        

(1) หนวยงานของรัฐ       

(2) องคกรเกษตรกรท ี ่ เปนน ิต ิบ ุคคลจดทะเบ ียนมาแลวไมนอยกวา 2 ป                      

มีการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน   

2) ขอรับการสนับสนุนผานหนวยงานกำกับดูแล       

(1) องคกรเกษตรกรที่ขอรับจัดสรรเงนิกองทุนเพ่ือเปนสินเชื่อแกสมาชิก      

(2) องคกรเกษตรกรที่ไมเปนนิติบุคคลหรือนิติบุคคลนอยกวา 2 ป ใหหนวยงานของ

รัฐที่กำกับ ดูแลยื่นคำขอจัดสรรเงิน  

 

ขั้นตอนการดำเนินงานของกองทนุสงเคราะหเกษตรกร  
1) ยื่นคำรอง (กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห/สำนักงานเกษตรและสหกรณ)  
2) ตรวจสอบเอกสาร (กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห/สำนกังานเกษตรและสหกรณ)  
3) วิเคราะหโครงการ (กองบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกรตรวจสอบ)  
4) คณะอนุกรรมการฯ (พิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของโครงการที่ขอใช)  
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5) คณะอนุกรรมการฯ (อนุมัติโครงการวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท และครม.อนุมัติวงเงิน

เกิน 100)   
6) เบิกจายเงิน (จัดทำคำรับรองผูเบิกและเอกสารที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน)  
7) การติดตามและรายงานผลการ (กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห/สำนักงานเกษตรและ

สหกรณ) 
การสงเงินคืน   

ตามแผนการสงเงินคืนของโครงการที่ไดรับจัดสรรเงินจากกองทนุสงเคราะหเกษตรกร  
สถานท่ีติดตอ/สอบถามขอมูล   

1) สำนักงานเกษตรอำเภอ   
2) สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี   
3) กองบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

เลขที่ 3 ถนนราชดำเนินนอก แขวงบานพานถม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200  
ผลการดำเนินงานกองทุนสงเคราะห  

จังหวัดอุดรธานี ไดกูยืมเงินกองทุนสงเคราะหเกษตรกรโดยหนวยงานของรัฐ คือ สำนักงาน 
สหกรณจังหวัดอุดรธานี ซึ่งมีโครงการที่ดำเนินการอยู 2 โครงการ ดงันี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)   
โครงการที ่ 1 โครงการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมเกษตรกร เพื ่อเขาถึงแหลงทุนในการผลิต           
และการตลาด 
ตารางที่ 40 โครงการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมเกษตรกรฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปที่

ดำเนิน

การ 

กลุม

เกษตรกร 

ท่ีเขารวม 

(กลุม) 

จำนวนเงินท่ี

อนุมัติ 

(บาท) 

การชำระคืน

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ปท่ี 6 
(2564) 

22 13,700,000 - - กำหนดสงคืนเมื่อวันท่ี 

28 กุมภาพันธ 2564  
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ตารางที่ 41  ขยายเวลาสงชำระหนี้ จำนวน 1 กลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ปที่

ดำเนินการ 

กลุม

เกษตรกร 

ที่เขารวม 

(กลุม) 

จำนวนเงิน

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

การชำระคืน

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

ปท่ี5 (2563) 1 600,000 364,269.40 235,730.60 ก ำ ห น ด ส  ง ค ื น เ ง ิ น ก ู                    

เม ื ่ อว ันที ่  26  กุมภาพันธ  

2564อนุมัติขยายเวลาสง

ช ำ ร ะหน ี ้ ค ื น  เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่                

3 1  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 4 

ก ำ ห น ด ส  ง ค ื น ภ า ย ใ น

ระยะเวลา 1 ป 
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ตารางท่ี 42 โครงการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมเกษตรกร 

 

 

ที ่ ช่ือวิสาหกิจชุมชน โครงการ วัตถุประสงค จํานวน  
(บาท) 

วันท่ีรับเรื่อง วันที่สงไป 
สวนกลาง 

ผลการดําเนินการ หมายเลข 
โทรศัพท 

หมายเหตุ 

1 กลุมปลูกมะมวง
สงออกชาววัง 

ปลูก
ไมผ 

 
 

ลและรวบรวม
ผลผลิต 
เพื่อจําหนาย 

ซ้ือวัสดุอปุกรณในการขยายพ้ืนที่ปลูก 
ไมผล, บาํรุงรกัษามะมวงที่ยังไมไดรับ
ผลผลิต อายุ 1-3 ป, ผลิตมะมวงในฤดู 
อายุ 4 ปขึ้นไป และเปนทุนหมุนเวียนใน
การรับซ้ือรวบรวมผลการผลิต 

5,000,000 23-ต.ค.-63 30-ต.ค.-63 สวนกลางลงพื้นที่ 
ตรวจเยี่ยมแลว  
รอสงเอกสารเพิ่มเติม 

064-5647328 ไดประสานทางวสิาหกิจชุมชนแลวพบวา ยืนยันที่
จะดําเนินการกูเงินจากกองทุนตอไป และ
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี 
จะแจงใหทางกองทนุสงเคราะหเกษตรกรทราบ 
ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2564 

2 เกษตรปากาว 4.0 เล้ียงโคเนื้อเพ่ือ
ผลิตลูกจําหนาย 

จัดสรางโรงเรือนสําหรับเล้ียงแมพันธุโคเน้ือ 
และจัดหาแมพันธุโคเนื้อตั้งทองไมนอยกวา 
3 เดือน 

5,000,000 2-พ.ย.-63 9-พ.ย.-63 สวนกลางลงพื้นที่ 
ตรวจเยี่ยมแลว  
รอสงเอกสารเพิ่มเติม 

082-9257312 
0849810796 

ไดประสานทางวสิาหกิจชุมชนแลวพบวา ยืนยันที่
จะดําเนินการกูเงินจากกองทุนตอไป และ
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี 
จะแจงใหทางกองทนุสงเคราะหเกษตรกรทราบ 
ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2564 

3 บานสายลมฟารม แพะเล้ียงคน คน
สรางชาติ 

หาเงินทนุในการจัดหาพอแมพันธุแพะที่มี
คุณภาพ, ปรับปรงุโรงเรือน และวัสดุให
เหมาะสมกับการขยายตัวของตลาดรวมทั้ง
การจัดหาแหลงน้ําที่ไมเพียงพอในฤดูแลง
เพื่อใชในการปลูกหญาเล้ียงสัตว 

4,800,000 2-พ.ย.-63 26-พ.ย.-63 สวนกลางลงพื้นที่ 
ตรวจเยี่ยมแลว  
รอสงเอกสารเพิ่มเติม 

081-4719339 ไดประสานทางวสิาหกิจชุมชนแลวพบวา ขอ
ประชุมปรึกษาหารือภายในกลุมกอน ไดเร่ือง
อยางไร จะประสานกลับมา ภายในวันที่ 11 
ตุลาคม 2564 และสํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัดอุดรธานี จะแจงใหทางกองทุนสงเคราะห
เกษตรกรทราบ ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2564  

4 กลุมหมอนไหม 
นาชมภู 

ปลูกหมอนเล้ียง
ไหมบานนาชมภู 

สรางแปลงหมอนพันธุดี, สรางโรงเรือน
เล้ียงไหม, วัสดุอุปกรณเลี้ยงไหม,  
เคมีภณัฑ, ระบบน้ํา และระบบไฟ 

3,215,048 18-ม.ค.-64 24-ก.พ.-64 สวนกลางลงพื้นที่ 
ตรวจเยี่ยมแลว  
รอสงเอกสารเพิ่มเติม 

086-2226719 ไดประสานทางวสิาหกิจชุมชนแลวพบวา ไมขอกู
เงินจากกองทุนสงเคราะหแลว เนื่องจาก ตองการ
เปนเงินทุนสํารองสําหรับใชจายตางๆ แตทาง
กองทุนฯ ใหใหจดัซื้อเปนปจจัยการผลิตทาง
การเกษตร 

5 โคขนุนาดี 4.0 เล้ียงโคขุน ใชในการปรับปรุงโรงเรือนขุนโคและวัสดุ
อุปกรณ คาลูกโคเนื้อ รวมทั้งการจัดหา
แหลงน้ําที่ไมเพียงพอในฤดูแลง 

5,000,000 16-พ.ย.-63 26-พ.ย.-63 สวนกลางลงพื้นที่ 
ตรวจเยี่ยมแลว  
รอสงเอกสารเพิ่มเติม 

093-3501488 ไดประสานทางวสิาหกิจชุมชนแลวพบวา มีปญหา
ภายในกลุม จงึขอประชมุกลุมกอน ไดเรื่อง
อยางไร จะประสานกลับมา ภายในวันที่ 11 
ตุลาคม 2564 และสํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัดอุดรธานี จะแจงใหทางกองทุนสงเคราะห
เกษตรกรทราบ ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2564 

6 กลุมเลี้ยงแพะ 
บานลาดทอง –  
วังทอง 

เล้ียงแพะเนื้อเพื่อ
ผลิตลูกจําหนาย 

เพื่อจัดหาปจจัยการผลิต เพ่ือผลิตลูกแพะ
เนื้อคุณภาพดี เพ่ือผลิตเสบียงสัตวคุณภาพ
ดี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลดตนทุนการ
ผลิตแพะเนื้อ และเพื่อเพ่ิมพูนรายไดและ
พัฒนาอาชีพใหเกษตรกรอยางย่ังยืน 

3,600,000 10-มี.ค.-64 28-เม.ย.-64 จัดสงเอกสารไปที่สวนกลาง
เรียบรอยแลว 

093-0699141 ไดประสานทางวสิาหกิจชุมชนแลวพบวา ยืนยันที่
จะดําเนินการกูเงินจากกองทุนตอไป และ
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี 
จะแจงใหทางกองทนุสงเคราะหเกษตรกรทราบ 
ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2564 

7 กลุมเลี้ยงแพะ - แกะ  
บานตาดน้ําพุ  
ตําบลคําดวง 

การเล้ียงแพะเนื้อ
แบบครบวงจร 
เพื่อความย่ังยืน 

เพื่อจัดหาปจจัยการผลิต เพ่ือผลิตลูกแพะ
เนื้อคุณภาพดี เพ่ือผลิตเสบียงสัตวคุณภาพ
ดี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลดตนทุนการ
ผลิตแพะเนื้อ และเพื่อเพ่ิมพูนรายไดและ
พัฒนาอาชีพใหเกษตรกรอยางย่ังยืน 

3,639,750 10-มี.ค.-64 28-เม.ย.-64 จัดสงเอกสารไปที่สวนกลาง
เรียบรอยแลว 

092-7105765 ไดประสานทางวสิาหกิจชุมชนแลวพบวา ยืนยันที่
จะดําเนินการกูเงินจากกองทุนตอไป และ
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี 
จะแจงใหทางกองทนุสงเคราะหเกษตรกรทราบ 
ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2564 
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ปญหา/แนวทางการแกไข 

1) กรณี ชำระหนี้ไมทันตามกำหนด : ใหเจาหนาที่สงเสริมสหกรณลงพ้ืนที่ชวยติดตามหนี้กับ
สมาชิกและแนะนำการวางแผนการใชเงินกูใหสอดคลองกับการใหสินเชื่อแกสมาชิก 

2) กรณี ที ่ค างชำระ : สหกรณประสบปญหาขาดทุน และคณะกรรมการไมเขมแข็ง                   
อยูระหวางสหกรณจังหวดัตรวจสอบเอกสารและรวบรวมดำเนินคดี 
 
การประชาสัมพันธการดำเนนิงาน 

1) ออกหนวยบริการเคลื ่อนที ่ เชน หนวยบำบัดทุกข บำรุงสุขสรางรอยยิ้มใหประชาชน                            
ในจังหวัดอุดรธานี ฯลฯ  

2) จัดทำหนังสือแจงหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและประชาสัมพันธ
จังหวดัอุดรธานี  

3) ประชาสมัพันธผานวิทยุ เว็บไซตของสำนักงานฯ   
4) เปนวิทยากรในการฝกอบรมหลักสูตร “การสรางผูนำเกษตรกรดานปศุสัตว Young 

Smart Farmer ตนแบบ” และหลักสูตร “การพัฒนา Smart Farmer ตนแบบ” 
 

9. การใหความชวยเหลือเกษตรกรดานหน้ีสินของสมาชิกกองทนุฟนฟู ป 2564 
การใหความชวยเหลือเกษตรกรดานหนี้สินของสมาชิกกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

สาขาจังหวัดอุดรธานี (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)  
คุณสมบัติของผูมีสิทธิขอความชวยเหลือ   

1) เปนเกษตรกรที่คณะกรรมการกำหนด   
2) เปนสมาชิกองคกรเกษตรกร   
3) มีหนี้ที่เกิดจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม   
4) เปนหนี้ในระบบที่กฎหมายกำหนดหนี้โครงสรางของรัฐ หนี้ที่เกิดจากการกูยืมจากสถาบัน 

การเงินประเภทธนาคารพาณิชย ธ.ก.ส. หรือนิติบุคคลรวมทั้งสถาบนัการเกษตร สหกรณการเกษตร  
หลักฐานการย่ืนคำขอความชวยเหลือ   

1) คำขอข้ึนทะเบียนหนี้เกษตรกรตามที่สำนักงานฯ กำหนด   
2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   
3) หลักฐานแหงหนี้ เชน สัญญาจำนอง สัญญากูยืมหรือสมุดบัญชีเงินกู 
4) สำเนาเอกสารสิทธ์ิ กรณีมีหลักประกัน  

 สถานท่ีติดตอขอความชวยเหลือ   
สำนักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรสาขาจังหวัดอุดรธานี  ที่อยูอาคารหลังเกา 

สหกรณการเกษตรเมืองอุดรธานี 35 หมูที่ 5 ตำบลหมากแขง อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
เบอรโทรศัพท 042-211-199  
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ผลการดำเนินงาน   

1) ดานการฟนฟูและพัฒนาอาชีพเกษตรกร มีองคกรเกษตรกรในสังกดัจำนวน 1,354 องคกร  
สมาชิกเกษตรกรจำนวน 169,506 ราย  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)    
ตารางที่ 43 ดานการฟนฟูและพัฒนาอาชีพเกษตรกร 

2) ดานการจัดการหนี้ของเกษตรกร มีหนี้ในระบบของสมาชิกเกษตรกร (กูยืมวัตถุประสงค
เพื ่อการเกษตร) ที ่ข ึ ้นทะเบียนหนี ้ไว  จำนวน 12,312 ราย 16,023 สัญญา จำนวนมูลหนี้
2,020,730,227.88 บาท 
ตารางที่ 44 ดานการจัดการหนี้ของเกษตรกร 

ที่ สถาบันการเงิน (เจาหนี้) 
การข้ึนทะเบียนหน้ี หมาย

เหตุ ราย บัญชี จำนวนเงิน (บาท) 
1 โครงการสงเสริมของรัฐ 467 493 36,481,175.73  
2 ธ.ก.ส. 6,677 9,047 1,062,827,990.91  
3 สถาบันเกษตรกร 4,262 5,374 393,132,228.82  

4 
สถาบันการเงินหรือนิติ
บคุคลอ่ืน 

906 1,109 528,288,832.42  

รวม 12,312 16,023 2,020,730,227.88  
 
การชำระหน้ีแทนสมาชิกเกษตรกร (กูยืมวัตถุประสงคเพื่อการเกษตร) ที่ขึ้นทะเบียนหนี้ไว ดังนี้ 
ตารางที่ 45 การชำระหนี้แทนสมาชิกเกษตรกร 

ที ่ ไดรับการ 
ชำระหนี้แทน

(ราย/
สัญญา) 

จำนวนเงนิ 
ที่ชวยเหลือ 

(บาท) 

ใชหลักทรัพย 
ค้ำประกัน 

(ราย) 

ใชบุคคล 
ค้ำประกัน 

(ราย) 

หลักทรัพย 
+ใชบุคคล 

(ราย) 

รักษา
ที่ดิน 

ไวได (ไร) 

หมายเหตุ 

1 298/298 24,482,288.65 158 131 9 221 
แปลง 
1,741-3-
28.80 ไร 

 

 
 

ที ่

องคกร
เกษตรกร
ในสังกัด
(องคกร) 

 
สมาชกิ 
(ราย) 

ไดรบังบประมาณในการฟนฟูฯ 

หมายเหตุ 
*

งบอุดหนุน
(องคกร) 

จำนวนเงนิ
(บาท) 

*งบเงินกู 
(องคกร) 

จำนวน 
(บาท) 

1 1,354 169,506 218 7,779,212 51 13,754,277 *
คาบริการ
รอยละ 1 
บาท/ป 
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3) ดานการขึ้นทะเบียนองคกรเกษตรกร มีการข้ึนทะเบียนองคกรเกษตรกร จำนวน 1,354 

องคกร สมาชิกจำนวน 169,506 ราย 
 
แนวทางการแกไขหนี้ตาม มติ ครม. เม่ือวันที่ 2 ตลุาคม 2561 ดังนี้ 

1) เปนหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได หรือ NPLs  
2) มีระยะเวลาการเปนหนี้ไมนอยกวา 3 ป  
3) เปนสมาชิกของกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร  
4) เปนลูกคาของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรหรือ ธ.ก.ส. โดยจะพักเงินตน 

ใหรอยละ 50 ของมูลหนี้และพักชำระดอกเบี้ยทั้งหมด ซึ่งเกษตรกรที่ไดรับการปรับโครงสรางหนี้
จะตองมีการชำระหนี้ให ธ.ก.ส. ตามที่มาแหงรายไดปละ 1 ครั ้ง และจะตองจัดทำแผนฟนฟูและ
พัฒนาอาชีพ เพื่อเพิ่มรายไดในอนาคต ทั้งนี้ หากผิดนัดชำระหนี้ทาง ธ.ก.ส. จะคิดอัตราดอกเบี้ยใน
สวนของเงินตนที่คางชำระในอัตราสูงสุด หรืออยูที ่ MRR +3 จังหวัดอุดรธานี มีเกษตรกรสมาชิก
กองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการคัดกรองอนุมัติรายชื ่อผู มีสิทธิปรับปรุง
โครงสรางหนี้ จำนวน 607 ราย ดงันี ้
  (1) เกษตรกรประสงคเขารวมโครงการแกไขปญหาหน้ีสินเกษตรกรสมาชิกกองทุน
ฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรอยางยั่งยืน (ลูกหนี้ ธ.ก.ส.) จำนวน 209 ราย 
  - มีคุณสมบัติตามโครงการฯ จำนวน 156 ราย 
  - ไมมคีุณสมบัติตามโครงการฯ จำนวน 53 ราย 
  (2) เกษตรกรไมประสงคเขารวมโครงการแกไขปญหาหน้ีสินเกษตรกรสมาชิกกองทุน
ฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรอยางยั่งยืน(ลูกหนี้ ธ.ก.ส.) จำนวน 342 ราย 
  (3) อื่น ๆ (ติดตามไมพบตัว/ตาย)   จำนวน 56 ราย 
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
ครั ้งที่ 19/2563 มีมติใหชะลอการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินเกษตรกรฯ ตามมติ ครม. วันที่               
2 ตุลาคม 2561 ไปกอน เพ่ือรอแนวทางปฏิบัติตามบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวางสำนักงานกองทุน
ฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร และขณะนี้อยูระหวาง
สำนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง
และดำเนินการตามมติ ครม. มีการปรับโครงสรางหนี้ของเกษตรกร โดยใชหลักเกณฑวิธีการและ
ขั้นตอนในการปรับโครงสรางหนี้ของเกษตรกร ดังนี ้
 1) เกษตรกรประสงคเขารวมโครงการตามแบบแจงความประสงคดวยสมัครใจ เพื่อให กฟก. 
ชำระหนี้แทน ดังนี้ 
  (1) เกษตรกรผอนชำระเงินตนรอยละ 50 พรอมดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอป (ตามอัตรา
เงินกู)    แตไมเกิน 20 ป  
  (2) เกษตรกรไดรับการตัดเงินตนรอยละ 50 และดอกเบี้ยทั้งหมด ตั้งแต กฟก. ซ้ือ
หนี้ 
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(3) ไมใหผิดนัดชำระหนี้ ชำระครบทุกป ถาผิดนัดชำระ จะเปนหนี้ มีคาปรับตาม

อตัราดอกเบี้ย 
  (4) การไถถอนหลักประกัน อยางนอย 5 ปขึ้นไป 
  (5) ในระหวางผอนชำระตามสัญญาลูกหน้ีจะตองไมกอหนี้เพ่ิมกับเจาหนี้อีกและตอง
เขารวมกระบวนการฟนฟูอาชีพเกษตรกร 

2) ไมประสงคเขารวมโครงการตามแบบแจงความประสงค แตประสงคเขารวมโครงการปรับ
โครงสรางหนี้กับ ธ.ก.ส. หลักเกณฑวิธีการและขั้นตอนในการการปรับโครงสรางหนี้ ตามเงื่อนไข               
กองทุนฯ ดังนี ้
  (1) เกษตรกรผอนชำระเงินตนรอยละ 50 พรอมดอกเบี้ยรอยละ... (MRR-3) ตอป 
แตไมเกิน 15 ป  
  (2) เมื่อชำระครบใหตัดสวนเงินตนรอยละ 50 และดอกเบี้ยทั้งหมดที่พักไว จะไดลด
ทั้งหมด เมื่อชำระคืนงวดสุดทาย 
  (3) ไมใหผิดนัดชำระหนี้ ชำระครบทุกป ถาผิดนัดชำระ จะเปนหนี้ เงินตน 100+
ดอกเบี้ย เทาเดิมกอนปรับ 
 
ปญหา/อุปสรรค จากการดำเนินงาน 
ลกูหนี้สวนใหญเปนหนี้ท่ีมีบุคคลค้ำประกัน ซ่ึงไมอยูในเง่ือนไขการจัดการหนี้ของกองทุนฟนฟู   
 
ขอเสนอแนะ ควรมมีาตรการใหความชวยเหลอืลูกหนี้ที่มีบุคคลค้ำประกัน 
 
10. การแกไขขอรองเรียนตาง ๆ ป 2564 

1) รองเรียนการแกไขปญหาจากกระบวนการผลิตของโรงงานยางพาราของประชาชน                  

ตำบล หนองนาคำ อำเภอเมืองอุดรธาน ีราษฎรในเขตตำบลหนองนาคำ อำเภอเมืองอุดรธานี ได

รองเรียนเกี่ยวกับกลิ่นจากโรงงานยางพาราจำนวน 2 แหง ประกอบดวย 1) บริษัท ศรีตรัง อินดัสทรี 

จำกัด(มหาชน) สาขาอุดรธานีและบรษิัทวงศบัณฑิต อุดรธานี จำกัด ในการแกไขปญหาดังกลาวท้ัง

ระบบจังหวัดไดมี แนวทางในการแกไขปญหา ดังนี้   
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การดำเนินงานของคณะทำงานแกไขปญหา (คณะท่ี 2) 

ไดดำเนินการจัดทำแผนในการแกไขปญหาดังกลาว ในสวนหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณจังหวัดอุดรธานี เพ่ือลดปญหาเร่ืองกลิ่น ดังนี้ 

ระยะสั้น 

1) ประชาสัมพันธสรางการรับรู เพื ่อใหเกษตรกรตระหนักถึงขอดีของการใชกรด    
ฟอรมคิในกระบวนการผลิตยางกอนถวย เชน ทางรายการวิทยุ แผนพับประชาสัมพันธ การออกหนวย
บริการเคลื่อนท่ี และเจาหนาที่ลงพ้ืนที่ใหคำแนะนำ  

2) สงเสริมใหเกษตรกรใชภาชนะที่ปดมิดชิด ไมรั ่วซึมระหวางขนยาย และปูแผน
พลาสติกหนาปองกันการรั่วไหลของน้ำเสียจากกอนยาง ระหวางขนสง เชน การฝกอบรม เจาหนาที่ลง
พื้นที่ใหคำแนะนำ 
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ระยะกลาง 

1) พ้ืนที่ตนแบบในการใชกรดฟอรมิคในกระบวนการผลิตยางกอนถวย จำนวน 2 แหง 
(มีการใชกรดฟอรมิคได 80%) 

2) สงเสริมสหกรณรับซ้ือน้ำยางสด โดยกำหนดพื้นที่ตนแบบนำรอง จำนวน 1 แหง (สหกรณ
กองทุนสวนยางวังสามหมอ จำกดั กอสรางโรงงานรับซ้ือน้ำยางสด เพื่อแปรรูปเปนยางแผนรมควัน) 

3) สงเสริมใหเกษตรกรผลิตยางกอนถวยคุณภาพด ีเชน การฝกอบรม และมีเจาหนาท่ี
ลงพ้ืนท่ีใหคำแนะนำ   

4) สงเสริมใหกลุมเกษตรกร/สหกรณ ทำบอบำบัดนำ้เสีย ณ จุดรวบรวมกอนยาง เชน 
การฝกอบรม เจาหนาที่ลงพ้ืนที่ใหคำแนะนำ   

5) สงเสริมใหมีแหลงจำหนายสารเคมีชวยทำใหยางจับตัวเร็วขึ้นแบบเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ปลูกยาง  

ระยะยาว 

1) ขยายผลการสงเสริมเกษตรกรใหผลิตยางกอนถวยคุณภาพดี (ยางแหง)   
 2) สงเสริมใหสหกรณ กลุมเกษตรกร ผูประกอบกิจการยางแปรรูปยางเพ่ือเพิ่มมูลคา 

เชน หมอน ที่นอนยางพารา ถุงมือยาง ฯลฯ  
 
ขอเสนอแนะของคณะทำงาน คณะที่ 2 

1. เชงิพ้ืนที่   
การท่ีสงเสริมใหเกษตรกรเปล่ียนจากการใชกรดซัลฟวริกมาใชกรดฟอรมิค ชวยแกปญหาได   

ใน 4 เร่ืองเทานั้น คือ 1) ลดปญหาผลกระทบการตกคางกับสิ่งแวดลอม 2) ลดปญหาการสึกกรอนของ
เครื่องจักรโรงงาน 3) ลดปญหาดานสุขภาพของเกษตรกร และ 4 สงผลดีกับคุณภาพยาง คือ ทำให
ยางมีความยืดหยุน 

2. เชิงนโยบาย ดังนี้  
1) ควรมีกฎหมายกำกับ ควบคุมการจำหนายสารเคมชีวยใหยางจบัตัวเร็วข้ึนแบบไมเปนมิตร

กบัส่ิงแวดลอม  
2) ควรมีกฎหมายกำกับ ควบคุมการขนสงยางกอนถวยจากแปลงสูจุดรวมยา  
3) โรงงานควรมีมาตรการจูงใจดานราคาในการรับซื้อยางกอนถวยคุณภาพดี (ยางแหง) ที่ใช

สารเคมีชวยทำใหยางจับตัวเร็วขึ้นแบบเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
4) โรงงานควรมีมาตรการจูงใจดานราคาในการรับซ้ือยางเครปและน้ำยางสด และ5) สงเสริม

ใหบริษัทเอกชนเชามาลงทุนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราเพื่อเพิ่มมูลคาในพื้นที่ เชน ตุกตา
ยาง หมอน ท่ีนอน รองเทา ถุงมือ  ฯลฯ 
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การดำเนินงานประชาสัมพันธรณรงคใหความรูและเชิญชวนเกษตรกรชาวสวนยางใชกรกฟอรมิก 
(กรดอินทรีย) แทนการใชกรดซัลฟวริก 
 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี ขอความรวมมือการยางแหงประเทศไทย 
จังหวดัอุดรธานี จัดทำส่ือประชาสมัพันธรณรงคใหความรูและเชญิชวนใหเกษตรกรชาวสวนยางใชกรด
ฟอรมกิ (กรดอินทรีย) แทนการใชกรดซัลฟวริก ที่เปนอันตรายตอสิ่งแวดลอม เชน การจัดทำสปอรต
วิทยุ แผนพับ โปสเตอรและอื่น ๆ สำหรับใชในการประชาสัมพันธรณรงค สรางการรับรู ผานชอง            
ทางตาง ๆ แลวรายงานผลการดำเนินงานดังกลาว ใหสำนักงานฯ ทราบเปนประจำทุกเดือน 
 ซึ่งจากการดำเนินงานดังกลาว พบวา การยางแหงประเทศไทย จังหวัดอุดรธานี ไดจัดทำ
โปสเตอรรณรงคใหความรูฯ ใหแกเกษตรกรชาวสวนยาง ในปงบประมาณ 2564 ดังนี้ 

1) ประชาสมัพนัธผานการรายวิทยุ “เพ่ือนชาวสวนยาง” จำนวน 87 คร้ัง 
2) ประชาสมัพนัธผาน Facebook ของหนวยงานฯ จำนวน 29 คร้ัง 
3) ประชาสัมพันธผานกลุม Line เครือขายสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง จำนวน 29 คร้ัง 

 ทั้งนี้ เนื่องจาก ปจจุบันมีการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา-2019 การดำเนินงานใน
ขั ้นตอนลงพื ้นที ่ใหคำแนะนำหรือสนับสนุนองคความรู ต าง ๆ ชะลอไปกอน (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ข) 

 

ขอมูลยางพาราจังหวัดอุดรธาน ี 
การยางแหงประเทศไทยจังหวัดอุดรธานี ใหขอมูลยางพาราในจังหวดัอุดรธานี ดังนี้ 

  1) พ้ืนที่ปลูก    จำนวน  506,873.87   ไร 
2) พ้ืนที่กรีด    จำนวน  490,809.36 ไร  
3) ผลผลิตยางพาราเฉล่ีย  จำนวน  219 ก.ก./ไร 
4) เกษตรกรชาวสวนยาง  จำนวน 37,525 ราย 
5) เกษตรกรผลิตยางกอนถวยประมาณ 99 % อีก 1% ทำน้ำยางสดและยางแผนดิบ 

ขอมูล ณ วันที่ 17 กนัยายน 2564 
 
การดำเนินงานของจังหวัดอุดรธาน ี

1) ใหดำเนินงานตามแนวทางในบันทึกขอตกลง (MOU) การรับซ้ือยางแหงคา DRC ไมต่ำกวา
รอยละ 70 

2) ใหหนวยงานที่เกี่ยวของบังคับใชกฎหมายตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนดมาตรฐานคาความเขมกลิ่นของอากาศเสียที่ปลอยทิ้งจากโรงงานผลิต
ยาง บงัคับใชเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2563 อยางเครงคดั  

3) ทดลองใชน้ำสมควันไมในการแกไขปญหาเรื่องกลิ่นเหม็นจากกระบวนการผลิตโรงงาน
ยางพารา ทั้ง 2 โรงงาน สำหรับการทดลองในระยะแรกประชาชนชาวบานจำปาและหมูบานใกลเคียงมี
ความพึงพอใจที่กลิ่นจากกระบวนการผลิตยางพาราลดลง ตอมามีการเรียกรองใหโรงงานมีความมุงมั่น
ในการแกไขปญหาใหตอเนื่อง (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
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ปญหา/อุปสรรค 

มีเกษตรกรสวนนอยที่ปรับเปลี่ยนมาใชสารเคมีชวยทำใหยางจับตัวเร็วขึ้นแบบเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม(กรดฟอรมิค) เนื่องจากมีราคาสูง หาซ้ือไดยาก และใชระยะเวลาในการจับตัวของยางนาน 

 
ขอเสนอแนะ 

1) ควรมีกฎหมายกำกับ ควบคุมการจำหนายสารเคมีชวยใหยางจับตัวเร็วขึ้นแบบไมเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

2) บังคับใชกฎหมายตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนด
มาตรฐานคาความเขมกลิ่นของอากาศเสียที่ปลอยทิ้งจากโรงงานผลิตยาง ซึ่งมีผลบังคับใชเมื ่อวันที่                 
18 เมษายน 2563  

 
2) การแกไขปญหามลภาวะทางอากาศ หมอก ฝุน ควัน (PM 2.5) ป 2564 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พิจารณาเห็นวาปญหาฝุนละอองมีคาสูงเกินมาตรฐานที่เกิดข้ึน

ประจำและเปนปญหาในหลายจังหวัดของพื้นที่ภาคเหนือภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รวมทั้งพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและ

สุขภาพของประชาชนโดยแหลงกำเนิดฝุนละอองที่สำคัญ ไดแก การเผาในที่โลง การจราจรและ

ภาคอุตสาหกรรม การแกไขปญหาดังกลาวจึงจำเปนตองมีการแกไขอยางเรงดวน โดยกระทรวงเกษตร

และสหกรณมีบทบาทที่สำคัญในการปองกันแกไขปญหาการเผาในที่โลง จึงไดจัดทำแผนปองกันและ

แกไขปญหาการเผาในพื้นที่เกษตรกรรม ป 2563/64 สำหรับใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานใน

การปองกันและแกไขปญหาใหเปนไปอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัตใิน

การปองกันและแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน มาตรการ“4 พ้ืนท่ี 5 มาตรการบริหารจัดการ” ดังนี ้

มาตรการเชิงพื้นท่ี แบงออกเปน 4 พ้ืนที่ ไดแก 

(1) พื ้นที ่ป าสงวน/อนุร ักษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส ิ ่งแวดล อม                    

เปนหนวยงานรับผิดชอบ โดยจัดกำลังเจาหนาที่อาสาสมัคร ในการลาดตระเวน เฝาระวังไฟปาและ

จัดทำแนวกันไฟ รวมถึงกำหนดกติกาชุมชนหามเผาปาและประกาศเขตพื้นที่หามเผา 

(2) พื ้นที ่เกษตรกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนหนวยงานรับผิดชอบ                  

โดยควบคุมการเผาใหเปนไปตามชวงเวลาที ่กำหนด รวมถึงรณรงคการไถกลบตอซังและสงเสริม                 

การบริหารจัดการเศษวัสดุการเกษตรแทนการเผา อีกทั้งจัดอาสาสมัครเฝาระวังการลักลอบเผาใน

พื้นที่เกษตร 
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(3) พื้นที่ชุมชน/เมือง จังหวัด อำเภอ และองคการปกครองสวนทองถิ่น กำหนด

กติกาชุมชน โดยใชกลไกประชารัฐในการปองกันและเฝาระวังการเผา พรอมทั้งจัดชุดปฏิบัติการ

ประจำตำบล หมูบาน ชี้แจงมาตรการปองกันไฟปาและแกไขปญหาหมอกควัน 

(4) พื ้นที ่ริมทาง กระทรวงคมนาคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ ในการจัดกำลัง

ลาดตระเวนและเฝาระวังการเผา พรอมตัดหญา กำจัดเศษวัสดุใบไมแหงพื้นที่ริมทางสำหรับเปนแนว

กนัไฟ 

มาตรการบริหารจัดการ 5 มาตรการ 

(1) ระบบบัญชาการเหตุการณ โดยจัดตั ้งศูนยบัญชาการเหตุการณจังหวัดและ
อำเภอ เพื่อการอำนวยการ ส่ังการ ระดมสรรพกำลังและทรัพยากรในการแกไขปญหาไฟปาและหมอก
ควันมเีอกภาพ 

(2) การสรางความตะหนักและสงเสริมการมีสวนรวม โดยประชาสมัพันธผลกระทบ
จากไฟปาและหมอกควัน รวมถึงมาตรการหามเผาปาและพื้นที่เกษตร อีกท้ังจดักิจกรรมสรางจิตสำนึก
ในการมีสวนรวมปองกันไฟปาและหมอกควัน 

(3) การลดปริมาณเชื้อเพลิง โดยการจัดทำแนวกันไฟและควบคุมการเผา พรอม 
สงเสริมการใชสารหมักชีวภาพยอยสลายตอซัง สงเสริมการแปรรูปเศษวัสดุเพื ่อใชประโยชนอ่ืน
ทดแทนการเผา 

(4) การบังคับใชกฎหมายอยางตอเน่ืองและจริงจัง โดยจับกุมดำเนินคดีอยาง 
เครงครัดกับผูลกัลอบเผาปาในพื้นที่ปา พ้ืนท่ีเกษตร พ้ืนท่ีชุมชนและพ้ืนที่ริมทาง 

(5) จติอาสาประชารัฐ บูรณาการทกุภาคสวนรวมปองกันไฟปาและแกไขปญหา 
หมอกควันในพื้นที่ดวยการกำหนดกติกาหามเผา หรือจัดต้ังกองทนุแกไขปญหาไฟปา 
 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการเผาในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

จังหวัดอุดรธานี ไดดำเนินการตามแผนปองกันและแกไขปญหาการเผาในพื ้นที่

เกษตรกรรม ป 2563/64 เพื ่อเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานในการปองกันและแกไขปญหา              

การเผาเศษซากพืชหรือวัชพืชและเศษวัสดุ ทางการเกษตรในพื้นที่การเกษตรใหเปนไปอยางรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 - 31 พฤษภาคม 2564 โดยมีมาตรการแกไขปญหา

การเผาในพ้ืนที่เกษตรกรรม 3 มาตรการ ดงันี้  

มาตรการที่ 1 การเตรียมการและการจัดทำพื้นที่เสี่ยง การปองกัน ดวยการรณรงค 

ประชาสัมพันธสรางการรับรูแกเกษตรกร ผานโครงการตาง ๆ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรฯ 

และยังตองเนนการปองกันและเฝาระวังในพ้ืนที่เสี่ยง เตรียมความพรอมเครื่องมือเพ่ือแกไขปญหา  
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การเผาในพื้นที่เกษตรกรรมและจัดตั้งชุดปฏิบัติการ/หนวยเคลื่อนที่เร็ว เฝาระวังและปองกันการ

ลกัลอบเผาในพื้นที่เกษตรกรรมแบงเปนระดับจังหวัด และระดับอำเภอ    

มาตรการท่ี 2 การยับยั้ง/เผชิญเหตุ  ติดตาม และเฝาระวังจดุความรอน (Hotspot) 

และพื้นที่เสี ่ยงตอการเกิดการเผาในพื้นที่เกษตรกรรม และแจงเตือนสถานการณหมอกควัน โดยให 

ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรฯ สนับสนุนขอมูลและอุปกรณตาง ๆ  รวมถึงประสาน                

การปฏิบัติงานรวมกับศูนยอำนวยการฯ ระดับจังหวัด รวมทั้งการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดใน

ชวงเวลาหามเผาใหอาสาสมคัรเกษตรประจำหมูบาน (อกม.) และเครือขายอาสาสมัครเกษตร แจงเหตุ

ใหศูนยรับแจงเหตุในพื้นที่ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือกำนัน ผูใหญบานในพื้นที่ทราบทันทีเม่ือ

เกิดเหตุการณเผาในพื้นที่เกษตรกรรมและศูนยปฏบิัติการฝนหลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อแกไข

ปญหาหมอกควันและไฟปา (ระหวางเดือนกุมภาพันธ – กันยายน 2564)  

มาตรการที ่ 3 การแกไข/ฟ นฟู รวมถอดบทเร ียนเหตุการณไฟปาหมอกควัน               
การประชาสัมพันธสรางการรับรู การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การบริหารจัดการในพื้นที่และการยับยั้ง
เผชิญเหตุ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนกำหนดแผนปฏิบัตกิารในปถัดไป 

     สาเหตุ 

1) ควันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใชเช้ือเพลิง ถานหิน น้ำมัน เตาและฟน 

2) ไอเสีย จากการเผาไหม ของยานพาหนะ 

3) การเผาพ้ืนที่การเกษตร ใบไม เศษวชัพืชและการเผาอ่ืน ๆ ที่ทำใหเกิดควนั 

4) ส่ิงสกปรกของส่ิงมีชีวิต บานเรือน ถนน ยานพาหนะและการเล้ียงสัตวตาง ๆ  

ผลการดำเนินงานการเฝาระวังเผาเศษซากพืชหรอืวัชพืชและเศษวัสดุทางการเกษตรในพ้ืนท่ี
การเกษตร 

1. การประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ (แผนพับ, สื่อโทรทัศน วทิยุ สื่อสงัคมออนไลน ฯลฯ 

จำนวน 1,204 คร้ัง) 

       1) กิจกรรมคลนิิกเกษตรเคลื่อนที่/รวมออกหนวยประชาสัมพันธ 4 คร้ัง 

         2) กิจกรรมบำบดัทุกขบำรุงสุขฯ (จังหวัดเคลื่อนที่)/รวมออกหนวยประชาสัมพันธ 2 คร้ัง  

        3) กิจกรรมจัดงานวันดินโลก/รวมออกหนวยประชาสัมพันธ 1 ครั้ง 

         4) กิจกรรมรณรงคไถกลบตอซังขาว เพื่อบรรเทาภาวะโลกรอน จำนวน 279 คร้ัง 

2. การรณรงคไถกลบตอซังเพื่อปองกันและบรรเทาปญหาภัยแลงดานการเกษตร จำนวน 

94,062 ไร 

3. สงเสริมการหยุดเผาในพื้นที่การเกษตร การสรางปลูกจิตสำนึกใหรณรงคการหยุดเผาตอซัง

ขาว จำนวน 6 อำเภอ 

4. สงเสริมระบบวนเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดิน  จำนวน 644 ราย  
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5. สรางการรับรูเพื่อปองกันและลดผลกระทบจากภัยแลง การปรับลดขนาดการผลิตหรืองด

เวนการเล้ียงสัตวน้ำ การเฝาระดับโรคสัตวน้ำ การประชาสัมพันธ เฝาระวงัและแจงเตือนภัยเกษตรกร 

จำนวน 1,598 ราย 
 

11. การดำเนินงานภายใตพรบ.สงเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ.2560  

   ระบบเกษตรพันธสัญญา คือ ระบบการผลิตผลิตผลหรือบริการทางการเกษตรที่เกิดขึ้นจาก 

สัญญาระหวาง ผูประกอบการธุรกิจทางการเกษตรกับบุคคลธรรมดา ซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ต้ังแต10 รายขึ้นไปหรือกับองคกรทางการเกษตรที่มีกฎหมายรองรับ  

ประโยชนของ พรบ.ส:งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ.2560   

1) สงเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธะสัญญาใหเปนธรรมอยางยั่งยืน   

2) คุมครองคูสัญญาในการทำสัญญาในระบบเกษตรพันธสัญญา          

3) ลดความขัดแยงท่ีเกิดจากการทำสัญญาในระบบเกษตรพันธสัญญา 

 
ภาพที่ 18  การดำเนนิงานภายใต พรบ. สงเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพนัธสัญญา พ.ศ. 2560  
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ตารางที่ 46 การดำเนินงานภายใต& พ.ร.บ เกษตรพนัธสัญญา พ.ศ.2560 

 

ผลการดำเนินงาน    

1) แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการไกลเกลี่ยขอพิพาทประจำจังหวัด

อุดรธานี แตงตั้งคณะทำงานรวบรวมขอเท็จจริง ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเกษตร 

พันธสญัญาการประชุมตาง ๆ ฯลฯ         

2) ประชาสัมพันธสรางการรับรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาระบบเกษตร             

พันธสัญญา ทุกชองทางไดแก หนังสือเว็บไซต ไลน เฟซบุก แผนพับ การออกหนวยบริการเคลื่อนที่ 

(รายละเอียดตาม ภาคผนวก ข)  

 ปญหา/อุปสรรค   

บุคลากรระดับพื้นที่พ้ืนที่ยังขาดความรูความเขาใจในการดำเนินงานภายใตพรบ.สงเสริมและ

พัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญาพ.ศ. 2560  

 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการจัดฝกอบรมใหความรูในการดำเนินงานภายใตพรบ.สงเสริมและพัฒนาระบบ

เกษตรพันธสัญญาพ.ศ.2560 ใหแกบคุลากรในระดับพ้ืนท่ี 

ที ่ ชื่อ ที่อยู คูสัญญา ประเภทธุรกิจ 

1 บริษัทน้ำตาลไทยอุดรธาน ี 118 ตำบลคำบง 

อำเภอบานผือ จังหวัด

อุดรธาน ี

เกษตรกรจำนวน 

800 ราย 

สหกรณการเกษตร 2 

แหง 

ผลตินำ้ตาลทรายดิบ 

และน้ำตาลทรายขาว 

2 นายประสาร ทองโม 64 หมูที่.4 ตำบล

หนองขอนกวาง  

อำเภอเมือง จังหวัด

อุดรธาน ี

เกษตรกรจงัหวัด

พะเยา 

จำนวน 232 ราย 

ตัวแทนผูรวบรวม

และสงเสรมิการปลูก

มันฝรั่งกับเกษตรกร 

3 วิสาหกิจชุมชนโคกหนองนา 

มลธิรา 

143 หมูที่ 7 ตำบลดง

เย็น อำเภอบานดุง 

จังหวัดอดุรธาน ี

บุคคลธรรมดา 

จำนวน 500 ราย 

สหกรณการเกษตร 

จำนวน 5 สหกรณ 

วิสาหกิจชุมชน 

จำนวน 10 แหง 

สงเสริม แปรรูปและ

จำหนายผลผลิตโกโก 
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ผลการดำเนินงานกลุมสารสนเทศการเกษตร  

สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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1. โครงการสงเสริมการบริโภคและใชวัตถุดิบสินคา Q ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ความเปนมา 

 โครงการสงเสริมการบริโภคและใชวัตถุดิบสินคา Q ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานีไดรับมอบหมายใหเปนหนวยดำเนินงานโครงการสงเสริม

การบริโภคและใชวัตถุดิบสินคา Q ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีมาอยาง

ตอเนื่องตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จนถึงปจจุบัน ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมี

ยุทธศาสตรความปลอดภัยดานอาหารเพื่อยกระดับคุณภาพสินคาเกษตรและอาหารทั้งที่สงออกและ

บริโภคภายในประเทศของไทยใหมีมาตรฐานและความปลอดภยัสอดคลองกับขอกำหนดขององคกร

ระหวางประเทศโดยมีการบูรณาการงานของหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด และมีนโยบาย

พัฒนาสินคาเกษตรใหไดคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยเพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูบริโภคและ

มุงเนนการสรางมูลคาใหกับสินคาเกษตรโดยการพัฒนาหวงโซอุปทาน รวมทั้งมีกิจกรรมการสราง

แหลงจำหนายสินคาเกษตรคณุภาพมาตรฐานอาหารปลอดภัย 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 

 1) เพื่อสงเสริมสถานที่จำหนายสนิคา Q เปนท่ีรูจักและยอมรับของผูบริโภค 

 2) เพื่อสงเสริมแหลงผลิตสินคาQ ในพ้ืนที่ ใหมีศักยภาพในการเขาสูชองทางจำหนายตาง ๆ 

 3) เพื่อประชาสัมพันธใหผูบริโภคเขาถงึสถานที่จำหนายและแหลงผลิตสินคา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1) ศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบแนวทางการดำเนินงาน

ของโครงการสงเสริมการบริโภคและใชวัตถุดิบสินคา Q (Q Market) 

 2) ทบทวนและจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานโครงการสงเสริมการบริโภคและใชวัตถุดิบ

สนิคา Q (Q Market) 

 3) จัดทำรางแผนปฏิบัติงานโครงการฯ และแผนยอยรายกิจกรรม ประกอบดวย แผนตรวจ

ติดตาม แผนตรวจตออายุ และแผนตรวจประเมินของโครงการสงเสริมการบริโภคและใชวัตถุดิบสินคา 

Q (Q Market)  

 4) ประชุมชี้แจงและพิจารณาแผนตามขอที่ 4 และมอบหมายเจาหนาที่รับผดิชอบดำเนินงาน 

 5) คณะทำงานดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว และตามท่ีไดรับมอบหมายจากที่ประชุม 

 6) จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนนิงานตามแผนยอย 

 7) จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณาตัดสินใจใหการรับรองผลการดำเนินงานตามแผนยอย 

 8) สรปุผลการประชุมฯและบนัทกึรายงานผลการดำเนินงานในระบบตามที่  มกอช.กำหนด 

 9) จัดทำปายรับรองใหแกผูที่ผานการพิจารณารับรองตามขอท่ี 8  

 10) พิธีรับมอบปายรับรองโครงการสงเสริมการบริโภคและใชวัตถุดิบสินคา Q (Q Market) 
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 11) ประชาสัมพันธ เผยแพรผลการดำเนินงานโครงการฯ ให เปนที ่ร ู จ ักและนำไปใช

ดำเนินงานในสวนที่เก่ียวของตอไป  

 12) สรุปผลการดำเนินงานปญหาขอขัดของ พรอมขอเสนอแนะ เพื่อนำเรียนผูบังคับบัญชา

และผูมีสวนเก่ียวของทราบสำหรับนำไปใชในการวางแผนการพัฒนาการดำเนินงานในอนาคต 

 13) ประสาน มกอช. เพื่อจัดทำแผนเสนอของบประมาณดำเนินการในปตอไป 

 

ปจจัยนำเขา (In put) 

1) คน 

  ไดมีการจัดทำคำส่ังจังหวัดอุดรธานี ที่ 6091/2561 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2561 เพ่ือให

เกิดการบูรณาการดำเนินงานโครงการฯ ครอบคลุมการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ พรอมทั้งเปนการ

สนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการดังกลาวนี้ไดสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายท่ีกำหนดไวอยางย่ังยืนและเกิดประโยชนสูงสุด แยกเปน 2 คณะ ประกอบดวย 

      (1) คณะตรวจประเมินสถานที ่จำหนายสินคา Q (Q Market) และตรวจรับรอง

รานอาหารวัตถุดิบปลอดภัย เลือกใชสินคา Q (Q Restaurant) 

      (2) คณะผู ต ัดสินใจให การรับรองสถานที่จำหนายสินคา Q (Q Market) และ

รานอาหารวัตถุดิบปลอดภัย เลือกใชสินคา Q (Q Restaurant) 

 2) เงินงบประมาณ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งสิ้น 31,000.- บาท 
 

ผลผลิต (Out put)  

1) เชงิปรมิาณ 

  สำหรับจังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานีได

ดำเนินงานโครงการดังกลาวนี้มาอยางตอเนื่อง ต้ังแตป พ.ศ. 2556 จนมาถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงจะบูรณา

การกับสวนราชการที่เกี่ยวของในพื้นที่ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตามคำส่ัง

จังหวัดอุดรธานีที ่ 6091/2561 ลงวันที ่ 9 ตุลาคม 2561 ทั ้งนี ้ การดำเนินงานโครงการจะแบง

กลุมเปาหมายการดำเนนิงานออกเปน 4 กลุม ประกอบดวย  

  (1) กลุมตรวจติดตาม คือ การตรวจติดตามรายเกาที่ปายรับรองยังไมหมดอายุ            

(ปายมีอายุการรับรอง 3 ป) จำนวน 35 ราย ยังคงมีการดำเนินธุรกิจปกติ 32 ราย (รายละเอียดตาม

เอกสารภาคผนวก ค) 

  (2) กลุมตรวจตออายุ คือ การตรวจประเมินเพื่อตออายุปายรับรองใหแกรายเกาที่

ปายรับรองหมดอายุ จำนวน 4 ราย มีผู ผานและขอตรวจตออายุทั ้งสิ้น 3 ราย (รายละเอียดตาม

เอกสารภาคผนวก ค) 
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  (3) กลุมตรวจรับรองรายใหม คือ การตรวจประเมินรายใหมที่สนใจสมัครเขารวม

โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มผีูสนใจสมัครเขารวมโครงการ ท้ังสิ้น 5 ราย (รายละเอียดตาม

เอกสารภาคผนวก ค) 

           (4) กลุมตรวจรับรองเพ่ิมเติม คือ การตรวจรายเกาที่ปายรับรองยังไมหมดอายุไดขอ

รับรองเพ่ิมเติมจากรายการเดิม ทั้งส้ิน 1 ราย  (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ค) 

 

  2) เชิงคณุภาพ 

  แหลงจำหนายสินคาทางการเกษตรและสหกรณที่สำคัญของจังหวัดอุดรธานี ได

เขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของเครื่องหมาย Q ซึ่งเปนเครื่องหมายสำคัญที่การันตีถึงความ

ปลอดภัยที่ผู บริโภคจะไดรับ อีกทั้งยังทำใหผูบริโภคไดรูจักสินคา Q และหาซื้อสินคา Q ไดอยาง

สะดวกมากย่ิงขึ้น   
  

ผลลัพธ (Out come ) 

 1) ผูประกอบการ/ผูจำหนาย มีการแสดงเคร่ืองหมาย Q ของสินคาเกษตร ณ สถานที่จำหนาย  

 2) สรางภาพลักษณใหแกสินคา Q ใหผูบริโภคมีความมั่นใจในมาตรฐานความปลอดภัยของ

สนิคาเกษตร 

 

ผลกระทบ (Impact) 

 1) มีเครือขายแหลงจำหนายสินคาทางการเกษตรและสหกรณที่ไดมาตรฐานเครื่องหมาย Q 

ของจังหวัดอุดรธานี เพ่ิมมากขึ้น 

 2) ผูบริโภคในพื้นที่มีสวนรวมในการสนับสนุนสินคาและผลิต Q ในพ้ืนที่ 

 3) มีการจัดจุดจำหนายสินคาเกษตรที่ไดมาตรฐานใหแตกตางจากสินคาเกษตรทั่วไป ใน

รูปแบบและแนวทางเดียวกัน 

 4) เกษตรกรผูผลิตหันมาสนใจใสใจการผลิตสินคาเกษตรมาตรฐาน Q เพ่ิมขึ้น 

 

ปญหา / อุปสรรค 

 1) ปญหาและอุปสรรคในสวนของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในระดับจังหวัด 

        - มีการปรับเปลี่ยนภารกิจ และโยกยายงานบอยทำใหขาดความรู ความเขาใจใน

งาน และขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

       - ภารกิจหนาที ่ในความรับผิดชอบมีมาก ทำใหขาดความพรอมในการทำงาน 

การบูรณาการการดำเนินงานระหวางหนวยงานทำไดลำบากดวยเวลาที่วางไมตรงกัน สงผลใหมี

เจาหนาท่ีไมครอบคลุมภารกจิที่จะตองดำเนินการ คุณภาพงานที่ออกมาจึงไมดีเทาที่ควร  
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    - มีโอกาสนอยที่จะไดรับการพัฒนาเพ่ิมทักษะ ความรู ความสามารถ ความชำนาญ

เฉพาะในงานที่เกี่ยวของ 

 2) ปญหาและอุปสรรคในสวนของผูบริหารองคกรในระดับจังหวัด 

      - ไมเขาใจบทบาทภารกิจของหนวยงานวามีสวนที่สำคัญและเกี่ยวของอยางไรกับ

การปฏิบัติงานโครงการ 

      - ไมใหความสำคัญที ่จะใหการสงเสริม สนับสนุน และอำนวยการดำเนินงาน

โครงการ และขาดการมสีวนรวมในงาน 

      - ไมเห็นความสำคัญของการสงเสริม สนับสนุนเจาหนาที่ใหเขารวมอบรม สัมมนา 

เพ่ือพฒันาเพ่ิมทักษะ ความรู ความสามารถ ความชำนาญเฉพาะในงานที่เก่ียวของ 

 3) ปญหาและอุปสรรคในสวนของกลุมเปาหมายโครงการ 

       - ขาดความรู ความเขาใจ ผลผลิตสินคาเกษตร เครื่องหมาย Q ที่ไดรับการรับรอง

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานสินคาเกษตร พ.ศ. 2551 จึงทำใหการจัดวางสินคาเกษตร ณ            

จุดจำหนายไมมีความแตกตางจากสินคาทั่วไป ทำใหผูบริโภคขาดจุดสังเกตในการเลือกบริโภคสินคา

เกษตรที่ปลอดภัยไดมาตรฐาน 

      - ขาดแหลงเชื่อมโยงระหวางผูผลิตและผูประกอบการ ทำใหผลผลิตขากความ

ตอเนื่องและเพียงพอตอการจำหนายไปยังผูบริโภค 

 4) ปญหาและอุปสรรคในสวนของงบประมาณโครงการ 

      - มีจำนวนจำกัดจนทำใหไมสามารถดำเนินกิจกรรมอื่นที่จะชวยสงเสริมสนับสนุน

การดำเนินงานโครงการในระดับจังหวัดใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของ

กบัการสงเสริมประชาสัมพันธสรางความรูใหแกกลุมเปาหมายโครงการได 
 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 1) ขอเสนอแนะในสวนของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในระดับจังหวัด 

        (1) ใหผู ร ับผ ิดชอบจัดทำสรุปแนวทางการดำเนินงานโครงการและทำการ

มอบหมายงานใหชดัเจนกอนมีการปรับเปล่ียนภารกิจ และโยกยายงาน 

      (2) มีการวางแผนการดำเนินงานโครงการกับหนวยงานภาคีลวงหนา เพื่อจะได

กำหนดแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับงาน ระยะเวลาที่มีไดอยางเหมาะสม  

       (3) พัฒนาตนเองโดยการเพิ่มทักษะ ความรู ความสามารถและความชำนาญเฉพาะ

ในงานที่เกี่ยวของโดยใชสื่อออนไลนและสรางเครือขายการดำเนินงานโครงการเดียวกันกับจังหวัด

ใกลเคียง 

 

 



 

  
   
                                                 

130 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 2) ขอเสนอแนะในสวนของผูบริหารองคกรในระดับจังหวัด 

        (1) ใหผูบริหารองคกรที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในพื้นที่ใชเวทีประชุม

ผูบริหารระดับจังหวัด หรือจัดประชุมชี้แจงโดยตรงกับผูบริหารองคกรภาคีใหเขาใจบทบาทภารกิจของ

หนวยงานตนเองวามีสวนที่สำคัญและเก่ียวของอยางไรกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานโครงการ 

       (2) จัดกิจกรรมที่จะใหผูบริหารองคกรเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานโครงการ 

โดยมีผูบริหารองคกรที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในพื้นที่เปนแกนนำในการนำพาทำกิจกรรม

ดังกลาวนี้ดวยตนเอง 

        (3) หนวยงานรับผิดชอบสวนกลางที ่เปนหนวยงานตนสังกัดของหนวยงาน

รับผิดชอบหลักในพื ้นที่ควรกำหนดใหเปนตัวชี้วัดสำคัญของโครงการ หรือเปนกิจกรรมบังคับให

สงเสริมสนับสนุนใหมีการสนับสนุนเจาหนาที่ใหเขารวมอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาเพิ่มทักษะ ความรู 

ความสามารถ ความชำนาญเฉพาะในงานท่ีเกี่ยวของ 

 3) ขอเสนอแนะในสวนของกลุมเปาหมายโครงการ 

        (1) ผลิตสื่อเพื่อใชในการเผยแพรประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจ ในการ

แสดงเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสำหรับสินคาเกษตร (เครื่องหมาย Q) ที่ไดรับการรับรองตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานสินคาเกษตร พ.ศ. 2551  

        (2) สรางเครือขายผูผลิตสินคาเกษตรเครื่องหมาย Q กับผูประกอบการใหสามารถ

ติดตอสื่อสารระหวางกันไดอยางสะดวก มีการวางแผนการผลิตรวมกัน สอดคลองกับความตองการ

ของตลาด 

 4) ขอเสนอแนะในสวนของงบประมาณโครงการ 

        (1) ใหหนวยงานรับผิดชอบหลักในพื้นที่ไดมีโอกาสเขียนเสนอขอรับการสนับสนุน

งบประมาณสำหรับนำมาใชดำเนินกิจกรรมอื่นที่จะชวยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโครงการใน

ระดับจ ังหวัดใหมีประส ิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นได  โดยเฉพาะในสวนที ่ เก ี ่ยวของกับการสงเสริม

ประชาสัมพันธสรางความรูใหแกกลุมเปาหมายโครงการและการขยายผลการดำเนินงานโครงการใน

ระยะตอไป 
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2. การจัดทำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัดอุดรธานี ประจำปการผลิต 2563 
 

ความเปนมา 

 การจดัทำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัดอุดรธาน ีประจำปการผลิต 2563  

ประเทศไทยไดมีการจัดทำปฏิทินผลผลิตสนิคาเกษตรในภาพรวมระดับประเทศ ซึ่งเปนขอมูลจากการ

พยากรณปริมาณผลผลิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นเปนรายเดือนของพืชเศรษฐกิจที่สำคัญในระดับประเทศ 

ซึ่งจะเปนขอมูลที่สามารถนำไปใชประโยชนในการวางแผนการผลิตและบริหารจัดการผลผลิตใน

ภาพรวมของประเทศ ซึ่งตอมาไดมีมติที่ประชุมคณะกรรมการอาหารแหงชาติ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อ

วันที่ 6 กันยายน 2561 มอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดดำเนินการจัดทำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตร

ที่สำคัญรายเดือนระดับจังหวัด โดยขอใหจัดสงขอมูลเปนรายปใหฝายเลขานุการคณะกรรมการ

ขับเคลื ่อนดานความมั่นคงอาหารตลอดหวงโซ (สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ภายในวันที่ 30 

พฤศจิกายน ของทุกป เพื่อจะนำไปใชประโยชนในการวางแผนเรื่องความมั่นคงอาหารและสงเสริม

เศรษฐกิจในชุมชนและทองถิ่น โดยในปการผลิต 2562 เปนปแรกที่ไดมอบหมายใหสำนักงานเกษตร

และสหกรณจังหวัดเขามาทำหนาที่กำกับดูแลการจดัทำปฏิทินฯ ในภาพรวมของจังหวัด ประสานและ

ติดตามการจัดทำปฏิทินกับหนวยงานที่เก่ียวของ ซึ่งขอมูลนี้จะเปนขอมูลระดับตำบล (สินคาพืช/แมลง

เศรษฐกิจ) และขอมูลระดับอำเภอ (สินคาปศุสัตว/ประมง) ประกอบดวย จำนวนเกษตรกร เนื้อที่

เพาะปลูก (พืช) /เนื้อท่ียืนตน (พชื) เน้ือที่เก็บเก่ียว (พืช) /เนื้อที่ใหผล (พืช) /เนื้อที่เล้ียง (ประมง) การ

กระจายผลผลิตภายในจังหวัดและภายนอกจังหวัด ปริมาณผลผลิตรวมทั้งปและรายเดือนของป

เพาะปลูก/ปการผลิตปจจุบัน และคาดการณปริมาณผลผลิตรวมท้ังปและรายเดือนของปเพาะปลูก/ป

การผลติถดัไป (รายละเอียดตามภาคผนวก ง)  
 

วัตถุประสงคของงาน 

 1) เพื ่อนำมาคาดการณปริมาณผลผลิตสินคาเกษตรที่จะออกสู ตลาดในแตละชนิดสินคา 

สำหรับเตรยีมความพรอมดานปจจัยการผลิตใหเพียงพอตอความตองการของเกษตรกร โดยเจาหนาที่

สามารถระบุไดวาอุปกรณการเกษตรมีอยูที ่ไหน เพียงพอตอความตองการใชหรือไม นอกจากนี้ 

เจาหนาที่จะสามารถเตรียมความพรอมดานโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตร ดินและน้ำ ไดลวงหนา

กรณีปริมาณไมเพียงพอกบัความตองการ 

 2) เพื่อใหหนวยงานที่กำกับดูแลการออกใบอนุญาตดานการเกษตรตาง  ๆ สามารถเตรียม

ความพรอมในการออกใบอนุญาตที่เกี่ยวกับปจจัยการผลิตทางการเกษตร การควบคุมคุณภาพและ

ราคาของปจจัยการผลิตตาง ๆ ลวงหนาได 

 3) เพื ่อนำมาใชวางแผนดานการตลาดและสงเสริมการขาย กำหนดระดับราคากลางที่

เหมาะสมในแตละชวงผลผลิต เตรียมการดานโลจิสติกสตาง ๆ ตลอดจนเชื่อมโยงขอมูลดานตลาดกับ

ผูเกี่ยวของดานการผลิต เพื ่อสงเสริมการผลิตที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับพื้นที่การปลูกและ           

ความตองการบริโภคทั้งในและนอกพื้นที ่



 

  
   
                                                 

132 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 4) เพื่อใหหนวยงานการศึกษาในทองถิ่นสามารถพัฒนาเทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตพืชสำคัญในพื้นที่ในมิติการเพิ่มผลผลิตตอไร การเพิ ่มมูลคาและคุณคาของสินคาและ               
การพฒันาบรรจุภัณฑรวมถึงการเก็บรักษา 
 5) เพื่อใหหนวยงานสนับสนุนดานสินเชื่อ ทราบลวงหนาถึงความตองการสนับสนุนสินเชื่อ
เพื่อการผลิตสินคาเกษตรในแตละพื้นที่ในแตละชวงเวลาที่สอดคลองกับชนิดสินคาและชวงเวลาที่มี
ความตองการการสนับสนุนสินเชื่อเพื่อการเพาะปลูก 
 6) เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีระบบฐานขอมูลเกษตรขนาดใหญ (Big Data) ระดับตำบล 
อำเภอและจังหวัด ที่สามารถนำไปประยุกตใชประโยชนไดหลากหลายมิติ  
 7) เพื่อนำขอมูลปริมาณผลผลิตสินคาเกษตรที่ออกสูตลาดในแตละชวงเวลาตลอดปปฏิทินไป
ใชเปนขอมลูประกอบการจัดทำแผนสำรองอาหารระดับจังหวัด  
 8) เพื่อใชวิเคราะหและประเมินผลกระทบของสถานการณภัยแลงที่อาจสงผลตอปริมาณ

ผลผลิตในพื้นที่ และใชประกอบการวิเคราะหความเพียงพอของอาหารเพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ

ประชาชนในสถานการณของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ 19) 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1) ศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน กรอบแนวทางการดำเนินงานและ

คูมือท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน ประจำปการผลิต 2563 

 2) จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานโครงการฯ ใหครบถวนและเปนปจจุบัน 

 3) ประชุมชี้แจง จัดทำแผนและมอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินงานตามกรอบคูมือ

กำหนด 

 4) คณะทำงานดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว  

 5) สรุปผลการดำเนินงานตามขอ 4 เสนอตอผูวาราชการจังหวัดอุดรธานีเพื่อลงนามถึงฝาย

เลขานุการคณะกรรมการขับเคลื ่อนดานความมั ่นคงอาหารตลอดหวงโซ (สำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร) ทราบภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน  

 6) นำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัดอุดรธานี ประจำปการผลิต 2563           

ไปเผยแพรเพื่อใหมีการใชประโยชนในการพัฒนาระดับจงัหวัดตอไป 

ผลการดำเนินงาน 

 ในปพ.ศ.2563 จังหวัดอุดรธานีมีการจัดทำปฏิทนิผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัด

เพื่อบริหารจัดการดานความมั่นคงทางดานอาหาร ปการเพาะปลูก 2563/2564  โดยแบงออกเปน 

ชนิดสินคาออกเปน 3 กลุมสนิคา  ซึ่งไดแก                 

1) สินคาพชื จำนวน 36 ชนิดสินคา ปริมาณผลผลติปการผลิต 2563 รวม 6,193,386.87 ตัน 

ปริมาณผลผลิตปการผลิต 2564 รวม 5,107,123.45 ตัน มีรายละเอียด ดังนี้(รายละเอียดตาม

ภาคผนวก ง) 
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ตารางที่ 47  การจัดทำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัดเพื่อบริหารจัดการดาน     

ความมั่นคงทางดานอาหาร ปการเพาะปลูก 2563/2564  (ดานพืช) 

ชื่อชนิดสินคา 
ปริมาณผลผลติ (2563)  

            (ตัน) 

ปริมาณผลผลิต (2564) 

            (ตัน) 

1. ขาวนาป 786,533.61 690,142.21 

2. ขาวนาปรัง 38,966.27 16,567.32 

3. ออยโรงงาน 3,575,376.35 2,985,606.00 

4. มันสำปะหลัง 1,648,077.98 1,274,079.12 

5. ขาวโพดหวาน 74.00 79.80 

6. ขาวโพดเลี้ยงสัตว 1,876.53 1,885.50 

7. ถ่ัวเหลือง 88.00 90.00 

8. ปาลมน้ำมัน 115,616.40 117,147.40 

9. สับปะรดโรงงาน 434.00 434.00 

10. ลำไย 495.17 519.87 

11. ทุเรียน 52.80 104.60 

12. เงาะ 443.20 522.10 

13. ล้ินจ่ี 17.24 77.50 

14. ลองกอง 5.60 5.60 

15. มะนาว 166.01 166.82 

16. กาแฟ 1,816.00 1,816.00 

17. ถั่วลิสง 556.98 516.17 

18. ถั่วฝกยาว 197.29 209.40 

19. แตงกวา 230.08 242.40 
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ตารางที่ 47 (ตอ) 

ชื่อชนิดสินคา 
ปริมาณผลผลติ (2563)  

            (ตัน) 

ปริมาณผลผลิต (2564) 

            (ตัน) 

20. แตงราน 218.30 216.95 

21. ผักบุง 179.38 173.20 

22. ผักคะนา 173.20 160.46 

23. ผักกวางตุง 258.06 256.65 

24. ฟกทอง 126.00 112.00 

25. เห็ด 2.60 1.45 

26. มะมวง 7,661.66 4,980.80 

27. ฝรั่ง 1,262.02 1,280.57 

28. กลวยหอม 590.55 596.15 

29. กลวยน้ำหวา 8,742.63 8,869.68 

30. แกวมังกร 2.51 4.05 

31. กะหล่ำดอก 0.30 0.30 

32. นอยหนา 0.73 0.81 

33. พุทรา 3,006.00 12.00 

34. มะขาม 84.50 93.00 

35. มะละกอ 33.24 119.00 

36. จิ้งหรีด 33.05 33.57 
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 2) สินคาปศุสัตว  จำนวน 7 ชนิดสินคา ปริมาณผลผลิตปการผลิต 2563 และปริมาณผลผลิต

ปการผลิต 2564 มรีายละเอียด ดังนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก ง) 

ตารางที่ 48  การจัดทำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัดเพื่อบริหารจัดการดาน 

ความมั่นคงทางดานอาหาร ปการเพาะปลูก 2563/2564 (ดานปศุสตัว) 

ชื่อชนิดสินคา 
ปริมาณผลผลิต (2563) 

(ตัว) 

ปริมาณผลผลิต (2564) 

(ตัว) 

1. โคเน้ือ 116,132 ตัว 143,100 ตัว 

2. สุกร 202,303 ตัว 214,634 ตัว 

3. ไกเนื้อ 89,822 ตัว 106,650 ตัว 

4. เปดเนื้อ 51,500 ตัว 59,855 ตัว 

5. ไขไก 4,983,572 ลานฟอง 6,279,744 ลานฟอง 

6. ไขเปด 182,175 ลานฟอง 105,120 ลานฟอง 

7. น้ำนมดิบ 12,528 ตัน 12,744 ตัน 

 

3) สินคาประมง จำนวน 3 ชนิดสินคา ปริมาณผลผลิตปการผลิต 2563รวม 5,984.53 ตัน 

ปริมาณผลผลิตปการผลิต 2564 รวม 6,209.80 ตัน มีรายละเอียด ดังนี้ (รายละเอียดตามภาค           

ผนวก ง) 

ตารางที่ 49  การจัดทำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัดเพื่อบริหารจัดการดาน             

ความมั่นคงทางดานอาหาร ปการเพาะปลูก 2563/2564  (ดานประมง) 

ชื่อชนิดสินคา 
ปริมาณผลผลติ (2563)  

            (ตัน) 

ปริมาณผลผลติ (2564) 

            (ตัน) 

1. ปลาดุก 1,659.520 1,769.200 

2. ปลานิล 3,470.890 3,543.800 

3. ปลาตะเพียน 854.120 896.800 

รวม 5,984.53 6,209.80 
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ปญหา / อุปสรรค 
 1) ระยะเวลาดำเนินการที ่ม ีอยางจำกัดและไมสอดคลองกับปการผลิตดานประมงที ่มี                

การจัดเก็บขอมูลและสรุปผลการผลิตเปนปปฏิทิน สงผลใหขอมูลที่จะใชในการจัดทำปฏิทินผลผลิต

สนิคาเกษตรรายเดือนดานประมงมีความคลาดเคล่ือนจากเปนความจริง การประมาณการผลผลิตในป

ถัดไปก็จะขาดความแมนยำตามไปดวย 

 2) เจาหนาที ่ผู รับผิดชอบจัดทำขอมูลในแตละสินคามีภารกิจปกติประจำที่คอนขางมาก             

จึงทำใหมีเวลาในการดำเนินงานดังกลาวนี้ไดไมเต็มท่ีเทาท่ีควร 

 3) โปรแกรมที่ใชกรอกขอมูลไมมีระบบกลั ่นกรองตรวจสอบขอมูลวาขอมูลที ่กรอกมา

สอดคลองตรงกับความเปนจริงแลวหรือไมปญหาที่ตรวจพบ คือ เนื้อที่เก็บเกี่ยวมีจำนวนสงูกวาเนื้อท่ี

เพาะปลูก/เล้ียง  

ขอเสนอแนะ 
 1) ควรมีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาดำเนินงานใหสอดคลองกับปการผลิตสินคาเกษตรแตละ

ดาน และเพิ่มระยะเวลาในการดำเนินงานใหมีความยืดหยุนและเหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมและ

ชนิดสินคาเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึนจะไดมีเวลาในการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูลอยางเขมขน ซึ่งจะชวยสิ่ง

ผลใหการประมาณการผลผลิตในอนาคตมคีวามแมนยำมากย่ิงขึ้น 

 2) ควรปรับเปล่ียนภารกจิใหเหมาะสมใหเจาหนาซอนทบักันหลายงานในชวงเวลาที่เจาหนาที่ 

 3) กอนออกแบบโปรแกรมสำหรับใชกรอกขอมูล ควรจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น/

ขอเสนอแนะตาง ๆ จากหนวยงานท่ีตองใชโปรแกรมในการปฏิบัติงานโดยตรง 
 

3. โครงการรานอาหารวตัถุดิบปลอดภัยเลือกใชสินคา Q (Q Restaurant) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ความเปนมา 

             สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานีไดรับมอบหมายใหเปนหนวยดำเนินงาน

โครงการรานอาหารวัตถุดิบปลอดภัยเลือกใชสินคา Q (Q Restaurant)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีมาอยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จนถึงปจจุบัน ตามที่

กระทรวงเกษตรและสหกรณได ผล ักดันให มีการผลิตสินคาเกษตรและอาหารที ่ไดมาตรฐาน                 

ความปลอดภัยตอผูบริโภค โดยสงเสริมการผลิตต้ังแตฟารมใหมีความปลอดภัยตอผูบริโภค ตามระบบ          

การผลิตเกษตรที ่ดีและเหมาะสมหรือที ่รู จ ักกันในชื ่อ GAP ซึ ่งจะมีการใชสารเคมีอยางถูกตอง 

เหมาะสม และจำกัดตามหลักวิชาการ โดยมีการใหสัญลักษณ Q เพื่อรับรองมาตรฐาน ซึ่งจะทำให

สามารถสื ่อสารกับผูบริโภคในการเลือกซื ้อสินคาไดอยางถูกตองและปลอดภัยสำหรับที่ผานมามี            

การวางจำหนายสินคา Q ในแหลงจำหนายตาง ๆ เชน ตลาดขายสง หรือโมเดิรนเทรดและกระทรวง

เกษตรและสหกรณไดดำเนินการมอบปาย Q แหลงจำหนายสินคา Q ไปแลวนอกจากนี้ รานอาหารยัง

เปนอีกหนึ่งชองทางจำหนายสินคา Q เพ่ือเปนวัตถุดิบในการปรุงอาหารภายในรานและเพื่อให 

 



 

  
   
                                                 

137 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ผูบริโภคจำนวนมากที่มากที่อาจไมมั่นใจวารานอาหารที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจักวามีรสชาติอรอยนั้น มีราน

ใดบางท่ีใชวัตถุดิบที่ไดมาตรฐาน ปลอดภัยตอผูบริโภค  (รายละเอียดตามภาคผนวก จ) 
 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 
 1) เพื่อประชาสัมพันธรานอาหารที่มีชื่อเสียงและเปนที่รูจักของจังหวัดที่ใชวัตถุดิบจากสนิคา 

Q ที่มีความปลอดภัยตามระบบการผลิต GAP 

 2) เปดโอกาสใหผู ผลิตที ่รับรองตนเองวาผลผลิตปลอดภัยเขาสู รานอาหารและไดรับ                 

การยอมรับจากผูบริโภคมากขึ้น 

 3) เพิ่มชองทางการจำหนายสินคาที่มีความปลอดภัยและสรางแรงจูงใจใหผูผลิตในการผลิต

สนิคาที่มีความปลอดภัยมากข้ึน 
 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1) ศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบแนวทางการดำเนินงาน

ของโครงการรานอาหารวัตถุดิบปลอดภัยเลือกใชสนิคา Q (Q Restaurant) 

 2) ทบทวนและจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานโครงการรานอาหารวัตถุดิบปลอดภัยเลือกใช

สนิคา Q (Q Restaurant) 

 3) จัดทำรางแผนปฏิบัติงานโครงการฯ และแผนยอยรายกิจกรรม ประกอบดวย แผนตรวจ

ติดตาม แผนตรวจตออายุ และแผนตรวจประเมินของโครงการรานอาหารวัตถุดิบปลอดภัยเลือกใช

สนิคา Q (Q Restaurant) 

 4) ประชุมชี้แจงและพิจารณาแผนตามขอที่ 3 และมอบหมายเจาหนาที่รับผดิชอบดำเนินงาน 

 5) คณะทำงานดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไวและตามที่ไดรับมอบหมายจากท่ีประชุม 

 6) จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนยอย 

 7) จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพจิารณาตัดสินใจใหการรับรองผลการดำเนินงานตามแผนยอย 

 8) สรุปผลการประชุมฯและบันทึกรายงานผลการดำเนินงานในระบบตามที ่มกอช.กำหนด 

 9) จัดทำปายรับรองใหแกผูที่ผานการพิจารณารับรองตามขอท่ี 7  

 10) พิธ ีร ับมอบปายร ับรองโครงการรานอาหารวัตถ ุด ิบปลอดภัยเล ือกใช ส ินคา Q                       

(Q Restaurant) 

 11) ประชาสัมพันธ เผยแพรผลการดำเนินงานโครงการฯ ใหเปนที ่ร ู จ ักและนำไปใช

ดำเนินงานในสวนที่เก่ียวของตอไป  

 12) สรุปผลการดำเนินงานปญหาขอขัดของ พรอมขอเสนอแนะ เพื่อนำเรียนผูบังคับบัญชา

และผูมีสวนเก่ียวของทราบสำหรับนำไปใชในการวางแผนการพัฒนาการดำเนินงานในอนาคต 

 13) ประสานสำนักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) เพื่อจัดทำแผน

เสนอของบประมาณดำเนินการในปตอไป 
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ปจจัยนำเขา (In put) 

1) คน 

  ไดมีการจัดทำคำส่ังจังหวัดอุดรธานี ที่ 6091/2561 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2561 เพ่ือให

เกิดการบูรณาการดำเนินงานโครงการฯ ครอบคลุมการปฏิบัติงานในระดับพื ้นที ่ พรอมทั ้งเปน                 

การสนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการดังกลาวนี้ไดสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค

และเปาหมายที่กำหนดไวอยางยั่งยืนและเกิดประโยชนสูงสดุ แยกเปน 2 คณะ ประกอบดวย 

      (1) คณะตรวจประเมินสถานที ่จำหนายสินคา Q (Q Market) และตรวจรับรอง

รานอาหารวัตถุดิบปลอดภัย เลือกใชสินคา Q (Q Restaurant) 

     (2) คณะผู ต ัดสินใจให การร ับรองสถานที ่จำหนายสินคา Q (Q Market) และ

รานอาหารวัตถุดิบปลอดภัย เลือกใชสินคา Q (Q Restaurant) 

 2) เงินงบประมาณ 

  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท้ังส้ิน 31,140.- บาท 
 

ผลผลิต (Out put) 

 1) เชิงปริมาณ 

  สำหรับจังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานีได

ดำเนินงานโครงการดังกลาวนี้มาอยางตอเนื่อง ต้ังแตป พ.ศ. 2556 จนมาถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงจะบูรณา

การกับสวนราชการที่เกี่ยวของในพื้นที่ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตามคำส่ัง

จังหวัดอุดรธานีที ่ 6091/2561 ลงวันที ่ 9 ตุลาคม 2561 ทั ้งนี ้ การดำเนินงานโครงการจะแบง

กลุมเปาหมายการดำเนนิงานออกเปน 3 กลุม ประกอบดวย  

  (1) กลุมตรวจติดตาม คือ การตรวจติดตามรายเกาที่ปายรับรองยังไมหมดอายุ              

(ปายมอีายุการรับรอง 3 ป) จำนวน 18 ราย (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก จ) 

  (2)  กลุมตรวจตออายุ คือ การตรวจประเมินเพื่อตออายุปายรับรองใหแกรายเกาที่

ปายรับรองหมดอายุ จำนวน 2 ราย มีผูผานและขอตรวจตออายุทั ้งสิ ้น 2 ราย (รายละเอียดตาม

เอกสารภาคผนวก ง) 

  (3) กลุมตรวจรับรองรายใหม คือ การตรวจประเมินรายใหมที่สนใจสมัครเขารวม

โครงการในป งบประมาณ พ.ศ.  2564 ม ีผ ู  สนใจสม ัคร เข าร วมโครงการ ท ั ้ งส ิ ้น  4 ราย                            

(รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก จ) 

  2) เชิงคุณภาพ 

  ร านอาหารวัตถ ุดิบปลอดภัยของจ ังหวัดอ ุดรธานี ได เข าใจและตระหนักถึง

ความสำคัญของเครื่องหมาย Q ซึ่งเปนเครื่องหมายสำคัญที่การันตีถึงความปลอดภัยที่ผู บริโภคจะ

ไดรับ อีกทั้งยังทำใหผูบริโภคไดรูจักสินคา Q และเลือกหาซื้อสินคา Q ไดอยางสะดวกมากย่ิงขึ้น 
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ผลลัพธ (Out come ) 
 1) ผู ประกอบการ/ผู จำหนาย มีการแสดงเครื ่องหมาย Q ของสินคาเกษตร ณ สถานที่

จำหนาย  

 2) สรางภาพลักษณใหแกสินคา Q ใหผูบริโภคมีความมั่นใจในมาตรฐานความปลอดภัยของ

สนิคาเกษตร 
 

ผลกระทบ (Impact) 
 1) ผูบริโภคมั่นใจในคุณภาพอาหารท่ีบริโภคจากรานอาหารของโครงการ 

 2) รานอาหารที่ใชวัตถุดิบท่ีไดมาตรฐาน ปลอดภัย สามารถใชเปนจุดขายของรานได 

 3) เกษตรกรที่ผลติสินคามีมาตรฐาน มีชองทางจำหนายสินคามากขึ้น 
 

ปญหา / อุปสรรค 
 1) ปญหาและอุปสรรคในสวนของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในระดับจังหวัด 

        (1) มีการปรับเปลี่ยนภารกิจ และโยกยายงานบอยทำใหขาดความรู ความเขาใจใน

งาน และขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

        (2) ภารกิจหนาที่หลักในความรับผิดชอบของเจาหนาที่ ซึ่งเปนคณะทำงานและ

คณะตัดสินใจตามโครงการฯ มีมาก ทำใหขาดความพรอมในการทำงานแบบบูรณาการระหวาง

หนวยงาน เนื่องดวยเวลาที่วางไมตรงกัน สงผลใหมีเจาหนาที่ไมครอบคลุมภารกิจที่จะตองดำเนิน            

การ คณุภาพงานที่ออกมาจึงไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  

        (3) มีโอกาสนอยที ่จะไดร ับการพัฒนาเพิ ่มทักษะ ความรู  ความสามารถและ              

ความชำนาญเฉพาะในงานที่เก่ียวของ 

 2) ปญหาและอุปสรรคในสวนของผูบริหารองคกรในระดับจังหวัด 

        (1) ไมเขาใจบทบาทภารกิจของหนวยงานวามีสวนที่สำคัญและเกี่ยวของอยางไร          

กบัการปฏิบตัิงานโครงการ 

         (2) ไมใหความสำคัญที่จะใหการสงเสริม สนับสนุนและอำนวยการดำเนินงาน

โครงการและขาดการมีสวนรวมในงาน 

         (3) ไมเห็นความสำคัญของการสงเสริม สนับสนุนเจาหนาที่ใหเขารวมอบรม สัมมนา 

เพ่ือพฒันาเพ่ิมทักษะ ความรู ความสามารถและความชำนาญเฉพาะในงานที่เก่ียวของ 

 3) ปญหาและอุปสรรคในสวนของกลุมเปาหมายโครงการ 

         (1) ผู ประกอบการสวนมาก ขาดความรูและความเขาใจ ผลผลิตสินคาเกษตร 

เครื่องหมาย Q ที่ไดรับการรับรองตามพระราชบัญญัติมาตรฐานสินคาเกษตร พ.ศ. 2551 จึงทำให 

การเลือกซื้อสินคา Q  ไดบางรายการ และไดรับรองเมนูอาหารปลอดภัยบางรายการเทานั้น   
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        (2) ผูประกอบการบางราย ขาดความรู ความเขาใจ และไมตระหนักถึงวิธีการปฏิบัติ

ที ่ดีในการผลิตอาหารเปนระบบประกันคุณภาพที่ม ีการปฏิบัติในการผลิตอาหาร เพื ่อใหเกิด                   

ความปลอดภัย (Good Manufacturing Practice : GMP) จึงทำใหไมไดร ับการรับรองมาตรฐาน           

ตามขอกำหนดดานสุขาภิบาลอาหารจึงไมสามารถที่จะเขารวมโครงการฯ ได 

         (3) ขาดแหลงเชื ่อมโยงระหวางผู ผลิตและผู ประกอบการรานอาหาร ทำให

ผู ประกอบการรานอาหารไมทราบแหลงผลิตสินคาเกษตร Q ที่ขายสง เปนผลทำใหผู ประกอบ                 

การรานอาหารใชวัตถุดิบจากแหลงอื่นที่ราคา ถูกกวา แตไมไดมาตรฐานความปลอดภัย มีผลทำให

รานอาหารไมสามารถเขารวมโครงการได ฯ 

 

 4) ปญหาและอุปสรรคในสวนของงบประมาณโครงการ 

        (1) มีจำนวนจำกัดจนทำใหไมสามารถดำเนินกิจกรรมอื่นที่จะชวยสงเสริมสนับสนุน

การดำเนินงานโครงการในระดับจังหวัดใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของ

กบัการสงเสริมประชาสัมพันธสรางความรูใหแกกลุมเปาหมายโครงการได 
 

ขอเสนอแนะ 
 1) ขอเสนอแนะในสวนของเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิานในระดับจังหวัด 

        (1) ใหผูรบัผิดชอบจัดทำสรุปแนวทางการดำเนินงานโครงการและทำการมอบหมาย

งานใหชัดเจนกอนมกีารปรับเปลี่ยนภารกิจและโยกยายงาน 

        (2) มีการวางแผนการดำเนินงานโครงการกับหนวยงานภาคีลวงหนา เพื่อจะได

กำหนดแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับงาน ระยะเวลาที่มีไดอยางเหมาะสม  

        (3) พัฒนาตนเองโดยการเพิ่มทักษะ ความรู ความสามารถและความชำนาญเฉพาะ

ในงานที่เกี่ยวของโดยใชสื่อออนไลนและสรางเครือขายการดำเนินงานโครงการเดียวกันกับจังหวัด

ใกลเคียง 

 2) ขอเสนอแนะในสวนของผูบริหารองคกรในระดับจังหวัด 

       (1) ใหผูบริหารองคกรที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในพื้นที่ใชเวทีประชุมผูบริหาร

ระดับจ ังหวัด หรือจ ัดประชุมชี ้แจงโดยตรงกับผู บริหารองคกรภาคีใหเข าใจบทบาทภารกิจ                     

ของหนวยงานตนเองวามีสวนที่สำคัญและเก่ียวของอยางไรกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานโครงการ 

        (2) จัดกิจกรรมที่จะใหผูบริหารองคกรเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานโครงการ 

โดยมีผูบริหารองคกรที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในพื้นที่เปนแกนนำในการนำพาทำกิจกรรม

ดังกลาวนี้ดวยตนเอง 

        (3) หนวยงานรับผดิชอบสวนกลางที่เปนหนวยงานตนสงักัดของหนวยงานรับผิดชอบ

หลักในพื้นที่ควรกำหนดใหเปนตัวชี้วัดสำคัญของโครงการหรือเปนกิจกรรมบังคับใหสงเสริมสนับสนุน 

 



 

  
   
                                                 

141 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ใหมีการสนับสนุนเจาหนาที่ใหเขารวมอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาเพิ่มทักษะ ความรูและความสามารถ 

ความชำนาญเฉพาะในงานที่เก่ียวของ 

 3) ขอเสนอแนะในสวนของกลุมเปาหมายโครงการ 

      (1) ผลิตสื ่อเพื ่อใชในการเผยแพรประชาสัมพันธสรางความรู  ความเขาใจใน               

การแสดงเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสำหรับสินคาเกษตร (เครื่องหมาย Q)  ที่ไดรับการรับรองตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานสินคาเกษตร พ.ศ. 2551  

      (2) สรางเครือขายผูผลิตสินคาเกษตรเครื่องหมาย Q กับผูประกอบการรานอาหาร

ใหสามารถติดตอสื่อสารระหวางกันไดอยางสะดวก มีการวางแผนการผลิตรวมกัน สอดคลองกับ                       

ความตองการของผูบริโภค 

 4) ขอเสนอแนะในสวนของงบประมาณโครงการ 

        ใหหนวยงานรับผิดชอบหลักในพื ้นที่ไดมีโอกาสเขียนเสนอขอรับการสนับสนุน

งบประมาณสำหรับนำมาใชดำเนินกิจกรรมอื่นที่จะชวยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโครงการใน

ระดับจ ังหวัดใหมีประส ิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นได  โดยเฉพาะในสวนที ่ เก ี ่ยวของกับการสงเสริม

ประชาสัมพันธสรางความรูใหแกกลุมเปาหมายโครงการและการขยายผลการดำเนินงานโครงการใน

ระยะตอไป  

 

4. การจัดทำขอมูลรายสินคาของจังหวัดเพื่อการวางแผนพัฒนาดานการเกษตรและ สหกรณ ประจำป 

พ.ศ.2564  (ขาวปลอดภัย :GAP และขาวอินทรีย : Organic Thailand) 

ความเปนมา 

 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กำหนดใหสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

ทุกจังหวัด จัดทำระบบขอมูลรายสินคาของจังหวัดเพื่อการวางแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ  

เปนประจำทุกป โดยการศึกษาวิเคราะหและจัดทำระบบขอมูลเพื่อใชประโยชนในการวางแผนพัฒนา  

การเกษตรและสหกรณรายสินคาของจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัดอุดรธานี ไดเลือกจัดทำระบบขอมูล ขาว เนื ่องจากเปนพืชที่รัฐบาลและกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ไดใหความสำคัญในการบริหารจัดการเพื ่อใหเกิดความสมุดระหวางอุปสงค

อปุทานและเพ่ือแกปญหาราคาผลิตตกต่ำ (รายละเอียดตามภาคผนวก ฉ) 

วัตถุประสงคของงาน 

 1) เพื่อใหมีฐานขอมูลรายสินคาที่สำคัญของจังหวัดอุดรธานี ขาวปลอดภัยและขาวอินทรีย

 2) เพื่อนำขอมูลรายสินคาที่สำคัญของจังหวัดอุดรธานี ขาวปลอดภัยและขาวอินทรียไปใชใน

การสนบัสนุนจดัทำยุทธศาสตรการเกษตร การจำทำแผนงานโครงการพัฒนาการเกษตร ของภาครัฐ  
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ภาคเอกชน งานการศึกษาวิจัยของสถาบันการศึกษา รวมถึงการใหบริการขอมูลและเผยแพรขอมูล

สารสนเทศแกผูสนใจทั่วไป 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1) ศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบแนวทางการดำเนินงานของ

การจดัทำขอมลูรายสินคาของจังหวัดเพ่ือการวางแผนพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณ 

 2) กำหนดระบบการจัดทำขอมูลรายสินคาของจังหวัด เพ่ือการวางแผนพัฒนาดานการเกษตร

และสหกรณ 

 3) ประสานงานและรวบรวมขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด จากหนวยงาน            

ที่เกี่ยวของ 

 4) วิเคราะหตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของ

จังหวดั 

 5) ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลขอมูลรายสินคาของจังหวัดเพื ่อการวางแผนพัฒนาดาน

การเกษตรและสหกรณ 

 6) รายงานผลการจัดทำขอมูลขอมูลรายสินคาของจังหวัด เพื่อการวางแผนพัฒนาดาน

การเกษตรและสหกรณ เรียบรอยตามระยะเวลาที่กำหนด (เดือนสิงหาคม 2564) พรอมทั้งนำเสนอ

ขอมูลเผยแพรประชาสัมพันธใหผูที่เก่ียวของ/สนใจเพื่อนำไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาฯตอไป 

 7) วางแผนการจัดทำขอมูลขอมูลรายสินคาของจังหวัด ในปถัดไป 

ผลการดำเนินงาน 

 ขอมูลรายสินคาของจังหวัดเพื่อการวางแผนพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณ  ขาวขาว

ปลอดภัยและขาวอินทรีย  จำนวน 1 เลม เพื่อใชประโยชนการวางแผนการพัฒนารายสนิคาที่สำคัญ

องจังหวัดในปถัดไป และดำเนินการเผยแพรขอมูลออนไลนเพื่อใหบุคคลที่สนใจนำไปใชประโยชนได

(รายละเอียดตามภาคผนวก ฉ) 
 

ปญหา / อุปสรรค 

 การประสานงานขอขอมูลจากหนวยงานในสังกัดกะทรวงเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี 

เปนไปดวยความลาชา และยุงยากตองติดตามสอถามขอมูลหลายรอบ เนื่องจาก แตละหนวยงานมี

ภารกิจหลักที ่รับผิดชอบคอนขางเยอะ จึงทำใหมีผลตอการจัดทำฐานขอมูลลาชา และในบาง

หนวยงานก็ไมเคยใหความรวมมือจัดทำขอมูลที่ขอความเคราะหไป 

ขอเสนอแนะ 

   1) อยากใหหนวยงานบูรณาการทุกภาคสวนท้ังในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและนอก

สงักัด ใหความสำคัญและใหความรวมมือ จากการขออนุเคราะหขอมูลตาง ๆ   
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 2) อยากใหเจาหนาที่ผู ร ับผิดชอบขอมูลแตละหนวยงาน มีความใสใจ สนใจ รับผิดชอบ  

ทุ มเทในการทำงาน และจัดสงข อมูลท ี ่สำน ักงานเกษตรและสหกรณจ ังหว ัดอ ุดรธาน ีขอ               

ความอนุเคราะหไป เน ื ่องจากสำนักงานเกษตรและสหกรณเปนหนวยงานที ่เปนศูนยกลางใน                   

การประสานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ จำเปนตองมีขอมูลตาง ๆ ไวเปนฐานขอมูลเพื่อใชใน

การวงแผนการพัฒนาดานกาเกษตรและสหกรณของจังหวัดตอไป 
 

5. การจัดทำระบบขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรและสหกรณของจังหวดัอุดรธานี             

ประจำป พ.ศ.2564 
ความเปนมา 

  สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธาน ีมีบทบาทหนาที่ที่สำคัญประการหนึ่ง คือ เปน

ศูนยขอมูลการเกษตรและสหกรณระดับจังหวัด เพื่อประสานขอมูลดานการเกษตรและสหกรณระดับ

จังหวดักับหนวยงานบูรณาการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานีที่เกี่ยวของและใน

ทุก ๆ ปจะมีการปรับปรุงพัฒนาขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบันเพื่อนำเสนอขอมูลในรูปของตารางขอมูล 

กราฟ คาสถิติ แผนที่ และวิเคราะหขอมูลเพื่อทราบสถานการณขอเท็จจริงภาคเกษตรของจังหวัด

อดุรธานี ซ่ึงสามารถนำมาใชประโยชนในการสนับสนุนขอมลูเพื่อการจัดทำยุทธศาสตรการเกษตร การ

จำทำแผนงานโครงการพัฒนาการเกษตร ของภาคร ัฐ ภาคเอกชน งานการศึกษาว ิจ ัยของ

สถาบันการศึกษา รวมถงึการใหบริการขอมูลและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแกผูสนใจทั่วไป 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ช) 
 

วัตถุประสงคของงาน 

 1) เพื่อใหมีขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธาน ี

 2) เพื่อใหทราบสถานการณดานเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี สามารถนำขอมูล

เสนอตอผูบริหารทุกระดับได  

 3) เพื ่อนำขอมูลพื ้นฐานดานการเกษตรและสหกรณ ในการสนับสนุนจัดทำยุทธศาสตร

การเกษตร การจำทำแผนงานโครงการพัฒนาการเกษตร ของภาครัฐ ภาคเอกชน งานการศึกษาวิจัย

ของสถาบนัการศึกษา รวมถึงการใหบริการขอมูลและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแกผูสนใจทั่วไป 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1) ศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบแนวทางการดำเนินงานของ

การจดัทำขอมลูดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 

 2) กำหนดระบบการจัดทำฐานขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 

 3) ประสานงานและรวบรวมขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด จากหนวยงานที่

เก่ียวของ 
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 4) วิเคราะหตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของ

จังหวดั 

 5) ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 

 6) นำเสนอขอมูลเผยแพรประชาสัมพันธใหผูที่เก่ียวของ/สนใจเพ่ือนำไปใชประโยชนตอไป 

 7) ปรับปรุงขอมูลขอมลูดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดรายเดือนใหเปนปจจุบัน 

 8) วางแผนการจัดทำขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดในระยะตอไป 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ขอมูลพื้นฐานดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี จำนวน 1 เลม เพื่อนำขอมูล

พืน้ฐานดานการเกษตรและสหกรณ ในการสนับสนุนจัดทำยุทธศาสตรการเกษตร การจำทำแผนงาน

โครงการพัฒนาการเกษตร ของภาครัฐ ภาคเอกชน งานการศึกษาวิจัยของสถาบันการศึกษา รวมถึง

การใหบริการขอมูลและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแกผูสนใจทั่วไป  (รายละเอียดตามภาคผนวก ช) 
 

ปญหา / อุปสรรค 

 การประสานงานขอขอมูลจากหนวยงานในสังกัดกะทรวงเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี 

เปนไปดวยความลาชา และยุงยากตองติดตามสอถามขอมูลหลายรอบ เนื่องจาก แตละหนวยงานมี

ภารกิจหลักที่รบัผิดชอบคอนขางเยอะ จึงทำใหมีผลตอการจัดทำฐานขอมลูลาชาและในบางหนวยงาน

กไ็มเคยใหความรวมมือจัดทำขอมูลที่ขอความเคราะห 
 

ขอเสนอแนะ 

 1) อยากใหหนวยงานบูรณาการทุกภาคสวนทั ้งในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ               

และนอกสังกัด ใหความสำคญัและใหความรวมมือ จากการขออนุเคราะหขอมูลตาง ๆ   

 2) อยากใหเจาหนาที่ผู ร ับผิดชอบขอมูลแตละหนวยงาน มีความใสใจ สนใจ รับผิดชอบ  

ทุ มเทในการทำงาน และจัดสงข อมูลท ี ่สำน ักงานเกษตรและสหกรณจ ังหว ัดอ ุดรธาน ีขอ                       

ความอนุเคราะหไป เนื่องจากสำนักงานเกษตรและสหกรณเปนหนวยงานที่เปนศูนยกลางในการ

ประสานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ จำเปนตองมีขอมูลตาง ๆ ไวเปนฐานขอมูลเพื่อใชในการ            

วางแผนการพัฒนาดานกาเกษตรและสหกรณของจงัหวัดตอไป 
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6. การจัดการขอมูลเว็บไซตสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดและขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตร 

ขอมูลทั่วไปของจงัหวัด  

 6.1 บันทึกและปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ประจำเดือน

แ ล ะ ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2564 (https://www.opsmoac.go.th/aboutmoac_province) 

ประกอบดวยรายการขอมูล จำนวน 27 รายการ 
 

ความเปนมา/วัตถปุระสงค  

สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี จัดทำศูนยขอมูลดานการเกษตรและสหกรณ 

ของจังหวัด เพื่อใหบริการขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด ใหแก เกษตรกร นักเรียน 

นักศึกษาหรือผูสนใจ รวมทั ้งหนวยงานทางราชการและเอกชนไดมีการจัดสถานที่และสิ่งอำนวย  

ความสะดวกตาง ๆ ตอผูมารับบริการของศูนยบริการขอมลู   

  

ขั้นตอนการดำเนินงานการจัดการขDอมูลบนเว็บไซต&สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  

(http://www.opsmoac.go.th/about-moac_province)            

1) ทบทวน ตรวจสอบขอมลูบนเว็บไซต สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ทั้ง 27 รายการ   

2) ปร ับปรุงขอมูลบนเว ็บไซต สำน ักงานเกษตรและสหกรณจ ังหว ัด ใหถ ูกตองและ                         

มีความทันสมัย   

3) รายงานผลการดำเนินงานการปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตรายเดือนสงใหสำนักแผนงาน            

และโครงการพิเศษ (สผง.)  

  

ผลการดำเนินงาน   

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการศูนยขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด               

มีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
   
                                                 

146 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

ภาพที่ 19 ระบบฐานขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี 
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ตารางที่ 50 รายงานสรปุจำนวนการอัฟโหลดขอมูลของเว็บไซตสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวดั

อดุรธานี 
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ภาพที่ 20 เวบ็ไซตสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธาน ี
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ปญหาและ/อุปสรรค   

1) การติดตอประสานงานขอขอมูลจากกลุม/ฝายที่เกี่ยวของคอนขางยุงยาก ทำใหไดขอมูล 

ไมครบถวนและลาชา เนื ่องจากแตละกลุม/ฝายมีหนาที ่ในภารกิจหล ักและภารกิจรองอื ่น ๆ 

คอนขางมาก    

2) ขอมูลในแตละสวนอยูกระจัดกระจายไมเปนเอกภาพและออนไลนไวการเขาถึงและ 

รวบรวมทำไดยาก ไมสมบูรณ ครบถวน เปนปจจุบันและตรงกับขอเท็จจริง     

         3) ผูบริหารองคกรไมไดใหความสำคัญและสนใจในงาน จึงสงผลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ             

จัดทำขอมูลตามหัวขอที่กำหนดทั้งภายในและภายนอกองคกรไมไดตระหนักและใหความสำคัญ                   

ในการจัดทำและจัดสงขอมลูใหตามท่ีไดขอความรวมมือไป 

 

6.2 บนัทึกและปรับปรุงขอมูลบนระบบขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตร ขอมลูทั่วไปของ จังหวัด 

ประจำเดือนและประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (https://provinfo.opsmoac.go.th/) ประกอบดวย

รายการขอมูล จำนวน 39 รายการ  

 

ความเปนมา/วัตถปุระสงค  

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

พัฒนาไดดำเนินการพัฒนาระบบขอมูลพื้นฐานดานการเกษตร โดยใหสำนักงานเกษตรและสหกรณ

จังหวดั ทำหนาที่ในการบันทึกขอมูล ซึ่งสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี จะทำหนาที่ใน 

การบริหารจัดการฐานขอมูลใหมีความสมบูรณถูกตองและเปนปจจุบันเพื่อตอบสนองความตองการ 

ของเกษตรกร ผูสนใจ รวมทั ้งหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการขอรับบริการตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับ 

การเกษตร ณ สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี    

  

ขั้นตอนการดำเนินงาน  

 โดยบันทึกและปรับปรุงขอมลูบนระบบขอมูลพื้นฐานดานการเกษตร ขอมูลทั่วไปของจงัหวัด                          

(https://provinfo.opsmoac.go.th/) ประกอบดวยรายการขอมูลจำนวน 39 รายการ โดยแบงเปน     

1) กลุมรายการขอมูลที่จังหวัดตองบันทึกขอมูลเอง จำนวน 24 รายการ และ2) กลุมรายการขอมลู            

ที ่ ระบบชื ่อมโยงขอมูลจากหนวยงานภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ                

ที่เปนเจาของขอมลูโดยตรง จำนวน 15 รายการ ขอมลูพ้ืนฐานดานการเกษตร ขอมูลทั่วไปของจังหวัด 

นั้นจะประกอบไปดวยขอมลู 7 ดาน ดังนี ้

1. ลักษณะดานกายภาพ  

1.1. ลักษณะทางภูมิศาสตร  

1.2. สภาพพ้ืนท่ี ลักษณะภูมิประเทศ  
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1.3. ลักษณะของดนิ  

1.4. พื้นที่เกษตรกรรม  

1.5. แหลงน้ำธรรมชาติของจังหวดั  

1.6. บอบาดาล 

1.7. ลักษณะภูมิอากาศ  

1.7.1. สภาพอากาศวันนี้  

1.7.2. พยากรณอากาศลวงหนา 7 วัน  

1.7.3. ลักษณะอากาศโดยท่ัวไป  

1.8. ทรัพยากรธรรมชาตทิี่สำคัญ  

2. การปกครอง  

2.1. การแบงเขตการปกครอง  

2.2. ประชากรของจังหวดั  

2.3. ประชากรภาคการเกษตร  

2.4. ขอมลูดานสังคมและวัฒนธรรม  

3. โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  

3.1. การคมนาคมขนสง  

3.2. พื้นที่ชลประทานและระบบชลประทาน  

3.3. ดานกักกันของจงัหวัด  

4. เศรษฐกิจ  

4.1. สภาพเศรษฐกิจโดยท่ัวไป  

4.2. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด(GPP) 

4.3. รายไดเฉล่ียของประชากร และเกษตรกร  

4.4. สินคาที่สำคัญของจังหวัด  

4.5. ขอมลูสนิคาเกษตรที่ไดรับรองส่ิงบงชี้ทางภูมิศาสตร (GI) 

4.6. มาตรฐานสนิคา  

4.7. สินคา OTOP ของจังหวัด  

4.8. โครงการชมุชนทองเที่ยวนวัตวิถ ี 

4.9. สถาบันเกษตรกรและองคกรเกษตร  

4.10.กลุมเกษตรกร  

4.11.อาสาสมัครเกษตรกร  

4.12.ปราชญชาวบาน ภายใตโครงการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึด

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
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5. แหลงแปรรูป ตลาดกระจายสินคา 

6. ภัยพิบัติดานการเกษตร  

6.1. การชวยเหลือผูประสบภัยดานการเกษตรตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ  

6.2. การชวยเหลือเพิ่มเติมตามมติ ครม.  

7. งบประมาณ  

 

ผลการดำเนินการ   

สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธาน ีดำเนินการตรวจสอบบันทึกและปรับปรุงขอมูล 

บนระบบขอมลูพ้ืนฐานดานการเกษตรใหเปนปจจุบันถูกตอง  

ตารางที่ 51 สรุปผลการดำเนินงานขอมูลพื้นฐานดานการเกษตรขอมลูทั่วไปของจังหวดัอุดรธานี   
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ตารางที่ 51 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 21 เวบ็ไซตขอมูลพื้นฐานดานการเกษตร ขอมูลทั่วไป 
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ปญหา/อุปสรรค   

1) การติดตอประสานงานขอขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของคอนขางยุงยาก ทำใหไดขอมูล 

ไมครบถวนและลาชา ไดเนื ่องจากแตละหนวยงานมีหนาที ่ในภารกิจหลักและภารกิจรองอื่น ๆ 

คอนขางมาก รวมถึงอยูในชวงสถานการณโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) บางหนวยงาน 

ปฏิบัติงานนอกสถานที่ราชการ (Work From Home)   

2) ขอมูลในแตละสวนอยูกระจัดกระจายไมเปนเอกภาพและออนไลนไว การเขาถึงและ 

รวบรวมทำไดยาก ไมสมบูรณ ครบถวน เปนปจจุบันและตรงกับขอเท็จจริง   

3) ผูบริหารองคกรไมไดใหความสำคัญและสนใจในงาน จึงสงผลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ            

จัดทำขอมูลตามหัวขอที่กำหนดทั้งภายในและภายนอกองคกรไมไดตระหนักและใหความสำคัญ                  

ในการจัดทำและจัดสงขอมลูใหตามท่ีไดขอความรวมมือไป  

 

ขอเสนอแนะ    

การขอขอมูลไปยังหนวยงานที ่เกี่ยวของเปนขอมูลที่มีจำนวนมาก เชน ขอมูลอาสาสมัคร

เกษตรจำนวนมากกวา 10,000 รายชื่อ ขอมูลที่มีจำนวนมากเห็นควรสรางลิงคเพื่อเชื่อมโยงขอมูลไป

ยังหนวยงานงานที่เกี่ยวของหรอืสามารถแนบเอกสารไดจะดีมาก  

  

7. การจัดทำสรุปผลความพึงพอใจของผูมารับบริการประจำเดือนและประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

ความเปนมา/วัตถปุระสงค  

สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี ในฐานะเปนศูนยขอมูลดานการเกษตรและ

สหกรณของจังหวัด มีการใหบริการขอมูลดานการเกษตรและสหกรณใหแก เกษตรกรและประชาชน 

ทั่วไป ณ ที่ตั ้งของสำนักงานฯ ซึ่งมีการจัดเก็บขอมูลจำนวนและผลความพึงพอใจของผูมาขอรับ 

บริการขอมูลจากศูนยขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดเปนประจำทุกเดือน เพื่อนำมาใช 

ในการวางแผนพัฒนางานศูนยขอมูลดานการเกษตรฯ ในปถัดไป   

  

ขั้นตอนการดำเนินงาน  

การจัดทำสรุปผลความพึงพอใจของผูมารับบริการประจำปของศูนยขอมูลดานการเกษตร 

และสหกรณของจังหวัด ณ สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานฯ ดำเนิน             

การจัดเก็บขอมูลผลความพึงพอใจและจำนวนผูมารับบริการ ณ ศูนยขอมูลดานการเกษตรฯ เปน

ประจำทุกเดือน พรอมทั้งจัดทำสรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจผูมารับบริการประจำป 

จำนวน 1 คร้ัง โดยผลความพงึพอใจของผูมารับบริการฯ ของเดือนกันยายน 2565 ใหตัดยอดขอมลู            
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วันที ่16 กันยายน 2565 และจัดทำสรุปรายงานผลฯ ประจำป พรอมทั ้งรายงานผลภายในวันที่                 

21 กันยายน 2565 ผลการดำเนินงาน  

1) สรุปผลความพึงพอใจของผูมารับบริการประจำปของศูนยขอมูลดานการเกษตรและ 

สหกรณของจังหวัด ณ สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี          

       (1) ณ ศูนยขอมลูดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี จำนวน 117 ราย          

        - เน ื ่ องจากสถานการณการระบาดของไวร ัสโคโรนาหร ือ COVID-19 ทำให         

จำนวนผูมารับบริการฯ นอยลงมาก    

                 (2) ณ หนวยบริการเคล่ือนที่ตามจุดใหบริการ จำนวน    0 ราย    

                 - งดจัดงานเน่ืองจากสถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนาหรือ COVID-19  

          2) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูลฯ ณ ศูนยบริการฯ เฉลี่ย รอยละ 

99.17 

ตารางที่ 52 สรุปรายงานผลการจดัทำความพึงพอใจของผูมารับบริการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ปญหา/อุปสรรค   

1) เนื่องจากสถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนาหรือ COVID-19 ทำให&จำนวนผูมารับ 

บริการฯ นอยลงมาก  

 2) เจาหนาที ่ประจำศูนยขอมูลฯ มีความรอบรูไมหลากหลายเพียงพอตอการรองรับ                    

การใหบริการแกผูมารับบริการฯ   

3) คอมพิวเตอรประจำศูนยฯ มีประสิทธิภาพต่ำไมรองรับตอการใชงานในโปรแกรมที ่มี    

ความทนัสมยัและใชพ้ืนท่ีจัดเกบ็มาก   

4) สถานที่ศนูยขอมลูฯ มีขนาดเลก็รวมทั้งเอกสารและส่ิงตาง ๆ ไมทนัสมยั  

 

ขอเสนอแนะ   

1) เห็นควรจัดประชุมหรือสัมมนาใหกบัเจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลฯ ประจำป   

2) จัดสรรงบประมาณมารองรับการพัฒนาศนูยขอมูล 

 

8. การดำเนินการเผยแพร/ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการเกษตรและสหกรณระดับ 

จังหวัด/กลุมจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 และงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

ความเปนมา 

การประชาสัมพันธขาวสารดานการเกษตรและสหกรณแบบบูรณาการ สำนักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัดอุดรธานี จัดขึ้นเพื่อประชาสัมพันธขาวสารทางการเกษตรและสหกรณของสำนักงาน

เกษตรและสหกรณจังหวัด พรอมทั้งนำเสนอขอมูลขาวสารดานการเกษตรและสหกรณ นำเสนอผล

การดำเน ินงานที ่สำคัญของหนวยงานส ังก ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจ ังหวัดอุดรธานี 

ประชาสัมพันธความรู ด านการเกษตรและสหกรณทั ้งภายในและภายนอกจังหวัดอุดรธานี                      

ใหหนวยงานภาครัฐและเอกชน นักเรียนนักศึกษาและประชาชน ไดรับทราบพรอมทั้งสรางการบูรณา

การทำงานรวมกันระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี เพื่อเปน

การเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วัตถุประสงค 

1) เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารดานการเกษตรและสหกรณเชิงรุกใหประชาชนของ

จังหวดัอุดรธานีและจังหวัดใกลเคียงไดรับทราบโดยทั่วถึง 

2) เพื่อเผยแพรผลการดำเนินงาน โครงการกิจกรรมที่สำคัญของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณจังหวดัอดุรธาน ี

3) เพื่อสรางความสัมพันธและบูรณาการการประชาสัมพันธของสวนราชการในสังกัด 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน  

1) สวนของภาพขาวและเนื้อขาวดำเนินการดังนี้    

ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของกับงาน/กิจกรรม/โครงการ สรุปรายละเอียด 

หรือจัดสงเอกสารที่ครอบคลมุ 4 ประเด็นสำคญั ดังนี้    

1.1 ใคร (ประธานในงาน/กิจกรรม/โครงการและผูบริหารองคกร/กระทรวงเกษตรฯ                     

ที่สำคัญ)  

1.2 ทำอะไร อยางไร (รายละเอยีดงาน/กิจกรรม/โครงการ)  

1.3 ที่ไหนและเมื่อไหร+ (วัน เวลาและสถานที่)   

1.4 ผลเปนอยางไร (เปาหมายหรือผลสรุปของงาน/กิจกรรม/โครงการ)    

2) การจัดลำดับความสำคัญของการเขียนขาว เรยีงลำดับดงันี้    

2.1  ตำแหนงของผูบริหารองคกร/กระทรวงเกษตรและสหกรณเปนสำคัญ    

2.2  รายละเอียดเนื้อขาวท่ีทำตามขอท่ี 1 ครบถวน   

3) ส่ือที่ผลิตในขางตนจะถูกนำไปเผยแพรในส่ือตาง ๆ ขององคกร ดังน้ี    

3.1 Facebook สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี 

(https://www.facebook.com/ks.UdonThani)     

3.2  Fan Page  Facebook ประชาสัมพันธกระทรวงเกษตรและสหกรณจังหวัด 

อดุรธานี (https://www.facebook.com/moaUDN41000)    

3.3  YouTube (Paco udon)    

3.4  Line Group ขององคกร (GCC3_อด_กษ_อด)      

3.5  Line Group กระทรวงเกษตรและสหกรณและสวนราชที ่สำคัญของจังหวัด 

อดุรธานี ไดแก พระพริณุอดุรธานี หวัหนาสวนราชการจังหวัดอุดรธานี  เปนตน    

3.6 เว็บไซตสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี 

(https://www.opsmoac.go.th/udonthani-home)    

3.7  Line Group ส่ือมวลชนในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธาน ีเชน ทีมปชส.กษ.อด                

Smart pr_ud  เปนตน   
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ผลการดำเนินงาน  

1. การผลิตสื่อเพ่ือใชในการประชาสัมพันธ  

  1.1 ขาวประชาสัมพันธ 

ภาพที่ 22 ขาวประชาสัมพันธ   

 

1.2 บทความทางการเกษตร 

 

ภาพที่ 23 บทความทางการเกษตร  
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1.3 วีดีโอ/วีดีทศัน 

ภาพที่ 24 สื่อวีดีโอ/วีดีทัศนประชาสัมพันธ 

 

1.4 Info Graphic แผนพับ ใบปลิวหรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

ภาพที่ 25 Info Graphic 
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ภาพที่ 26 Info Graphic แผนพับ ใบปลิวหรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
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2. ชองทางที่ใชDในการเผยแพรประชาสัมพันธ   

2.1 เว็บไซต&สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี 

https://www.opsmoac.go.th/udonthani-home) 

 

ภาพที่ 27 ชองทางที่ใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ 

2.2 Page (Page Facebook ประชาสัมพันธกระทรวงเกษตรและสหกรณจ ังหวัด 

อุดรธานี (https://www.facebook.com/moaUDN41000/) 

 

ภาพที่ 28 Page Facebook ประชาสมัพันธกระทรวงเกษตรและสหกรณจังหวดัอุดรธาน ี 
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2.3 facebook (Facebook สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี 

https://www.facebook.com/ks.UdonThani/)  

  
 

ภาพที่ 29 Facebook ประชาสัมพันธกระทรวงเกษตรและสหกรณจังหวดัอุดรธานี 

2.4 ไลนกลุมตาง ๆ     

2.4.1 ประชาสัมพันธในกลุมไลนผูบริหารกระทรวงฯและหัวหนาสวนราชการฯ 

จ ังหว ัดอุดรธานี ไดแก  1) Official กษ.จ ังหวัด 2) MOAC_SCMD  3) เขตตรวจราชการที ่ 10           

4) หัวหนาสวนราชการฯ 5) ประชารัฐจังหวัดอุดรธานี 6) พระพิรุณ และ7) GCC3_ อด_กษ.อด 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ    

2.4.2 ประชาส ัมพันธในไลนกลุมส ื ่อมวลชนประจำจ ังหว ัดอ ุดรธาน ี ไดแก                                       

1) smart prud 2) ทมีปชส.กษ.อด. และ3) อสิเรศศูนยขาว คพข. 

2.5 YouTube   

(paco Udon : https://www.youtube.com/channel/UCzfpgvHjL9ht7YqDdJdHoLg) 

ภาพที่ 30 YouTube สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวดัอุดรธาน ี
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2.6 นทิรรศการ บอรดประชาสัมพันธ ไวนิลและการเขารวมงานกิจกรรมสำคัญตาง ๆ 

ภาพที่ 31 นิทรรศการ บอรดประชาสัมพันธ ไวนิลและการเขารวมงานกิจกรรม สำคัญตาง ๆ  

 

ปญหา/อุปสรรค   

1) การควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรที่มีอยูยงัไมเพียงพอ    

2) บุคลากรมีการโยกยายตำแหนงงานบอยและมีการอบรมในสวนที่เกี่ยวของกับงานนอย 

เกินไป   

3) การอบรมใหความรูแกบุคลากรผูปฏ ิบ ัต ิงานโครงการใหม ีความรู ความสามารถ                          

ในการประชาสัมพันธและเผยแพรการพัฒนาการเกษตรฯ  

  

ขอเสนอแนะ   

เห็นควรสงเจาหนาที่กลุม/ฝาย เขารวมการอบรมพัฒนาประชาสัมพันธหรือหลักการเขียน 

ขาวใหมากยิ่งขึ้น 
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  3.2.2 ผลการศึกษา     

จากขอมูลผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดอุดรธานี  พบวา   

จุดแข็ง (Strengths)   

1) มีอุปกรณไอทีและระบบสารสนเทศที่เพียงพอในการสนับสนุนการจัดทำรายงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

2) มีแบบฟอรมกรอกขอมูลและรายละเอียดที ่เกี ่ยวของในการดำเนินจัดทำสรุป                

ผลการดำเนินใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของทุกกลุมฝาย เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและถกูตอง 

ตามหลักวชิาการ 

3) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 

มีความต้ังใจและทุมเทในการปฏิบัติงาน อีกทั้งใหความสำคัญและตระหนักถงึประโยชนของการจัดทำ 

รายงานฯ 

จุดออน (Weaknesses) 

 1) บุคลากรสวนมากขาดความรูและความเขาใจในหลักการเขียนงานวิชาการ                                 

                       2) ไมมีงบประมาณสนับสนุนในการจัดทำเอกสารผลงานเพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธ    

  3) บุคลากรบางสวนไมมีความสามารถในการใชอปุกรณไอทีและระบบสารสนเทศ     

  4) การทำงานขาดการเชื่อมโยงแบบบูรณาการภายในองคกร      

  5) ไมมีการสรุปผลการดำเนินประจำปไวลวงหนา ทำใหเกิดความลาชาในการจัดสง 

ขอมลู     

  6) ผู บร ิหารขององคกรและเจาหน าท ี ่บางคนไม ให ในการจ ัดทำรายงาน                          

ผลการดำเนินงานประจำป   

โอกาส (Opportunities)     

  1) มีหนวยงานหรือสถาบันการศึกษาที่สามารถสนับสนุนองคความรูและหลักการ 

เขยีนงานวิชาการ     

  2) มีฐานขอมูลออนไลนที ่หลากหลาย สามารถสืบคนขอมูลที ่เก ี ่ยวของรวมถึง 

หลักการและตวัอยางการเขียนงานวิชาการ    

อุปสรรค (Threats)      

  1) งานนโยบายสำคัญและเรงดวนของกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือจังหวัด                  

มีผลกระทบตอระยะเวลาการดำเนินการจัดทำรายงานฯ เนื่องจากเจาหนาที ่ทุกกลุม/ฝาย ตองรีบ 

ดำเนินการใหแลวเสร็จตามที่กำหนด   
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จากการวิเคราะหศ ักยภาพภายใน (จุดแข็ง จุดออน) และศักยภาพภายนอก                  

(โอกาส อุปสรรค) นำมาวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนา รายละเอียดดังตารางที่ 53  

ตารางที่ 53 การวิเคราะห TOWS Matrix ผลการดำเนนิงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ตารางที่ 53 (ตอ) 

 

3.2.3 การอภิปรายผล    

จากผลการศึกษาและวิเคราะหศักยภาพภายใน (จุดแข็ง จุดออน) และ

ศักยภาพ ภายนอก (โอกาส อุปสรรค) โดยนำมาวิเคราะห TOWS Matrix ผลการดำเนนิงานสำนักงาน

เกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อจัดทำแนวทางการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานในอนาคตตอไป มีประเด็นที่สำคัญและนาสนใจมาอภิปราย 

จำนวน 6 กลยทุธ ดังนี้    

กลยุทธที่ 1 : สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งจุดบริการสืบคนฐานขอมูลออนไลน 

ภายในหนวยงานพรอมเจาหนาที ่ใหคำปรึกษา/แนะนำและประชาสัมพันธขอมูล สงเสริมและ

สนับสนุนการจดัต้ังจดุบริการสืบคนฐานขอมูลออนไลนภายในหนวยงานพรอมเจาหนาที่ใหคำปรึกษา/

แนะนำและประชาสัมพันธขอมูล สามารถทำใหสะดวก รวดเร็วในการสืบคนขอมูลและสะดวกลด

ขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการได อกีท้ังสามารถ สรางความสะดวกใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

ลดภาระการจัดเก็บเอกสารรวมถึงประหยัดตอขนาด   ซึ ่งมีความสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับ                

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย  
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(พ.ศ. 2556 - 2561) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางความเปนเลิศในการใหบริการประชาชน             

สงเสริมใหหนวยงานของรัฐพัฒนาระบบการเชื ่อมโยงงานบริการซึ ่งกันและกันและวางรูปแบบ                  

การใหบริการประชาชนที่สามารถขอรับบริการจากภาครัฐไดทุกเรื่องโดยไมคำนึง วารับบริการจะมา

ขอรับบริการ ณ ที่ใด (No Wrong Door) และสงเสริมใหสวนราชการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเขามาใชในการใหบริการประชาชน (e-Service) เพื่อให สามารถเขาถึงบริการของรัฐได

งายขึ้น รวมทั้งพัฒนารูปแบบการบริการที่เปดโอกาสใหประชาชนเปนผูเลือกรูปแบบการรับบริการท่ี

เหมาะสมกับความตองการของตนเอง (Government You Design) โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหมเขามา

ใช เชน m - Government ซึ่งใหบริการผานโทรศัพทเคลื่อนที่ (Mobile G2C Service) ที่สงขอมูล

ขาวสารและบริการถึงประชาชนแจงขาวภัยธรรมชาติ ขอมูลการเกษตร ราคาพืชผลหรือการติดตอ

และแจงขอมูลขาวสารผานสังคมเครือขายออนไลน (Social Network)  เปนตน รวมถึงสงเสริมใหมี

เว็บกลางของภาครฐั (Web Portal) เพื่อเปนชองทาง ของบริการภาครัฐทุกประเภทโดยใหเชื่อมโยง

กับบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสทุกหนวยงานของ ภาครัฐรวมถึงขอมูลขาวสารองคความรู ซึ่ง

ประชาชนสามารถเขาถึงไดและประเดน็ยทุธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาองคการใหมีขีดสมรรถนะสูงและ

ทันสมัย บุคลากรมีความเปนมืออาชีพซึ่งสามารถนำ เทคโนโลยีมาใชภายในองคการเพื่อปรับปรุง

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การบริหารงานของ ภาครัฐมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น ยกระดับ

คุณภาพการใหบริการประชาชน สรางความโปรงใส ในการดำเนินงานและใหบริการรวมทั้งสงเสริมให

มีการปฏิบัต ิงานแบบเวอรชวล (Virtual Office) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและ

ประหยัดคาใชจายปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ 

(Government Website Standard) และสามารถบรูณาการเชื่อมโยงหนวยงานของรัฐ (Connected 

Government) ที่สมบูรณแบบเพื่อกาวไปสูระดับมาตรฐานสากล อีกทั้งพัฒนาโครงสรางพื้นฐานหลัก

โดยการจัดระบบงานอิเล็กทรอนิกส ระบบการใหบริการภาครัฐและพัฒนาระบบสารสนเทศบน

โครงสรางพื ้นฐานหล ักที ่ทางภาคร ัฐ พ ัฒนาขึ ้น ไดแก  ระบบเคร ือขาย สารสนเทศภาครัฐ 

(Government Information Network : GIN) และเครื่องแมขาย (Government Cloud Service : 

G – Cloud) เพื ่อลดคาใชจายทรัพยากรและเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี             

หากสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งจุดบริการสืบคนฐานขอมูลออนไลนภายในหนวยงานพรอม             

เจาหนาที่ใหคำปรึกษา/แนะนำและประชาสัมพันธ รวมถึงมีการเชื่อมโยงฐานขอมูลนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศที่เหมาะสมมาใชเพือ่ใหสามารถใชบริการไดงายและหลากหลายรูปแบบจะพัฒนางานดาน 

วชิาการของสวนราชการและหนวยงานของรัฐสูความเปนเลิศไดดียิ่งข้ึน   
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กลยุทธที่ 2 : สงเสริมและสนับสนุนใหบคุคลากรไดรับการฝกอบรม/สัมมนาเก่ียวกับ

เทคนิคการเขียนงานวิชาการและการสืบคนฐานขอมูลออนไลนเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง สงเสริม

และสนับสนุนใหบุคคลกรในสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี  ไดรับการเขารวมประชุม

เชิงปฏิบัติการ การฝกอบรมและสัมมนาหลักสูตรตาง ๆ เกี่ยวกับการเขียนงานวิชาการและการสืบ           

คนฐานขอมูลออนไลน รวมถึงการศึกษาดูงานเพื่อใหมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง สามารถนำมาใชใน

การปฏิบัติงานและพัฒนาองคกรใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเห็นไดวา แนวทางการดำเนินงาน             

ดังกลาวนี้ สอดคลองกับแนวคิดเกี ่ยวกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมตามแผนยุทธศาสตร                

การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 - 2561)  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาองคการใหมี

ขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยบุคลากรมีความเปนมืออาชีพ มีเปาหมายเพื่อพัฒนาสวนราชการและ

หนวยงานของรัฐสูองคการแหงความเปนเลิศ โดยเนนการจัดโครงสราง องคการที่มีความทันสมัย 

กะทัดรัดมีรูปแบบเรียบงาย (Simplicity) มีระบบการทำงานที่คลองตัว รวดเร็วปรับเปลี่ยนกระบวน

ทัศนในการทำงาน เนนการคิดริเริ ่มสรางสรรค (Creativity) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใน

องคกร เนนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ สรางคุณคาในการปฏิบัตภิารกิจ ของรัฐประหยัดคาใชจายใน

การดำเนินงานตาง ๆ และสรางความรบัผิดชอบตอสังคมอนุรักษส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน    

ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี       

หากมีสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลากรไดรับการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับเทคนิคการเขียนงาน 

วิชาการและการสืบคนฐานขอมูลออนไลนเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองจะสามารถยกระดับการพัฒนา 

คุณภาพการบริหารจัดการสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลโดยมุงเนนใหการนำองคการเปนไป 

อยางมีวิส ัยทัศน มีความรับผิดชอบตอสังคม การวางแผนยุทธศาสตรและผลักดันสูการปฏิบ ัติ              

การใหความสำคัญกับประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุงระบบการบริหาร            

จัดการใหมีความยืดหยุนคลองตัว การสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง มีความคิดริเริ ่มและเรียนรู 

อยางตอเนื่อง ตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลสารสนเทศอยางแทจริงและทำงานโดยมุงเนนผลลัพธเปน 

สำคัญ  

กลยุทธที่ 3 : สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายในองคกรทำงานเชื่อมโยงแบบ

บูรณาการอยางแทจริง สงเสริมและสนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการและเชื่อมโยงกับทุกภาคสวน                  

ที่เกี่ยวของเพื่อทำใหองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานแบบเดิม ๆ ทำใหเกิดผลดีแกองคกร  

หลุดพนจากปญหาความขาดแคลนและสามารถสรางความไดเปรียบในการแขงขันอันเกิดจาก           

การบูรณาการงานที่มีอยูเขาดวยกันสามารถลดความซ้ำซอนของงาน ความสูญเปลาเกี่ยวกับบุคลากร 

งบประมาณ เวลา ประหยัดทรัพยากร ลดปญหาความขัดแยงภายในองคกรเปนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยใหเปนบุคคลที่รอบคอบมองงานสัมพันธอยางเปนระบบและทำใหการทำงานมีประสิทธิภาพ       

มากกวาเดิม ซึ ่งสอดคลองกับ Beane (1991) กลาววา การบูรณาการเปนการเชื ่อมโยงความรู 

ประสบการณในลักษณะผสมผสานเขาดวยกันทั้งหมด เพ่ือใหสอดคลองสมบูรณโดยรวมกันมากกวา  
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การแยกสวนการบูรณาการ (Integration) หมายถึง การประสานกลมกลืนกันของแผนกระบวน     

การสารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธและการวิเคราะห เพื ่อสนับสนุน                

เปาประสงคท ี ่สำค ัญของสถาบัน (Organization-wide Goal) การบูรณาการที ่ม ีประส ิทธ ิผล                 

เปนมากกวาความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) ซึ ่งการดำเนินการของแตละ                   

องคประกอบภายในระบบการจัดการผลการดำเนินการมีความเชื่อมโยงกันเปนหน่ึงเดียวอยางสมบูรณ 

และเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546) กลาววา การบูรณาการ หมายถึง การทำใหหนวยยอยที่มีอยู 

ทั้งหลายที่สัมพันธอิงอาศัยซึ่งกันและกันเขามารวมทำหนาที่ประสานกลมกลืนใหเปนองครวมหนึ่ง 

เดียวที่มีความหมายครบถวนสมบูรณในตัว รวมถึงทิศนา แขมมณี (2548) การบูรณาการ หมายถึง 

การทำใหสมบูรณโดยการนำหนวยยอย ๆ ที่มีความสัมพันธมาทำหนาที่อยางผสมผสานกลมกลืนเปน 

หนึ่งเดียวใหครบถวนสมบูรณในตัวเองไมไดแยกเปนสวน ๆ      

ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี             

หากสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายในองคกรทำงานเชื่อมโยงแบบบูรณาการอยางแทจริง            

จะทำใหเกิดความเปนเอกภาพในทุกมิติเปนประโยชนสูงสุดตอราชการ อีกทั้งเปนการเชื่อมตอและ 

สรางเครือขายกอใหเกิดสัมพันธภาพที่ดใีนการทำงานรวมกัน  

กลยุทธที ่ 4 : จัดทำสรุปผลการดำเนินงานประจำปไวทุกปเมื่อสิ้นปงบประมาณ                   

รวมถ ึงสน ับสนุนงบประมาณในการจ ัดทำเอกสารหร ือส ื ่อประชาส ัมพ ันธผลงานว ิชาการ                         

การดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานประจำปไวทุกปเมื ่อสิ ้นปงบประมาณ รวมถึงสนับสนุน

งบประมาณในการจัดทำเอกสารหรือสื่อประชาสัมพันธผลงานวิชาการ เปนสิ่งที่มีความจำเปนและ

สำคัญอยางยิ่งซึ่งสามารถใชแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเกษตร

และสหกรณจังหวัดอุดรธานีใหมีศกัยภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงมีความสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับทรัพยากร

ในการบริหาร (4M) ตามแนวคิดของ Max Weber (1864-1920) ทฤษฎีการจัดการตามระบบราชการ 

(Bureaucratic management) ที่องคกรควรจะถูกบริหารบนพื้นฐานของเหตุผลและไมเปนสวนตัว

โดยการแบงงานกันทำเฉพาะดานมีการสงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานใหเกิด          

ความเชี่ยวชาญอยูตลอดเวลา สรางคนใหมีประสิทธิภาพ มีความพรอมตอการทำงานและการเรียนรู

งานใหม ๆ เพ่ือใหชิ้นงานที่ผลิตออกมามีคุณภาพเปนการบริหารคนใหมีประสิทธิภาพตามแนวคิดของ 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2548) ที่กลาววาการบริหารคน เปนปจจัยที่มีความสำคัญตอการบริหารและ

เรียกไดวาเปนองคประกอบของการบริหารที่ผูบริหารแตละคนนำไปใชในกระบวนการทำงานเพื่อให

บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวและสมคิด บางโม (2546 : หนา 60) ไดกลาวถึงปจจัยการบริหารซึ่งมี            

องคประกอบที่สำคัญ ดังตอไปนี้  1) คนหรือบุคคล (Man) เปนปจจัยสำคัญของการบริหารงาน              

หนวยงานหรือองคกรตาง ๆ จำเปนตองมีคนที่ปฏิบัติงานผลงานที่ดีจะออกมาไดตองประกอบดวย

บุคคลที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบตอองคกรหรือหนวยงานนั้น ๆ 2) เงิน (Money) หนวยงาน

จำเปนที่จะตองมีงบประมาณเพื่อการบริหารงาน หากขาดงบประมาณ การบริหารงานของหนวยงาน 
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กย็ากท่ีจะบรรลุเปาหมาย 3) ทรัพยากร/วัสดุอุปกรณหรือวตัถุดบิ (Material) การบริหารจำเปนตองมี

วัสดุอุปกรณหรือทรัพยากรในการบริหารหากหนวยงานขาดวัสดุอุปกรณหรือทรัพยากรในการบริหาร

แลวก ็ยอมจะเปนอ ุปสรรคหรือกอใหเก ิดปญหาในการบริหารงาน และ4) การบริหารจัดการ 

(Management) เปนภารกิจของผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาโดยตรง คือ เปนกลไกและตัวประสานที่

สำคัญที่สุดในการประมวลผลักดันและกำกับปจจัยตาง ๆทั้ง 3 ประการ ใหสามารถดำเนินไปไดโดยมี

ประสิทธิภาพจนบรรลุเปาหมายของหนวยงานตามที่ตองการ ทั ้งนี ้ควรมีการ สงเสริมงานดาน               

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานประจำปดังกลาว แกสาธารณะเพื่อใหสามารถใช

เปนตนแบบในการดำเนินงานและสงเสริม/สนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานตอไป ตามหลัก               

การและแนวคิดดานการประชาสัมพันธ (พงษจันทร ไกรสิทธุ, 2556) กลาววา การประชาสัมพันธ คือ 

การเกี่ยวของผูกพันกับหมูคน การประชาสัมพันธจึงเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของ ผูกพันกับหมูคนหรือ

ความสัมพันธระหวางหนวยงาน สถาบันกับกลุมประชาชนนั่นเอง การประชาสัมพันธเปนการใช            

ความพยายามเพื่อใหสามารถสรางและรักษาคานิยมเพื่อใหเกิดความเขาใจรวมกันระหวางองคกรกับ

ชุมชนตามที่ไดวางแผนไวเพื ่อสรางความสัมพันธอันดีกับผูร ับขาวสาร กลุมตาง ๆ เพื ่อใหเกิด                 

ความเขาใจเกี่ยวกับความคิดเห็น ทัศนคติและคานิยมหรือเปนการติดตอสื่อสาร กับชุมชนทั้งภายใน

และภายนอกองคกรเพื่อสรางภาพพจนขององคกรกับสาธารณชนซึ่งเปนการวางแผนอยางตอเนื่องที่

จะสรางและรักษาไวซึ่งความปรารถนาดแีละความเขาใจกันระหวางองคกรและสาธารณชนเก่ียวของ   

ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี หาก

มีการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานประจำปไวทุกปเมื ่อสิ ้นปงบประมาณ รวมถึงมีการสนับสนุน 

งบประมาณในการจัดทำเอกสารหรือสื่อประชาสัมพันธผลงานวิชาการจะสามารถพัฒนาศักยภาพ 

รวมถึงการยกระดับมาตรฐานในการดำเนินงานของสำนักงานฯ ใหเปนองคกรแหงความเปนเลิศ               

ครอบคลุมและครบถวนในทุกมิติไดดียิ่งขึ้น  

  กลยยุทธที ่ 5 : แนะนำใหเจาหนาที ่ผูร ับผิดชอบที ่เกี ่ยวของควรแบงเวลาใน                 

การทำงานใหทุกภารกิจใหสำเร็จ ดวยความทุมเทและเสียสละใหกับการทำงานถึงแมจะตอง

ดำเนินการในกรณีมีความจำเปนเรงดวน สมคิด บางโม (2546 : หนา 60) ไดกลาวถึงปจจัยการบริหาร

ซึ ่งมีองคประกอบที่สำคัญปจจัยอีกหนึ่งอยาง คือ คนหรือบุคคล (Man) เปนปจจัยสำคัญของ                

การบริหารงานหนวยงาน หรือองคกรตาง ๆ จำเปนตองมีคนท่ีปฏิบัติงาน ผลงานที่ดีจะออกมาไดตอง

ประกอบดวยบุคคลที่มี คุณภาพและมีความรับผิดชอบตอองคการหรือหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งสอดคลอง

กับการบริหารงานภาครัฐแนวใหมตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 - 

2561) ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 : การพัฒนาองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยบุคลากรมี                    

ความเปนมืออาชีพ    

ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี                 

มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาสวนราชการและหนวยงานของรัฐสูองคการแหงความเปนเลิศ โดยเนนการจัด  



 

  
   
                                                 

170 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

โครงสรางองคกรที่มีความทันสมัยกะทัดรัดมีรูปแบบเรียบงาย (Simplicity) มีระบบการทำงานที่

คลองตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการทำงานเนนการคิดริเริ่มสรางสรรค (Creativity) 

พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลาลากรในองคการเนนการทำงานที ่มีประสิทธิภาพสรางคุณคาใน                   

การปฏิบัติภารกิจของรัฐ ประหยัดคาใชจายในการดำเนินงานตาง ๆ และสรางความรับผิดชอบตอ

สงัคม อนุรักษส่ิงแวดลอมท่ียั่งยืน  

  กลยุทธที่ 6 : ผูบริหารควรใหความสำคัญและมีนโยบายใหบุคคลากรทำงานดวย

ความกระตือรือรน มีการบริหารจัดการที่ดี เพื่อไมใหเกิดการซอนทับกับนโยบายสำคัญและเรงดวน

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือจังหวัด  

ผู บ ร ิ ห า ร ค ว ร ให ค ว าม ส ำค ัญ แล ะม ี น โ ยบาย ใ ห บ ุ ค ล าก ร ทำ ง า น ด ว ย                              

ความกระตือรือรนมีการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือไมใหเกดิการซอนทับกับนโยบายสำคัญและเรงดวนของ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณหรือจังหวัด  ตามหลักแนวคิดเกี่ยวกับทรัพยากรในการบริหาร(4M) ของ 

ของ Max Weber (1864-1920) ทฤษฎกีารจัดการตามระบบราชการ (Bureaucratic management)                    

ที่องคการควรจะถูกบริหารบนพ้ืนฐานของเหตุผลและไมเปนสวนตัวโดยการแบงงานกันทำเฉพาะดาน 

มีการสงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานใหเกิดความเชี่ยวชาญอยูตลอดเวลา สรางคน

ใหมีประสิทธิภาพมีความพรอมตอการทำงานและการเรียนรูงานใหม ๆ เพื่อใหชิ้นงานที่ผลิตออกมา       

มีคุณภาพเปนการบริหารคนใหมีประสิทธิภาพตามแนวคิดของ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2548) ท่ีกลาววา 

การบริหารคนเปนปจจัยที่มีความสำคัญตอการบริหารและเรียกไดวาเปนองคประกอบของการบริหาร

ที่ผูบริหารแตละคนนำไปใชในกระบวนการทำงาน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว    

ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี                

หากผูบร ิหารม ีการบริหารจ ัดการที ่ด ีใหความสำคัญและมีนโยบายใหบ ุคลากรทำงานดวย                      

ความกระตือรือรน มีความรบัผิดชอบตอหนาท่ีตามบทบาทภารกิจ จะทำใหงานทั้งหมดเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางเต็มที่ เกิดการบริหารจัดการที ่ด ีเพื ่อพัฒนาองคกรไปสู               

ความเปนเลิศในดานการจัดการภายในองคกร   

 

3.3 การนำไปใชประโยชน   

1) สามารถนำไปใชเปนฐานขอมูลประกอบในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี รวมถึงเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ภารกิจและผล 

การดำเนินงานในรอบปที่ผานกอปรกับสามารถใชเปนแนวทางในการวางแผนเพื่อการพัฒนาดาน 

การเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานีและทุกจังหวัดตอไป    

2) ผูมีสวนเกี่ยวของและหนวยงานอื่น ๆ สามารถนำไปเปนตัวอยางหรือตนแบบในการจัดทำ 

รายงานผลการดำเนินงานฯ ได  
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3.4 ความยุงยากในการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค  

 3.4.1 ความยุงยากในการดำเนินงาน     

ความยุงอยากในการดำเนินงานการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป              

พ.ศ.2564 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี สามารถแบงออกไดเปน 4 ดาน ตามหลัก 

แนวคิดเกี่ยวกับทรัพยากรในการบริหาร (4M) รายละเอียดดังตอไปนี้    

1) คนหรือบุคคล (Man) การขอความอนุเคราะหและการรวบรวมขอมูลคอนขาง 

ลำบากเนื ่องจากเจาหนาที ่แตละกลุม/ฝาย ไมมีการสรุปผลการดำเนินงานประจำปไวเมื ่อส้ิน

ปงบประมาณ เนื่องจากไมมีผลกระทบหรือสวนไดสวนเสียในการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานปะจำป 

ทำใหจ ัดสงขอมูลลาชาเก ินกวาระยะเวลาที ่กำหนดจึงสงผลกระทบตอการจัดทำรายงาน                     

ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 เกิดความลาชาไปดวย อีกทั้งเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ 

ขาดความรูและความเขาใจในหลักการเขียนงานดานวิชาการ บางคนขาดความชำนาญในการใช            

อปุกรณไอทีและระบบสารสนเทศหรือมีการโยกยายงานจึงขาดความตอเนื่องในการปฏิบัตงิาน     

2) เง ิน (Money) ไมไดร ับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำรายงานผล                  

การ ดำเนินงานฯ    

3) ทรัพยากร/วัสดุอ ุปกรณหรือว ัตถ ุด ิบ (Material) ขาดแคลนวัสดุ/อุปกรณ                  

บางอยางในการดำเนินการ เชน ไมมีหมึกเครื ่องพิมพแบบสีในการจัดพิมพเอกสาร เพื ่อใหเกิด               

ความสวยงามและนาอาน ไมมีกระดาษสำหรับพิมพเอกสารเนื่องจากผูบริหารมีนโยบายใหใชกระดาษ         

ในปริมาณ/จำนวนท่ีจำกดั เปนตน    

4) การบริหารจัดการ (Management)  เนื่องจากที่ผานมาผูบริหารและเจาหนาที่ 

บางสวนในสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธานี ไมใหความสำคัญและตระหนึกถึงการจัดทำ 

ผลการดำเนินงานดังกลาว จึงสงผลกระทบตอกลไกการดำเนินงานเปนไปดวยความลาชา ผูบริหาร               

ไมมีบริหารจัดการในการประมวลผลักดันและกำกับปจจัยตาง ๆ ท้ัง 3 ประการ ดังกลาวมาในขางตน 

ใหสามารถดำเนินไปไดโดยมีประสิทธิภาพจนบรรลุเปาหมายของงานตามที่ตองการ  

3.4.2 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน    

1) เจาหนาที่ผูเกี ่ยวของไมมีการสรุปผลการดำเนินงานประจำปไวอยางสม่ำเสมอ    

เม่ือส้ินปงบประมาณ ทำใหเกิดความลาชาในการจัดทำรายงานดังกลาว อีกทั้งขาดความรู ความเขาใจ 

ในหลักการเขียนงานดานวิชาการหรือมีการโยกยายงานจึงขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน    

2) ทำงานผานระบบออนไลนเพิ่มมากขึ้น เกดิการสื่อสารผานชองทางออนไลนดวย 

อุปกรณไอทีและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งขึ้น ทำใหเปนอุปสรรคสำหรับบุคคลากรที่ไมมี 

ความชำนาญในการใชระบบ    

  3) ขาดแคลนวัสด/ุอุปกรณในการดำเนินงาน    

  4) ไมมีงบประมาณสนบัสนุนในการดำเนินงาน     
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  5) ผูบริหารและเจาหนาที ่บางคนไมเห็นความสำคัญของการจัดทำรายงานผล        

การดำเนินงานประจำปของสำนักงานฯ การบริหารจัดการไมเปนระบบขาดการเชื่อมโยงการทำงาน 

และประสานงานแบบบูรณาการภายในองคกร  
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บทที่ 4 

ขอเสนอแนะ 

  
 

ขอเสนอแนะ 

 1) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลากรไดรับการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับเทคนิคการเขียนงาน
วชิาการและการสืบคนฐานขอมูลออนไลนเพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร            
ในสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุดรธาน ีไดรับการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝกอบรมและ
สมัมนาหลักสูตรตาง ๆ เก่ียวกับการเขียนงานวชิาการและการสืบคนฐานขอมูลออนไลน รวมถงึการศึกษา
ดูงานเพื่อใหมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง สามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาองคกรใหมี
ศักยภาพมากยิ่งข้ึน รวมถึงการเพิ่มขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยบุคลากรมีความเปนมืออาชีพ มีเปาหมาย
เพ่ือพฒันาสวนราชการและหนวยงานของรัฐสูองคกรแหงความเปนเลิศ 
 2) สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังจุดบริการสืบคนฐานขอมูลออนไลน ภายในหนวยงานพรอม

เจาหนาที่ใหคำปรึกษา/แนะนำและประชาสัมพันธขอมูล สามารถทำใหสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูล

และสะดวก ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการได อีกทั้งสามารถสรางความสะดวกใหเจาหนาท่ี

ผูปฏิบตัิงาน ลดภาระการจัดเก็บเอกสารรวมถึงประหยัดตอขนาด 

 3) ผูบริหารควรเล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงการจัดทำผลการดำเนินงานดังกลาว                   

มีหลักบริหารจัดการตามหลักแนวคิดเก่ียวกับทรัพยากรในการบริหาร (4M) ในการประมวลผลักดันและ

กำกับป จจัยตางๆทั้ ง  4  ประการ ซ่ึงประกอบด วย 1) คนห รือบุ คคล (Man) 2) เงิน  (Money)                             

3) ทรัพยากร/วัสดุอุปกรณหรือวัตถุดิบ (Material)และ4) การบริหารจัดการ (Management) เปนภารกิจ

ของผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาโดยตรง คือเปนกลไกและตัวประสานท่ีสำคัญที่สุดในการประมวลผลักดัน

และกำกับปจจัยตางๆท้ัง 3 ประการ ใหสามารถดำเนินไปไดโดยมีประสิทธิภาพจนบรรลุเปาหมายของ

หนวยงานตาม ท่ีตองการ ทั้ งนี้ ควรมีการส งเส ริมงานด านการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล                              

ผลการดำเนินงานประจำปดังกลาว แกสาธารณะเพ่ือใหสามารถใชเปนตนแบบในการดำเนินงานและ

สงเสริม/สนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานตอไปตามหลักการและแนวคิดดานการประชาสัมพันธให

สามารถดำเนินไปไดโดยมีประสิทธิภาพจนบรรลุเปาหมายของงานตามท่ีตองการ อีกทั้ง เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบขอมูลแตละกลุม/ฝายท่ีเก่ียวของควรมีความใสใจ สนใจรับผิดชอบทุมเทในการทำงานและ

จัดสงขอมูลท่ีขอความอนุเคราะหไปเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค

รวมถึงเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการยิ่งขึ้น   

 4) สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป  

 5) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายในองคกรทำงานเชื่อมโยงแบบบูรณาการอยางแทจริง

และเชื่อมโยงกับทุกกลุม/ฝายในองคกร เพ่ือทำใหองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานแบบเดิม ๆ               

ทำให เกิดผลดีแกองคกร หลุดพนจากปญหาความขาดแคลนและสามารถสรางความได เปรียบ                           
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ในการแขงขันอันเกิดจากการบูรณาการงานที่มีอยูเขาดวยกันสามารถลดความซ้ำซอนของงาน ความสูญ

เปลาเก่ียวกับบุคลากร งบประมาณ เวลา ประหยัดทรัพยากร ลดปญหาความขัดแยงภายในองคกรเปน                  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนบุคคลที่รอบคอบมองงานสัมพันธอยางเปนระบบและทำใหการทำงานมี

ประสิทธิภาพมากกวาเดิม 
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ภาคผนวก ก 
ภาพประกอบผลการดำเนินงานกลุมยุทธศาสตรพัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

1. การจัดทำแผนพฒันาการเกษตรและสหกรณจังหวดัอุดรธานี ฉบับทบทวนป 2564  

   - ไมมีภาพประกอบผลการดำเนินงาน- 

2. การอำนวยการจดัประชุมคณะกรรมการอำนวยการขับเคล่ือนงานนโยบายสำคัญ และการแกไข 

ปญหาภาคเกษตรระดับจังหวัด (Chief of Operation) 
 

  

3. การบริหารจัดการแหลงน้ำทั้งระบบ 
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4. โครงการ 1 ตำบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม 
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5. ระบบตลาดนำการผลิต  

   - ไมมีภาพประกอบผลการดำเนินงาน- 

6. ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสนิคาเกษตร (ศพก.) 

   - ไมมีภาพประกอบผลการดำเนินงาน- 

7. การดำเนินโครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณพ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

8. การขับเคลื่อนศูนยเทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC)  

  
 
 
 
 
 
 

 

 

9. พัฒนาคุณภาพสนิคาเกษตรสูมาตรฐาน (GAP)      

 - ไมมีภาพประกอบผลการดำเนินงาน- 

10. การเสนอตัวเปนเจาภาพจัดงานมหกรรมพืชสวนโลกจังหวัดอุดรธานี พ.ศ.2569 
    - ไมมีภาพประกอบผลการดำเนินงาน- 
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ภาคผนวก ข 

ภาพประกอบผลการดำเนินงานกลุมชวยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สำนักงาน
เกษตรและสหกรณจังหวดัอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
1. โครงการพระราชดำริฝนหลวง 

 

 

 

 

 

 
 

2. สรุปผลการดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  
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3.โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานโครงการพระราชดำริ จังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
1)  โครงการกองทนุการศึกษา จำนวน 6 แหง 
     1.1) โรงเรยีนบานดอนกลอยดอนอุดม หมูท่ี 11 ตำบลนาบวั อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
1.2) โรงเรยีนบานหมากตูมดอนยานาง หมูที่ 16 ตำบลนาขา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
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   1.3) โรงเรียนบานหนองบอ หมูที่ 10 ตำบลจอมศรี อำเภอเพ็ญ จังหวัดอดุรธานี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.4) โรงเรยีนทองอินทรสวนมอญ หมูที่ 5 ตำบลเสอเพลอ อำเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 1.5) โรงเรียนบานดอนบาก หมูที่ 3 ตำบลบานโคก อำเภอสรางคอม จังหวัดอุดรธานี 
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    1.6) โรงเรียนบานทาล่ี หมูที่ 4 ตำบลบานหยวก อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

2) โครงการอางเก็บน้ำลำพันชาดนอยอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตำบลผาสกุ อำเภอวังสามหมอ 
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3 ) โครงการอางเก็บน้ำซำตมขาวพรอมระบบสงนำ้อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิตำบลทมนางาม  
      อำเภอโนนสะอาด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4) ศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดำริ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจ าฟ าพัชรกิ ติยาภา                     

นเรนทริาเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวชัรราชธิดา ตำบลวังทอง อำเภอบานดุง 
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5) อางเก็บน้ำหวยคลาย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตำบลกุดหมากไฟ อำเภอหนองวัวซอ  
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4. โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมงกุฎ         
ราชกุมารจังหวัดอุดรธานปีระจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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5. ศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตร ประจำป พ.ศ. 2564 จังหวัดอุดรธาน ี

 

    6. โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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7. กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน จังหวัดอุดรธานี  ปงบประมาณ พ.ศ 2564 
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8. กองทุนสงเคราะหเกษตรกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9. การใหความชวยเหลือเกษตรกรดานหน้ีสินของสมาชิกกองทุนฟนฟู ป 2564 
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10. การแกไขขอรองเรยีนตาง ๆ ประจำปงบประมาณพ.ศ.2564 
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10. การแกไขขอรองเรยีนตาง ๆ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตอ) 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ภาคผนวก ค 

เอกสารประกอบผลการดำเนินงานกลุมสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวดัอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
1. โครงการสงเสริมการบริโภคและใชวัตถุดิบสินคา Q ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 1.1 รายละเอียดโครงการสงเสริมการบริโภคและใชวัตถุดิบสินคา Q ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ.2564    

 

 

 

 

 1.2 สถานที่จำหนายสินคา Qประเภทตลาดสด (F05) 

 

 

 

 

 1.3 สถานที่จำหนายสินคา Q ประเภทตลาดสด (F06) 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 1.4  คำส่ังจังหวัดอุดรธาน ีที่ 6091/2561 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2561 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

  1.5 ภาพ QR CODE  สรุปรายละเอียดเอกสารและภาพประกอบการพิจารณารับรองโครงการ

สงเสรมิการบริโภคและใชวัตถุดิบสินคา Q (Q MARKET) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 
 

 

 

 

 1.6 ภาพ QR CODE วีดีทัศนสรุปผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมการบริโภคและใชวัตถุดิบ

สนิคา Q ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1.7 ภาพประกอบการโครงการสงเสริมการบริโภคและใชวัตถุดิบสินคา Q (Q MARKET) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564          

   

   

 



  

 

197 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ภาคผนวก ง 

เอกสารประกอบผลการดำเนินงานกลุมสารสนเทศการเกษตร สำนกังานเกษตรและ
สหกรณจังหวดัอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

2. การจัดทำปฏิทินผลผลติสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัด ประจำปการผลิต 2564  
 2.1 มือการจัดทำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัด ประจำปการผลิต 2564 
 

 

 

  

 

 2.2 คำส่ังจังหวัดอุดรธานี ท่ี 5806/2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 2.3 สรุปผลการดำเนินงานแยกกลุมสินคา  

       (1) สินคาพืช 

 

 

 

 

 

       (2)  สินคาปศุสตัว 

 

 

 

 

       

     (3)  สินคาประมง 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

2.4 ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานการจัดทำปฏิทินผลผลิตสินคาเกษตรรายเดือนระดับจังหวัด 

ประจำปการผลิต 2564  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ภาคผนวก จ 
เอกสารประกอบผลการดำเนินงานกลุมสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวดัอุดรธานี ประจำปงบประมาณพ.ศ.2564 
 

3. โครงการรานอาหารวตัถุดิบปลอดภัยเลือกใชสินคา Q (Q Restaurant) ประจำปงบประมาณ            

พ.ศ.2564 
 3.1 รายละเอียดโครงการรานอาหารวัตถุดิบปลอดภัยเลือกใชสินคา Q  (Q Restaurant)  

ประจำปงบประมาณพ.ศ.2564  

 

 

 

 

 

 

 3.2 สถานที่จำหนายรานอาหารวัตถุดิบปลอดภัยเลือกใชสินคา Q (Q Restaurant) ประจำป

งบประมาณพ.ศ.2564  

 

 

 

 

 

 

 3 .3  แบบฟอรมส รุปจำนวน โครงการรานอาหารวัตถุดิบปลอดภั ย เลื อกใชสินค า  Q                       

(Q Restaurant) ประจำปงบประมาณพ.ศ.2564  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 3.4 คำส่ังจังหวัดอุดรธานี ที่ 6091/2561 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2561 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 3.5 ภาพ QR CODE สรุปรายละเอียดเอกสารและภาพประกอบการพิจารณารับรองโครงการ

รานอาหารวัตถุดิบปลอดภัยเลือกใชสินคา Q (Q Restaurant)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 3.6 ภาพ QR CODE วีดีทัศนสรุปรายละเอียดเอกสารและภาพประกอบการพิจารณารับรอง

โครงการรานอาหารวัตถุดิบปลอดภัยเลือกใชสินคา Q (Q Restaurant)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 3.7  ภ าพประกอบกิ จกรรม โครงการร านอาหารวัตถุ ดิบปลอดภั ย เลือกใช สินค า  Q                       
(Q Restaurant) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ภาคผนวก ฉ 
เอกสารประกอบผลการดำเนินงานกลุมสารสนเทศการเกษตร สำนกังานเกษตรและ
สหกรณจังหวดัอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 

4. ขอมูลรายสนิคาของจังหวัดเพ่ือการวางแผนพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณ ขาวปลอดภัย 
(GAP) และขาวอินทรียประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

1. ภาพ QR CODE รูปเลมขอมูลรายสินคาของจังหวัดเพื่อการวางแผนพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณ 
ขาวปลอดภัย (GAP และขาวอินทรีย ประจำปงบประมาณพ.ศ.2564 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ภาคผนวก ช 

เอกสารประกอบผลการดำเนินงานกลุมสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวดัอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

5. ขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอดุรธานี ประจำปพ.ศ.2564 
 1. ภาพ OR Code ขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดอุดรธานี ประจำป            

พ.ศ.2564 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ภาคผนวก ฌ 
เอกสารประกอบผลการดำเนินงานกลุมสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวดัอุดรธานี ประจำปงบประมาณพ.ศ.2564 

 

6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด
อุดรธานี 

 1. ภาพ QR CODE รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณพ.ศ.2564 สำนักงานเกษตร

และสหกรณจังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 

 
คณะผู�จัดทำ 

 
 

ท่ีปรึกษา : นางขนิษฐา โกวิทยากร  ตำแหน�ง เกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานี  
หัวหน�าคณะผู�จัดทำ : นางสาววนิดา  กองหล!า ตำแหน�ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 

 ผู�จัดทำ : นางสาวจีรนันร� ภูคงคา   ตำแหน�ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ
พิสูจน)อักษร : นางสาวรัญชิดา แก!วประดิษฐ   ตำแหน�ง เจ!าหน!าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน 

        : นายวันชัย  พรมเชียงคูณ     ตำแหน�ง เจ!าหน!าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน  
ออกแบบปก : นายณฐกร  ศิริมงคล  ตำแหน�ง  เจ!าหน!าท่ีบันทึกข!อมูล    
ขอขอบคุณผู�สนับสนุน    
              : ฝ1ายบริหารท่ัวไป   สำนักงานเกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานี 
                 : กลุ�มยุทธศาสตร�พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานี 
                : กลุ�มช�วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สำนักงานเกษตรและสหกรณ�จังหวัดอุดรธานี 
 

 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 



ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธำนี
ศำลำกลำงจังหวัดอุดรธำนี ชั้น 6 ต ำบลหมำกแข้ง อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 41000

โทรศัพท์ 042-325936 โทรสำร 042-325936 E-mail : paco_udn@opsmoac.go.th


