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วิสัยทัศน์ด้านการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ. 

บุคลากรยุคใหม่ ใส่ใจบริการ ประสานงานอย่างมืออาชีพ ก้าวทันนวัตกรรม น าพาการเกษตรก้าวไกล 
 

พันธกิจด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สป.กษ. 

1. การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะยาว และแผนประจ าปีที่สนับสนุนต่อความส าเร็จตามพันธกิจ        
และเป้าหมายของ สป.กษ. ที่อยู่บนฐานธรรมาภิบาล 
2. การจัดท าแผนอัตราก าลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ สป.กษ. รวมถึงการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ที่มีสมรรถนะสูงเข้าสู่องค์กร 

 3. การพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากรของ สป.กษ. ให้มีขีดสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายและยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์
ระยะ 20 ปี 

 4. การน าศักยภาพของบุคลากร สป.กษ. มาใช้ เพื่อสร้างความส าเร็จและเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ของ สป.กษ. อย่างยั่งยืน 
 5. การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ แรงจูงใจ และการสร้างความผูกพันของบุคลากร สป.กษ. ที่มีต่อองค์กร 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สป.กษ. 

1. การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้มาตรฐานสากล (มิติที ่1 ของ HR Scorecard) 
2. การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยแนวคิดและเทคโนโลยีสมัยใหม่ (มิติที่ 2 ของ HR Scorecard) 
3. การเพ่ิมผลผลิตของบุคลากรเพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ สป.กษ. อย่างยั่งยืน (มิติที่ 3 ของ HR Scorecard) 

 4. การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล (มิติที ่4 ของ HR Scorecard) 
 5. การสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรในการท างานในยุคของการเปลี่ยนแปลง (มิติที ่5 ของ HR Scorecard)  

 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ๒๕๖5 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามแนวทาง HR Scorecard 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ๒๕๖5 ตามแผนกลยุทธก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕62 – ๒๕๖5  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามแนวทาง HR Scorecard 

มิติที่ 1  :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้มาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์ที่ ๑.1 ระบบงานของ HR มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน PMQA 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

1.1 ระบบงานของ HR 
มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐาน PMQA 

ปรับปรุงระบบงาน HR  
ที่ สอดคล้องกับ เกณฑ์
มาตรฐาน PMQA 

1. โครงการศึกษาและปรับปรุง
ระบบงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน 
PMQA 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของความส าเร็จของการ
ปรับปรุงระบบงานด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ตอบสนองกับ
มาตรฐาน PMQA 

ระดับ 1 ร้อยละ 75 ร้อยละ 
85 

กกจ./ 
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 2 ร้อยละ 80 
ระดับ 3 ร้อยละ 85 
ระดับ 4 ร้อยละ 90 
ระดับ 5 ร้อยละ 95 

หมายเหตุ : จะด าเนินการแผนปรับปรุงงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ตอบสนองกับมาตรฐาน PMQA ในหมวดที่ 5 มุ่งเน้นบุคลากร ในส่วนที่กองการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศึกษา วิ เคราะห์  เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ       
หรือ PMQA 

             กกจ./ 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
2 จัดท าแผนในการปรับปรุงระบบงานด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน PMQA 
            

3 ด าเนินการตามแผนการปรับปรุงงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน PMQA 
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ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 ติดตามผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน               
5 สรุปผลการด าเนินการ               
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เป้าประสงค์ที่ ๑.2 อัตราก าลังคนมีความสอดคล้องกับภารกิจของ สป.กษ. 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

1.2 อัตราก าลั งคน    
มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของ สป.กษ. 

ผลักดันการน าหลักเกณฑ์
และคุณสมบั ติ ในการ 
ก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
ของ สป.กษ. 

2 .  แ ผ น ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง      
เพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
เป็นระดับสูงขึ้น ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564   
- 2566) 

ระดับความส าเร็จในการ
ก าหนดต าแหน่ ง เป็ น
ระดับสูงขึ้น 

ระดับ 1 จัดท าวาระค าขอปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ งเป็นระดับสูงขึ้นตามแผนการก าหนด
ต าแหน่ง ปี 2565 พร้อมทั้งตรวจสอบแบบประเมิน
ค่างาน 

ระดับ 
5 

กกจ. 

ระดับ 2 เสนอคณะท างานกลั่นกรองการก าหนด
ต าแหน่งและโครงสร้างการแบ่งงานภายในก่อนเสนอ 
อ.ก.พ. กษ. 

  

    ระดับ 3 เสนอ อ.ก.พ. กษ. เพ่ือพิจารณาการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง 

  

    ระดับ 4 จัดท าค าสั่งปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
เสนอปลัดฯ ลงนาม 

  

    ระดับ 5 แจ้งเวียนค าสั่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

  

 
 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดท าวาระค าขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้ น   
ตามแผนการก าหนดต าแหน่ง ปี  2565 พร้อมทั้งตรวจสอบ      
แบบประเมินค่างาน 

             
กกจ. 
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ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 เสนอคณะท างานกลั่นกรองการก าหนดต าแหน่งและโครงสร้าง    
การแบ่งงานภายในก่อนเสนอ อ.ก.พ. กษ. 

             
 

3 เสนอ อ.ก.พ. กษ. เพื่อพิจารณาการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง               
4 จัดท าค าสั่งปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเสนอปลัดฯ ลงนาม              

 
5 แจ้งเวียนค าสั่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

1.2 อัตราก าลั งคน    
มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของ สป.กษ. 

ผลักดันการน าหลักเกณฑ์
และคุณสมบั ติ ในการ 
ก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
ของ สป.กษ. 

3. กิจกรรมการทบทวนและสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพของ สป.กษ. 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ    
ของการด าเนินการ 

ระดับ 1 ร้อยละ  50 ร้อยละ 
70 

กกจ. 
ระดับ 2  ร้อยละ  ๖๐  

 ระดับ 3 ร้อยละ  70  
  ระดับ 4 ร้อยละ  ๘๐   
  ระดับ 5 ร้อยละ  ๙๐   

 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศึกษา ทบทวน กฎ ระเบียบ และแนวนโยบาย มาประกอบ           
การปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพของ สป.กษ. (ร้อยละ 30) 

             กกจ. 

2 ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career path) 
ของ สป.กษ. (ร้อยละ 20)  

             
 

3 น าเสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. พิจารณา (ร้อยละ 20)               
4 น าเสนอผู้บริหารพิจารณาฯ (ร้อยละ 20)              

 5 สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพของ สป.กษ. 
(ร้อยละ 10) 
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มิติที่ 2  :  ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 2 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยแนวคิดและเทคโนโลยีสมัยใหม่  
เป้าประสงค์ที่ 2.1 ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลสามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

2.1 ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลสามารถ
น าไปใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย 
และเป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยง
ฐานข้อมูล 

4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
การคัดเลือกบุคคลและการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการของข้าราชการ
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ก า ร คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล    
และการประเมินผลงาน    
ทางวิชาการ 

ระดับ 1 ศึกษาข้อมูลและก าหนดรูปแบบการท างาน
ของระบบฐานข้อมูลฯ (การค านวณคุณสมบัติ) 

ระดับ 
5 

กกจ./
ศทส.  

ระดับ 2 หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ออกแบบและพัฒนาตัวระบบฯ 
ระดับ 4 ทดสอบระบบฯ 

  ระดับ 5 ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศึกษาข้อมูลและก าหนดรูปแบบการท างานของระบบฐานข้อมูลฯ 
(การค านวณคุณสมบัติ) 

             กกจ./ศทส. 

2 หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
3 ออกแบบและพัฒนาตัวระบบฯ             
4 ทดสอบระบบฯ             
5 ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน             

 
 
 

 



8 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

2.1 ระบบสารสนเทศ
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
สามารถน าไปใช้ งาน    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ใ ห้ มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
และเชื่อมโยงฐานข้อมูล 

5 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ       
ฐานข้อมูล Talent Inventory (Successor) 
ตามแนวทางการจัดท าแผนทดแทน
ต าแหน่ง (Succession Plan) ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ     
ของการ พัฒนาระบบ
ฐ า น ข้ อ มู ล Talent 
Inventory (Successor)  
ตามแนวทางการจัดท า
แผนทดแทนต าแหน่ ง 
(Succession Plan) ข อ ง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ระดับ  1  ศึ กษาแนวทางและก าหนดรู ปแบบ        
การท างานของระบบฐานข้อมูลฯ 

ระดับ 
5 

กกจ./
ศทส. 

ระดับ 2 หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ออกแบบและพัฒนาตัวระบบฯ 

 ระดับ 4 ทดสอบระบบฯ 
  ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงาน   

 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศึกษาแนวทางและก าหนดรูปแบบการท างานของระบบฐานข้อมูลฯ              กกจ./ศทส. 
2 หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
3 ออกแบบและพัฒนาตัวระบบฯ             
4 ทดสอบระบบฯ             
5 สรุปผลการด าเนินงาน             
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

2.1 ระบบสารสนเทศ
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
สามารถน าไปใช้ งาน    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ใ ห้ มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
และเชื่อมโยงฐานข้อมูล 

6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
ง า น ร ะ บ บ  DPIS (ก า ร ล า ป่ ว ย  
ลากิจ ลาพักผ่อน ในระบบ DPIS) 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ    
ของการด าเนินกิจกรรม 
 

ร ะ ดั บ  1  ศึ ก ษ า วิ ธี ก า ร แ ล ะ ห า รื อ แ น ว ท า ง            
การด าเนินงาน 

ระดับ 
5 

กกจ./
ศทส. 

ระดับ 2 สร้างการรับรู้ภายในกองการเจ้าหน้าที่ 
ระดับ 3 ทดลองใช้การลาผ่านระบบ DPIS ภายใน
กองการเจ้าหน้าที ่

 ระดับ 4 สรุปผลและแก้ไขปัญหา 
  ระดับ 5 จัดท าคู่มือ และสร้างการรับรู้ให้แก่หน่วยงาน

ใน สป.กษ. 
  

 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศึกษาวิธีการและหารือแนวทางการด าเนินงาน              กกจ./ศทส. 
2 สร้างการรับรู้ภายในกองการเจ้าหน้าที่             
3 ทดลองใช้การลาผ่านระบบ DPIS ภายในกองการเจ้าหน้าที่             
4 สรุปผลและแก้ไขปัญหา             
5 จัดท าคู่มือ และสร้างการรับรู้ให้แก่หน่วยงานใน สป.กษ.             
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เป้าประสงค์ที่ 2.2 ช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยภายในองค์กร 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

2 . 2  ช่ อ ง ท า ง ก า ร
สื่อสารด้านการบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล       
ที่ทันสมัยภายในองค์กร 

พัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ทันสมัยภายใน
องค์กร 

7 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ช่ อ ง ท า ง       
การสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ทันสมัยภายในองค์กร 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 
 

ระดับ 1 ศึกษา วิ เคราะห์ข้อมูล  จั ดแบ่ งกลุ่ ม      
ของชุดข้อมูลงานด้านสวัสดิการฯ 

ระดับ 
5 

กกจ./
ศทส. 

ระดับ 2 รวบรวมข้อมูล และจ าแนกตามการจัด
แบ่งกลุ่มข้อมูลงานด้านสวัสดิการฯ 

  ระดับ 3 ปรับปรุ งข้อมูลงานด้านสวัสดิการ ฯ      
ตามการจัดแบ่งกลุ่มข้อมูลบนเว็บไซต์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 

   ระดับ 4 จัดท าแบนเนอร์ รวมลิ้งค์ข่าวสารด้าน
สวั สดิ ก า รฯ  และประชาสั ม พันธ์  หั ว ข้ อข่ า ว
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ สป.กษ. 

    ระดับ 5 ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน   
 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล จัดแบ่งกลุ่มของชุดข้อมูลงานด้านสวัสดิการฯ               กกจ./ศทส. 
2 รวบรวมข้อมูล และจ าแนกตามการจัดแบ่งกลุ่มข้อมูลงานด้าน

สวัสดิการฯ 
             

 

3 ปรับปรุงข้อมูลงานด้านสวัสดิการฯ ตามการจัดแบ่งกลุ่มข้อมูล 
บนเว็บไซต์การบริหารทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 
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ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 จั ดท า แบน เนอร์  ร วมลิ้ ง ค์ ข่ า ว ส า รด้ านสวั สดิ ก า รฯ  และ
ประชาสัมพันธ์ หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ สป.กษ. 

             
 

5 ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

มิติที่ 3  :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 3 การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรเพื่อการบรรลุเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของ สป.กษ. อย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

3.1 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
สามารถปฏิ บั ติ ง าน    
ได้บรรลุตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น      
ให้ บุ คลากร ได้ รั บกา ร
พัฒนาความรู้ ความสามารถ
ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง
งานและความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็น 
Smart Officer  
 

ระดับความส าเร็จของการ
ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ
ความสามารถเป็น Smart 
Officer ของข้าราชการ 
สป.กษ. 

ระดับ 1 จัดท าแผนการด าเนินงานประเมินสมรรถนะ
ความสามารถเป็น Smart Officer ของข้าราชการ 
สป.กษ. 

ระดับ 
5 

สกธ. 

ระดับ 2 ด าเนินการตามแผนการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถเป็น Smart Officer ของข้าราชการ 
สป.กษ. 

  

ระดับ 3 สรุปผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ
เป็น Smart Officer ของข้าราชการ สป.กษ. 

  

ระดับ  4  รายงานผลการประ เมินสมรรถนะ      
ความเป็น Smart Officer ของข้าราชการ สป.กษ. 
ให้ผู้บริหารทราบ 

  

ระดั บ  5  แจ้ ง หน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด ส า นั ก ง าน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ 
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ล าดับ 

 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖6 
 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดท าแผนการด าเนินงานประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น 
Smart Officer ของข้าราชการ สป.กษ.  

             สกธ. 

2 ด าเนินการตามแผนการประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น Smart 
Officer ของข้าราชการ สป.กษ.  

             
 

3 สรุปผลการประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น Smart Officer 
ของข้าราชการ สป.กษ.  

             
 

4 รายงานผลการประเมินสมรรถนะความเป็น Smart Officer       
ของข้าราชการ สป.กษ. ให้ผู้บริหารทราบ 

             
 

5 แจ้งหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ทราบ 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

3.1 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
สามารถปฏิ บั ติ ง าน    
ได้บรรลุตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น      
ให้ บุ คลากร ได้ รั บกา ร
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง
งานและความก้าวหน้า      
ในอาชีพ 

9. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
 

ร้ อยละของบุ คล าก ร
ส านักงานปลัดกระทรวง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์      
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า    
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ฝึกอบรมประจ าปี 

ระดับ 1 ร้อยละ 70 ของบุคลากร สป.กษ. ที่ได้รับ
การพัฒนาฯ 

ร้อยละ 
80  

สกธ. 

ระดับ 2 ร้อยละ 75 ของบุคลากร สป.กษ. ที่ได้รับ
การพัฒนาฯ 

  

ระดับ 3 ร้อยละ 80 ของบุคลากร สป.กษ. ที่ได้รับ
การพัฒนาฯ 

  

ระดับ 4 ร้อยละ 85 ของบุคลากร สป.กษ. ที่ได้รับ
การพัฒนาฯ 

  

ระดับ 5 ร้อยละ 90 ของบุคลากร สป.กษ. ที่ได้รับ
การพัฒนาฯ 

  

   ร้อยละของระดับการน า
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึ ก อ บ ร ม ไ ป ป รั บ ใ ช้     
ในการปฏิบัติงาน 

ระดับ 1 ร้อยละ 65 ร้อยละ 
75    ระดับ 2 ร้อยละ 70  

   ระดับ 3 ร้อยละ 75  
   ระดับ 4 ร้อยละ 80   
   ระดับ 5 ร้อยละ 85  

กิจกรรมที่ต้องด าเนินงานตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ าปี 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดท าแผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ าปี               สกธ. 
2 ด าเนินการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ าปี               
3 ประเมินผลโครงการฝึกอบรม               
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ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการฝึกอบรมประจ าปี               
5 สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ าปี               
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กิจกรรมที่ต้องด าเนินงานตัวชี้วัด : ร้อยละของระดับการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การออกแบบและผลิต
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟน 

             
สกธ. 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดและผู้อ านวยการส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ รุ่นที่ 2 - 3 

             
 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ รุ่นที่ 5 

             
 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตร     
และสหกรณ์ ระดับสูง 

             
 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตร     
และสหกรณ์ ระดับกลาง 

             
 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตร     
และสหกรณ์ ระดับต้น 

             
 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้ ความเข้าใจองค์การระหว่าง
ประเทศและการเกษตรต่างประเทศ 

             
 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

3.1 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
สามารถปฏิบัติงานได้
บรรลุตามเป้ าหมาย
ขององค์กร 

ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น      
ให้ บุ คลากร ได้ รั บกา ร
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง
งานและความก้าวหน้า 
ในอาชีพ 

10. การจัดการความรู้ของหน่วยงาน ร้อยละของหน่วยงาน    
ที่มีการจัดท าองค์ความรู้
ระดับหน่วยงาน 

ระดับ 1 ร้อยละ 80 ร้อยละ
90 

สกธ. 
ระดับ 2 ร้อยละ 85 
ระดับ 3 ร้อยละ 90 
ระดับ 4 ร้อยละ 95 
ระดับ 5 ร้อยละ 100 

จ านวนนวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจาก
การจัดการความรู้ของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ระดับ 1 1 นวัตกรรม 3
นวัตกรรม ระดับ 2 2 นวัตกรรม  

ระดับ 3 3 นวัตกรรม  
ระดับ 4 4 นวัตกรรม  
ระดับ 5 5 นวัตกรรม  

 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินงานตัวชี้วัด :  1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดท าองค์ความรู้ระดับหน่วยงาน 

2. จ านวนนวัตกรรมในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดประชุมเ พ่ือทบทวน/ปรับปรุงหลักเกณฑ์และกิจกรรม       
ตามกระบวนการบริหารจัดการองค์ความรู้ของสป.กษ.  

                สกธ. 

2 ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการความรู้ของส านัก/กอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

             
 

3 ทุกหน่วยงานมีการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดการความรู้ให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง 
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ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 ทุกหน่วยงานมีการน าแผนการบริหารจัดการองค์ความรู้        
ของ สป.กษ. ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปแบบตามเป้าหมายที่ก าหนด 

             
 

5 ทุกหน่วยงานมีการประเมินและติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 รอบ คือ รอบ 12 เดือน 

             
 

6 ทุกหน่วยงานสรุปผลการด าเนินงานจัดส่งให้ สกธ. ทราบ               
7 สรุปผลการด าเนินงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ               
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

3.1 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
สามารถปฏิ บั ติ ง าน   
ได้บรรลุตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  
ให้ บุ คล ากร ได้ รั บกา ร
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ที่เหมาะสมกับต าแหน่งงาน
และความก้าวหน้าในอาชีพ 

11. โครงการจัดท าคลังความรู้   
ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ 

ร้อยละความส าเร็จของ
การจั ดท า คลั ง คว าม รู้    
ใน เว็บ ไซต์การจัดการ
ความรู้ 

ระดับ 1 ร้อยละ 20 ร้อยละ 
60 

สกธ./
ศทส. ระดับ 2 ร้อยละ 40 

ระดับ 3 ร้อยละ 60   
ระดับ 4 ร้อยละ 80   
ระดับ 5 ร้อยละ 100   

 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็นของ สป.กษ. และจัดรวบรวมองค์ความรู้
ดังกล่าวเป็นฐานข้อมูล เพ่ือเลือกเป็นองค์ความรู้ของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ร้อยละ 20) 

             สกธ./ศทส. 

2 การจัดการองค์ความรู้ /ความรู้  ให้ เป็นระบบและหมวดหมู่  
(ร้อยละ 20) 

             
 

3 การปรับปรุงและน าองค์ความรู้/ความรู้ ลงเว็บไซต์ เพ่ือจัดท า    
คลังความรู้ของ สป.กษ. (ร้อยละ 20) 

             
 

4 การเผยแพร่องค์ความรู้/ความรู้  ในคลังความรู้ ผ่านเว็บไซต์ KM  
ของ สป.กษ. (ร้อยละ 20) 

             
 

5 ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน (ร้อยละ 20) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

3.1 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
สามารถปฏิ บั ติ ง าน   
ได้บรรลุตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  
ให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้  ความสามารถที่
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน
และความก้าวหน้าในอาชีพ 

12. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ 
ที่ ส าคัญในการปฏิบัติ ง านของ
ส านัก/กอง ในจดหมายข่าวเกษตร
และสหกรณ์ 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ      
ในการเผยแพร่องค์ความรู้
ที่ส าคัญในการปฏิบัติงาน
ของส านัก/กอง ในจดหมาย
ข่าวเกษตรและสหกรณ์ 
(จ านวน 11 องค์ความรู้ ) 

ระดับ 1 ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส าคัญ       
ในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง ในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์ ได้ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
90 

กกส. 

ระดับ 2 ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส าคัญ       
ในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง ในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์ ได้ร้อยละ 85 

  

    ระดับ 3 ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส าคัญ       
ในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง ในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์ ได้ร้อยละ 90 

  

    ระดับ 4 ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส าคัญ       
ในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง ในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์ ได้ร้อยละ 95 

  

    ระดับ 5 ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส าคัญ       
ในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง ในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์ ได้ร้อยละ 100 

  

 

 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส าคัญในการปฏิบัติงานของส านัก/
กอง ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ (จ านวน 11 องค์ความรู้) 

            
 กกส. 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

3.1 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
สามารถปฏิบัติงานได้
บรรลุตามเป้ าหมาย
ขององค์กร 

ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  
ให้ บุ คล ากร ได้ รั บกา ร
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ที่เหมาะสมกับต าแหน่งงาน
และความก้าวหน้าในอาชีพ 

13. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแผนพัฒนาบุคลากร
กระทรวง เกษตรและสหกรณ์
ประจ าปี 

ระดับความส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาสมรรถนะและ
ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้ ด้ า น
เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ต าม
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
กร ะทรว ง เ กษตรและ
สหกรณ์ประจ าปี 

ระดับ  1 จัดท ารายละเ อียดโครงการ พัฒนา
สมรรถนะและทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับ 5 สกธ. 

ระดับ 2 ขออนุมัติ โครงการและงบประมาณ     
ต า ม แ ผน พั ฒ น าบุ ค ล าก ร ก ร ะท ร ว ง เ ก ษ ต ร         
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

ระดับ 3 ด าเนินการฝึกอบรม   
ระดับ 4 ประเมินผลการฝึกอบรม    
ระดับ 5 ติดตามประเมินผลการฝึกอบรม   

 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดท ารายละเอียดโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความรู้   
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

             สกธ. 

2 ขออนุมัติ โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาบุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

             
 

3 ด าเนินการฝึกอบรม               
4 ประเมินผลการฝึกอบรม               
5 ติดตามประเมินผลการฝึกอบรม               
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

3.1 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
สามารถปฏิ บั ติ ง าน   
ได้บรรลุตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น      
ให้ บุ คลากร ได้ รั บกา ร
พัฒนาความรู้ ความสามารถ
ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง
งานและความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

14.  โครงการจั ดท ามาตรฐาน    
และพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของ สป.กษ. 

ระดับความส าเร็จในการ
จั ดท ามาตรฐ านและ
พัฒนาบุคลากรด้านการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ของ สป.กษ. 

ระดับ 1 ทบทวนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร    
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ระดับ 
5 

ศทส./
หน่วย 
งานที่

เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 จัดประชุมหารือเพ่ือคัดเลือกหลักสูตร   
การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ      
การสื่อสารที่จะด าเนินการในปี 2565 อย่างน้อย        
1 หลักสูตร 
ระดับ 3 ด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ระดับ 4 จัดท ารายงานสรุปผลการพัฒนา 
ระดับ 5 เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ทบทวนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการสื่อสาร 

             ศทส./ 
หน่วย 
งานที่

เกี่ยวข้อง 
 

2 จัดประชุมหารือ เ พ่ือคัด เลือกหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร         
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารที่ จะด า เนินการ            
ในปี 2565 อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

             

3 ด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              
4 จัดท ารายงานสรุปผลการพัฒนา              
5 เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ              
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เป้าประสงค์ที่ 3.2 ข้าราชการสมรรถนะสูง เปน็คนเก่ง  

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

3.2 ข้าราชการสมรรถนะ
สูง เป็นคนเก่ง 

สร้างข้าราชการสมรรถนะ
สูงที่เป็นคนเก่ง  

15. โครงการพัฒนาข้าราชการที่มี
สมรรถนะสูงด้วยการให้ทุนการศึกษา
และฝึกอบรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการพัฒนา
ข้าราชการด้านทุนการศึกษา
และฝึกอบรม 

ระดับ 1 จัดท าประกาศรับสมัครคัดเลือกและ     
แจ้งเวียนหน่วยงาน 

ระดับ 
5 

สกธ. 

ระดับ 2 รวบรวม/ตรวจสอบรายชื่อ/คุณสมบัติ
ผู้สมัคร  

  

ระดับ 3 จัดท าประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ เข้ ารับ      
การคัดเลือก  

  

 ระดับ 4 แต่งตั้ง/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือท า
หน้าที่ พิจารณากลั่นกรองผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ     
ตรงตามประกาศรับสมัคร 

  

 ระดับ 5 ประกาศผลการคัดเลือก และจัดท าสัญญา    
 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดท าประกาศรับสมัครคัดเลือกและแจ้งเวียนหน่วยงาน              สกธ. 
2 รวบรวม/ตรวจสอบรายชื่อ/คุณสมบัติผู้สมัคร                
3 จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก                
4 แต่งตั้ง/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง

ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  
             

 

5 ประกาศผลการคัดเลือก และจัดท าสัญญา                
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

3 . 2  ข้ า ร า ช ก า ร
สมรรถนะสูง เป็นคนเก่ง 

สร้างข้าราชการสมรรถนะ
สูงที่เป็นคนเก่ง  

16. โครงการสรรหา Young Smart 
Officer 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น
ต าแหน่งที่บรรจุบุคลากร
ตาม เกณฑ์ คุณสมบั ติ 
Young Smart Officer 

ระดับ 1 ร้อยละ 15 ร้อยละ 
35 

กกจ. 
ระดับ 2 ร้อยละ 25 
ระดับ 3 ร้อยละ 35 
ระดับ 4 ร้อยละ 45 
ระดับ 5 ร้อยละ 55 

 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 น าวิธีการประเมินมาใช้ในการสรรหาข้าราชการบรรจุใหม่              กกจ. 
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เป้าประสงค์ที่ 3.3 เพื่อยกระดับบุคลากรของ สป.กษ. ให้เป็นผู้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

3 . 3 เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
บุคลากรของ สป.กษ. 
ให้ เป็ นผู้ ปฏิ บั ติ ง าน
อย่างมืออาชีพ 

การสร้างแรงจูงใจในการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการท างานมากขึ้น 

17. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการของ สป.กษ. 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ   
ของผลการด าเนินงาน
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด ข อ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง 
สป.กษ. 

ระดับ 1 ร้อยละ 86 ร้อยละ  สพบ. 
ระดับ 2 ร้อยละ 88 90  

 ระดับ 3 ร้อยละ 90   
 ระดับ 4 ร้อยละ 92   
 ระดับ 5 ร้อยละ 94   

 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) ทบทวน/
ปรับปรุงกระบวนการของ สป.กษ.  ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
และให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

             สพบ./ 
ทุก 

หน่วยงาน 
2 จัดประชุมคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. หรือแจ้งเวียน    
ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่ วนกลาง) เ พ่ือพิจารณา           
(ร่าง) กระบวนการของ สป.กษ. 

             สพบ. 

3 เสนอ (ร่าง) กระบวนการของ สป.กษ. ต่อปลัดกระทรวงเกษตร  
และสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

             สพบ. 

4 สื่ อ ส า ร ก ร ะบ วน กา รข อ ง  สป . ก ษ .  ผ่ า นช่ อ งท า ง ต่ า ง ๆ                
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) ทราบและถือปฏิบัติ
ตามกระบวนการที่รับผิดชอบ 

             สพบ./ 
ทุก

หน่วยงาน 
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ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 สรุปผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดกระบวนการ และผลการด าเนินงาน
ตามมาต รฐ านคุณภาพง าน  จุ ดค วบคุ ม  และคว าม เสี่ ย ง             
ของกระบวนการของ สป.กษ. 

            พ.ย. - ธ.ค. 
65 

สพบ. 
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มิติที่ 4  :  ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที ่4.1 มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

4.1 มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคลที่ มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ 

ส่งเสริมให้มีการน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

18 .  การจั ดท าแผนปฏิ บั ติ การ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร รม แ ละป้ อ ง กั น      
การทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ร้ อยละคว ามส า เ ร็ จ     
ในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้ องกัน 
การทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตร  
และสหกรณ ์

ระดับ 1 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
90 

ศปท. 
ระดับ 2 ร้อยละ 85 
ระดับ 3 ร้อยละ 90 
ระดับ 4 ร้อยละ 95 
ระดับ 5 ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : เป็นการวัดผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน โดยพิจารณาจากร้อยละผลการด าเนินงานที่ปฏิบัติได้จริงตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของส่วนราชการเปรียบเทียบกับ
แผนงาน/โครงการของกิจกรรมทั้งหมด 
 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 วิ เคราะห์และรวบรวมข้อมูล เ พ่ือประกอบการจัดท า  (ร่ าง ) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

                                                                  ศปท. 

2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565                
3 ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ต่อผู้บริหาร    

และแจ้งเวียนแผนปฏิบัติการฯ 
             

 

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ               
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ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ติดตามและรายงานผลการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติการ        
รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

4.1 มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคลที่ มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม
และตรวจสอบได้ 

ส่งเสริมให้มีการน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

19. กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับ
วิ นั ย ข้ า ร าชการพล เ รื อน ให้ แก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ระดับความส าเร็จในการ
ให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน 

ระดั บ  1  ทบทวนข้ อมู ลก รณี ศึ กษา เกี่ ย วกั บ        
การด าเนินการทางวินัยที่ผ่านมาของหน่วยงาน     
ในสั ง กั ด  แนวทางการ พิจ ารณาก าหนดโทษ        
ขอ ง  อ . ก . พ .  ก ระทรว ง เกษตรและสหกรณ์         
แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญ      
ของส านักงาน ก.พ. และสถิติเรื่องการลงโทษวินัย
ข้าราชการในสังกัด และพฤติกรรมการกระท า
ความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ชี้มูลความผิดมายังหน่วยงาน เพ่ือน ามาเป็น
ข้อมูลการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 

ระดับ 
5  

กกจ./
ศปท. 

ระดับ 2 ประชุมคณะท างานด าเนินการให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน เพ่ือก าหนดข้อมูล
การให้ความรู้และกรณีศึกษา พร้อมรูปแบบการให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 
ระดับ 3 ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ
พลเรือน อย่างน้อยจ านวน 2 ครั้ง 

 ระดับ 4 ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ
พลเรือน อย่างน้อย 2 ครั้ง และเผยแพร่ความรู้   
และองค์ความรู้ อย่างน้อยจ านวน 3 ช่องทาง 

 ระดับ 5 ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ
พลเรือน อย่างน้อย 2 ครั้ง และเผยแพร่ความรู้   
และองค์ความรู้ อย่างน้อยจ านวน 4 ช่องทาง 
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ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ทบทวนข้อมูลกรณีศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยที่ผ่านมา
ของหน่วยงานในสั งกัด  แนวทางการ พิจารณาก าหนดโทษ         
ของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  แนวทางการลงโทษ
ข้าราชการพลเรือนสามัญของส านักงาน ก.พ. และสถิติเรื่อง      
การลงโทษวินัยข้าราชการในสังกัดและพฤติกรรมการกระท า
ความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูล
ความผิดมายังหน่วยงาน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการพลเรือน 

             กกจ./ศปท. 
 

2 ประชุมคณะท างานด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ   
พลเรื อน  เ พ่ือก าหนดข้อมูลการ ให้ความรู้ และกรณีศึ กษา        
พร้อมรูปแบบการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 

            

3 ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน อย่างน้อย
จ านวน 2 ครั้ง 

              

4 ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน อย่างน้อย      
2 ครั้ง และเผยแพร่ความรู้และองค์ความรู้  อย่างน้อยจ านวน         
3 ช่องทาง 

              

5 ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน อย่างน้อย      
2 ครั้ง และเผยแพร่ความรู้และองค์ความรู้  อย่างน้อยจ านวน         
4 ช่องทาง 
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มิติที่ 5  :  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
ประเด็นที่ 5 การสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรในการท างานในยุคของการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 บุคลากรมีความผาสุกและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

5.1 บุคลากรมีความ
ผาสุกและความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน 

ส ร้ า ง ค ว า ม ผ า สุ ก            
แ ล ะ ค ว า ม ผู ก พั น         
ของบุคลากรในองค์กร 

20. โครงการสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

ร้อยละความพึงพอใจ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ มี ต่ อ
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม     
ใ น แ ผ น เ ส ริ ม ส ร้ า ง   
ความผาสุกฯ 

ระดับ 1 ร้อยละ 78 ร้อยละ  กกจ. 
ระดับ 2 ร้อยละ 79 80  

 ระดับ 3 ร้อยละ 80   
  ระดับ 4 ร้อยละ 81   

   ระดับ 5 ร้อยละ 82   
 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมคณะท างานน าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สป.กษ. สู่การปฏิบัติ 

             กกจ. 

2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. 

            

3 แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ             
4 ด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ              
5 ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการ/กิจกรรม         

ในแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 
            

6 สรุปผลการด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ             
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

5.1 บุคลากรมีความ
ผาสุกและความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน 

ส ร้ า ง ค ว า ม ผ า สุ ก         
แ ล ะ ค ว า ม ผู ก พั น        
ของบุคลากรในองค์กร 

21. โครงการส ารวจความผูกพัน
ของข้าราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ผู ก พั น   
ของข้าราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ระดับ 1 ร้อยละ 70 ร้อยละ  กกจ. 
ระดับ 2 ร้อยละ 75 80  
ระดับ 3 ร้อยละ 80   

 ระดับ 4 ร้อยละ 85   
  ระดับ 5 ร้อยละ 90   

 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ออกแบบส ารวจความผูกพันของข้าราชการที่มีต่อ สป.กษ.              กกจ. 
2 แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ตอบแบบส ารวจผ่านระบบ

ออนไลน์  
             

 
3 สรุปผลการด าเนินการส ารวจความผูกพันของข้าราชการที่มีต่อ 

สป.กษ. 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

5.1 บุคลากรมีความ
ผาสุกและความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน 

พัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 22. โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สป.กษ. 

ร้อยละการรับรู้วัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. 

ระดับ 1 ร้อยละ 81 ร้อยละ  สพบ. 
ระดับ 2 ร้อยละ 83 85  

 ระดับ 3 ร้อยละ 85   
  ระดับ 4 ร้อยละ 87   

   ระดับ 5 ร้อยละ 89   
 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ
๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕64 ปี ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จั ดท า  ( ร่ า ง )  แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์ ก รของ  สป . กษ . 
ปี งบประมาณ พ .ศ .  2565 และ เสนอผู้ บ ริห าร พิจารณา             
ให้ความเห็นชอบ 

             สพบ. 

2 ด าเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

             

 3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 รอบ  
- รอบ 9 เดือน 

            

 - รอบ 12 เดือน               
4 ด าเนินการส ารวจการรับรู้และเข้าใจของบุคลากรในสังกัด สป.กษ.

เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
             

 

5 เสนอผู้บริหารเพ่ือโปรดทราบ             ต.ค. - พ.ย. 
65 

 
 


