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แนวทางการฝึกอบรม 
หลักสูตรโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
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แนวทางการดำเนินการโครงการ 

กิจกรรม : ฝึกอบรมเกษตรกรกร ภายใต้โครงการ 1 ตำบล 1 กลุม่เกษตรทฤษฎีใหม ่
 

กลุ่มเป้าหมาย 
     เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  (ไม่เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง) 

หลักสูตรการฝึกอบรม 
   1. กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 1  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม่         

(2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง ไม่พักค้างคืน) 
   2. กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 2  วิเคราะห์พื้นที่ วางแผนการผลิต  
         (หลักสูตร 1 วัน) 
   3. กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 3 การรวมกลุ่ม  
         (หลักสูตร 1 วัน) 
   4. กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ (ศึกษาดูงาน) 
         (รุ่นละ 1 วัน) 

สถานที่ฝึกอบรม 
   1. ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   2. ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
   3. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในพ้ืนที่ สปก. 
   4. ศูนย์เรียนรู้อ่ืนๆ 
   5. สถานที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะทำงานขับเคลื่อน ฯ ระดับอำเภอและจังหวัดเห็นว่าเหมาะสม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
   เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2564  

งบประมาณการฝึกอบรม 
   งบประมาณการฝึกอบรมเกษตรกร  55,633,310 บาท    

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ดำเนินการ 
   1. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด   สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   2. กรมส่งเสริมการเกษตร 
   3. กรมพัฒนาที่ดิน 
   3. กรมปศุสัตว์ 
   4. กรมประมง 
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ตารางการจัดกระบวนการเรียนรู้โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  08.00-

09.00 น. 09.00-10.00 น. 10.00 - 12.00 น.  13.00 - 16.00 น. คร้ังที่ 
กระบวนการ
เรี ย น รู้         
ครั้งที่ 1 
- วันที่ 1 
 
 
 
- วันที่ 2 

ลงทะเบียน พิธีเปิดและการบรรยายพิเศษ 
-ที่มา , วัตถุประสงค์ , เป้าหมายของ
โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
"แนวทางการขับเคลื่อนและบริหาร
จัดการภาคการเกษตรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์"  

องค์ความรู้และการขับเคลื่อน        
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

รูปธรรมของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการพัฒนาการเกษตร 

09.00 - 12.00 น.   13.00 - 16.00 น. 
แนวคิด หลักการ และรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ : การบริหารจัดการน้ำด้วยระบบ 

และวิธีการทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  

หลักพ้ืนฐานและความสัมพันธ์ของการวางแผน การผลิต            
และการตลาด 

คร้ังที่ 2 09.00 - 12.00 น.   13.00 - 16.00 น. 
กระบวนการวางแผนการดำเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่  
- การวิเคราะห์พ้ืนที ่             - การวางผังแปลง 
- การวางแผนการผลิต   

ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จากการผลิตสู่การตลาด 
(ทฤษฎีใหม่ : การจัดการตลาดเพ่ือชุมชน) 

คร้ังที่ 3 09.00 - 12.00 น.   13.00 - 16.00 น. 
การประชุมกลุ่ม : การบูรณาการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานการสร้างเครือข่าย/
กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่   

การประชุมกลุ่ม : การบริหารจดัการเครือข่าย และการขยายผล
เกษตรทฤษฎีใหม่ 

ครั้งที่ 4 09.00 - 12.00 น.   13.00 - 15.00 น. 15.00 - 16.00 น. 
การศึกษาดูงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
 - พ้ืนที่ต้นแบบ    - กิจกรรมการผลิต , แปรรูป และการตลาด 

  
แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น : 
การนำเสนอผลงาน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

พิธีปิดการฝึกอบรม  
และมอบประกาศนียบัตร 

หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้า เวลา 10.30 - 10.40 น. ช่วงบ่าย เวลา 14.30 - 14.40 น. หรือเวลาที่เหมาะสม  :   
นำเสนอผลการศึกษาดูงาน และการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในเรื่องใด และดำเนินการตามแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ อย่างไร 

เวลา 
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ฝึกอบรมเกษตรกร ภายใต้โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

➢ เกษตรกร จำนวน  24,241  ราย  
หมายเหตุ ต้องไม่เป็นเกษตรกรเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ (5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  จัดฝึกอบม หลักสูตร 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  โดยแบ่งออกเป็น 4 ช่วงกิจกรรม ดังนี้ 

ช่วงท่ี 1  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่  
(2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง) 
➢ องค์ความรู้และการขับเคลื่อนการพัฒนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
➢ รูปธรรมของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาการเกษตร 
➢ แนวคิด หลักการ และรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ : การบริหารจัดการน้ำ 
➢ หลักพ้ืนฐานและความสัมพันธ์ของการวางแผนการผลิต และการตลาด 

ช่วงท่ี 2  การวิเคราะห์พื้นที่ และวางแผนการผลิต (1 วัน) 

➢  ยุทธศาสตร์และกระบวนการวางแผนการดำเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
➢ ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จากการผลิตสู่การตลาด (ทฤษฎีใหม่ : การจัดการตลาด

เพ่ือชุมชน) 

ช่วงท่ี 3  การรวมกลุ่ม (1 วัน) 

➢ การประชุมกลุ่ม : การบูรณาการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงาน การสร้าง 
เครือข่าย/กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่

➢ การประชุมกลุ่ม : การบริหารจัดการเครือข่าย และการขยายผลเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ช่วงท่ี 4  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ (ศึกษาดูงาน 1 วัน) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

➢ เกษตรกรได้รับการพัฒนาให้มีความมั่นคงในอาชีพทำเกษตรทฤษฎีใหม่ 32,000 ราย 
โดยเกษตรกรรายใหม่ ได้รับการฝึกอบรม 24,241 ราย และเกษตรกรที่เคยเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ ( 5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่) จำนวน 
7,759 ราย 
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ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

➢ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

วิธีการฝึกอบรม 

➢  การบรรยายโดยการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (Participatory Lecture)
เป็นผู้สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับท่ีมา แนวคิด หลักการ กระบวนการ วิธีการ และการนำไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติ 

➢  การศึกษาดูงาน (Site Visit) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และประสบการณ์ของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

➢  การฝึกปฏิบัติ (Workshop) เพ่ือการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 1 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

จัดฝึกอบรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ หลักสูตร 2 วันๆ ละ 
6 ชั่วโมง ในหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม่ ดังนี้ 

 

 
➢ องค์ความรู้และการขับเคลื่อนการพัฒนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดหลักการและองค์ประกอบหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติตนภายใต้หลักความรู้และคุณธรรม 
 
➢ รูปธรรมของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาการเกษตร 

เพ่ือให้เกษตรกรนำความรู้ความเข้าใจของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเกษตรของตนได้ 

 
 
 

➢ แนวคิด หลักการ และรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ : การบริหารจัดการน้ำ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม่ตามลำดับ

ขั้นของการพัฒนาและแนวคิดการทำเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
 

➢ หลักพ้ืนฐานและความสัมพันธ์ของการวางแผนการผลิต และการตลาด 
เกษตรกรสามารถจัดทำแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด             

โดยคำนึงถึงการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ที่สามารถสร้างแหล่งอาหารของครัวเรือน ผลผลิตที่
สามารถขายสร้างรายได้อย่างต่อเนื่องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลดการใช้
สารเคมีทางการเกษตรและพ่ึงตนเองด้านปัจจัยการผลิตให้มากท่ีสุด 

 

 

วันที่  
1 

วันที่  
2 
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1. องค์ความรู้และการขับเคลื่อนการพัฒนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
วัตถุประสงค ์  
  เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดหลักการและองค์ประกอบหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี รวมทั้งมีความรู้
ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติตนภายใต้หลักความรู้และคุณธรรม  

 ระยะเวลา  

จำนวน 2 ชั่วโมง 

 ขอบเขตเนื้อหาวิชา  

 ความเป็นมาและความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ องค์ประกอบ 
ความหมาย ลำดับขั้นของการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในขั้นของการพ่ึงพาตนเอง
และขั้นก้าวหน้า ประโยชน์และการยกตัวอย่างจากการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในแต่ละด้าน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1) เกษตรกรเกิดความรู้และมีความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
แยกแยะถึงกิจกรรม/แนวทางในการปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตที่สอดคล้องตามองค์ประกอบของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  

2) เกษตรกรสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม   
กับตนเองและครัวเรือน  

เทคนิค/วิธีการ 

1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมนำเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT 
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา 

การประเมินผล 
- สังเกตจากการนำเสนอ 
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2. รูปธรรมของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาการเกษตร 

 
วัตถุประสงค์   

เพ่ือให้เกษตรกรนำความรู้ความเข้าใจของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาการเกษตรของตนได้ 

ระยะเวลา  

จำนวน 3 ชั่วโมง 

 ขอบเขตเนื้อหา 

นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม นำไปสู่การปฏิบัติ 
คือการบริหารจัดการภาคการเกษตร มุ่งเน้นให้ผู้ผลิต หรือผู้บริโภค พยายามเริ่มต้นผลิต หรือบริโภค
ภายใต้ขอบเขต ข้อจำกัดของรายได้ หรือทรัพยากรที่มีอยู่ไปก่อน ซึ่งก็คือ หลักในการลดการพ่ึงพา 
เพ่ิมขีดความสามารถในการควบคุมการผลิตได้ด้วยตนเอง และลดภาวะการเสี่ยงจากการไม่สามารถ
ควบคุมระบบตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการเลือกปฏิบัติอย่างพอประมาณ มีเหตุมีผล และ
สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองและสังคม 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

  1) เกษตรกรสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้บังเกิดผลเป็น
รูปธรรม 
 2) เกษตรกรสามารถดำเนินกิจกรรมการเกษตรภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ ในการลดการพ่ึงพา 
เพ่ิมขีดความสามารถในการควบคุมการผลิตได้ด้วยตนเอง 

เทคนิค/วิธีการ 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมนำเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 
- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT 
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา 

การประเมินผล 
- สังเกตจากการนำเสนอ 
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แนวคิด หลักการ และรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ : การบริหารจัดการน้ำด้วยระบบ 

และวิธีการที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
 

หลักเกษตรทฤษฎีใหม่    
 

 วัตถุประสงค์   
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม่ตามลำดับขั้นของ

การพัฒนาและแนวคิดการทำเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 

 ระยะเวลา  

จำนวน 2 ชั่วโมง 

 ขอบเขตเนื้อหา 

 ความเป็นมาความสำคัญและรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ ระบบการเกษตรที่มีกิจกรรมการ
ผลิตหลายชนิดการแบ่งสัดส่วนพ้ืนที่ออกเป็น (30:30:30:10) เพ่ือให้เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองให้
ได้มากที่สุด เพ่ือให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและการบริหารการจัดการที่ดินและน้ำอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยการพัฒนาการจัดการดินและการหมุนเวียนการปลูกพืชที่ช่วยเพ่ิมผลผลิต มีการ
ใช้ทรัพยากรจากภายในและลดการพ่ึงพาปัจจัยการผลิตจากภายนอก  
 ลำดับขั้นของการพัฒนาเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง การรวมกลุ่มเพ่ือดำเนินกิจกรรมร่วมกันและ
การขยายเครือข่ายสู่ภายนอกวิธีและการดำเนินกิจกรรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ ประโยชน์
และการยกตัวอย่างจากการทำเกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

  1) เกษตรกรเกิดความรู้และมีความเข้าใจหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม่  ในทุกลำดับขั้นของ 
การพัฒนาและมีความเข้าใจการทำเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
 2) เกษตรกรสามารถดำเนินกิจกรรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ ในไร่นาของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

เทคนิค/วิธีการ 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมนำเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 
- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT  
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา 

การประเมินผล 
- สังเกตจากการนำเสนอ 
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       ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง   
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เกษตรกรรู้ถึงประโยชน์ของการปลูกต้นไม้ตามแนวคิด ป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง 

 2. เพ่ือให้เกษตรกรจัดรูปแบบการปลูกให้เกิดคุณค่าและบูรณาการในพ้ืนที่ทำกินเดิมให้มี
สภาพใกล้เคียงกับป่า 

3. เพ่ือให้เกษตรกรสามารถสร้างมูลค่าต้นไม้ที่ปลูกทำให้เป็นทรัพย์ เพ่ือออมทรัพย์และใช้
แก้ปัญหาความยากจน 

  ระยะเวลา  
จำนวน 2 ชั่วโมง 

   ขอบเขตเนื้อหา 

1. การจัดแบ่งที่ดินทำกินเพ่ือใช้ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง จากพ้ืนที่ทำกินอยู่เดิม       
2. การจัดองค์ประกอบพันธุ์ไม้ตามวัตถุประสงค์  
3. จัดโครงสร้างและลำดับชั้นต้นไม้ในป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง การจัดโครงสร้างพันธุ์

ไม ้  ให้มีสภาพใกล้เคียงกับป่า  
4. กระบวนการสร้างมูลค่าต้นไม้ ในโครงการปลูกป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. เกษตรกรสามารถปลูกต้นไม้ตามแนวคิด ป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง 
 2. เกษตรกรสามารถจัดรูปแบบการปลูกให้เกิดคุณค่าและบูรณาการในพ้ืนที่ทำกินเดิมให้มี 
สภาพใกล้เคียงกับป่า 
 3. เกษตรกรสามารถสร้างมูลค่าต้นไม้ที่ปลูกทำให้เป็นทรัพย์ เพื่อออมทรัพย์และใช้แก้ปัญหา
ความยากจน 

 เทคนิค/วิธีการ 

1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมนำเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT 
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา 

การประเมินผล 
- สังเกตจากการนำเสนอ 
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การปลูกพืช 5 ระดับ    
 
วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือให้เกษตรกรมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดให้อยู่ในแปลงเดียวกัน แต่มีความสูง
ต่างกัน โดยอาศัยลักษณะความแตกต่างของชนิดพืช ที่มีความสูงต่ำมาปลูกร่วมกันในแปลงเดียวกัน 
เกิดความหลากหลายของชนิดพืชเกื้อกูลกัน ทำให้เกิดประโยชนหลายอย่างและสามารถใช้พ้ืนที่ทุก
ตารางเมตรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ระยะเวลา  
จำนวน 2 ชั่วโมง 

ขอบเขตเนื้อหา 
 การปลูกพืช 5 ระดับตามความสูงต่างกันและอยู่ร่วมกันได้ ชั้นหนึ่งอยู่งสูงสุด ชั้นสอง เป็นไม้
ที่มีความสูงปานกลางจำพวกไม้ ชั้นสามเป็นไม้สูงจากระดับพ้ืนไม่เกิน 3 เมตร ชั้นสี่ไม่ดอกไม้
ประดับ ชั้นห้า เป็นไม้หัว และหลักการใช้พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. เกษตรกรมีความรู้และสามารถปลูกพืชหลากหลายชนิด ให้อยู่ในแปลงเดียวกัน แต่มีความ
สูงต่างระดับกัน โดยอาศัยลักษณะความแตกต่างของพืช ที่มีความสูงต่ำมาปลูกร่วมกันในแปลง
เดียวกัน เกิดการเกื้อกูลกันเหมือนป่าธรรมชาติ ทำให้เกิดประโยชน์หลายอย่างและสามารถใช้พ้ืนที่
ทุกตารางเมตรให้เกิดประโยชน์ สูงสุด 

เทคนิค/วิธีการ 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมนำเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 
- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT 
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา 

 การประเมินผล 

- สังเกตจากการนำเสนอ 
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          การคำนวณพื้นที่เก็บน้ำตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่   
 
  วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการดินและน้ำ ในพ้ืนที่เกษตร 
ตลอดจนมีความเข้าใจการจัดการพ้ืนที่เชิงภูมิสังคมไทยตามหลักการพัฒนาภูมิสังคม  
   2. สามารถคำนวณพ้ืนที่ทำการเกษตร เพ่ือที่จะเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอดท้ังปี 

    ระยะเวลา 

   จำนวน 2 ชั่วโมง  

ขอบเขตเนื้อหา 

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ำ  
 2. แนวคิดการออกแบบและการคำนวณน้ำในปริมาณที่เพียงพอต่อการเพาะปลูกและสำรอง

ไว้ใช้สำหรับการบริโภคตลอดทั้งปี  หลักการออกแบบพื้นที่ตามหลักภูมิศาสตร์ 
 3. การคำนวณการจัดการน้ำฝนในพ้ืนที่ 
 4. การออกแบบผังแปลง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. เกษตรกรสามารถคำนวณพ้ืนที่ทำการเกษตร เพ่ือที่จะเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอดท้ังปี 
2. เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจสามารถออกแบบผังแปลงเกษตรให้ได้ตามสัดส่วนของการ

ทำเกษตรทฤษฎีใหม่ 

เทคนิค/วิธีการ 

1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมนำเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT 
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา           

การประเมินผล 

- สังเกตจากการนำเสนอ 
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กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 2 

วิเคราะห์พื้นที่ วางแผนการผลิต (หลักสูตร 1 วัน) 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

จัดฝึกอบรมเป็นรุ่น ๆ ละ 1 วัน จำนวน 6 ชัว่โมง ในหลักสูตรวิเคราะห์พื้นที่ วางแผนการผลิต 
การวางแผนการผลิต 

      เกษตรทฤษฎีใหม่เป็นหนึ่งใน 5 รูปแบบของระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ที่ เน้นการจัดการ
ทรัพยากรน้ำ (Water Resource Management) ในไร่นาควบคู่กับการจัดการพ้ืนที่การผลิตทางการเกษตร โดย
การผลิตทางการเกษตรนั้นควรเป็นไปเพ่ือความมั่นคงทางด้านอาหาร (Food Security) เพ่ือสร้างผลผลิตทาง
การเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการบริโภคในครัวเรือน มีรูปแบบการผลิตที่หลากหลายสำหรับเป็นแหล่ง
รายได้ที่มั่นคง (Income Security) ของครัวเรือนจากกิจกรรมอ่ืนๆ ตามมา เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้              
ซึ่งนับว่าเป็นทฤษฎีใหม่ขั้นตอนที่ 1 ที่เน้นการพออยู่พอกินของเกษตรกร เกิดความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งเกิดการรวมกลุ่มในหมู่บ้าน ชุมชน และรวมทั้งเกิดการสร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพที่สามารถ
พ่ึงพาซึ่งกันและกัน  

       การจัดทำแผนการผลิตและปฏิทินการปลูกพืช โดยให้เกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการฯ มีการจัดเวทีเพ่ือจัดทำแผนผังแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ แผนการผลิตและปฏิทินการปลูกพืช เพ่ือการ
วิเคราะห์สถานการณ์การผลิตการตลาด ปัญหาภายในชุมชน และความต้องการของสมาชิก และกำหนดเป็น
แผนการผลิตที่เชื่อมโยงกับแผนการตลาดของสมาชิกทุกคนและของกลุ่มแบบเกื้อกูลซึ่งกันและกัน โดยคำนึงถึง
ระบบการปลูกพืชหมุนเวียนที่สามารถสร้างแหล่งอาหารของครัวเรือน ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ที่ได้สามารถขาย
สร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งรายได้รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน และรายปี รวมทั้งกำหนดปฏิทินการปลูกพืช 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดมีการใช้ปัจจัยการผลิตอย่างคุ้มค่า ลดการใช้สารเคมี ใช้แรงงานของ
ครอบครัวและ/หรือช่วยเหลือกันระหว่างสมาชิกของกลุ่ม เพ่ือมุ่งเน้นการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ และลดการ
พ่ึงพาจากภายนอกตามหลักการทำเกษตรทฤษฎีใหม่และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวอย่าง                 
1) การปลูกพืชในแผนการผลิต ได้แก่ (1) ปลูกข้าวไว้บริโภคในครัวเรือน เช่น ข้าวพ้ืนนุ่ม (กข43 หอม
มะลิ105 เป็นต้น) มีการปรับปรุงสภาพการผลิตการปรับปรุงบำรุงดินด้วยการปลูกพืชหลังนา การปลูก
ปอเทืองเป็นปุ๋ยพืชสด (2) พืชอาหาร ได้แก่ พริก มะเขือ กระเจี๊ยบเขียว กระเพรา โหระพา พริกไทย ผักบุ้ง 
และตะไคร้ (3) พืชรายได้ ไม้ผล ผัก ได้แก่ มะพร้าว ส้มโอ มะกรูด ฝรั่ง มะม่วง กล้วย กระท้อน ลองกอง เงาะ 
ทุเรียนผักกาดขาว ผักกวางตุ้ง ผักบุ้ง ผักคะน้า เสาวรส มะนาว ถั่วฝักยาว บวบงูกระเจี๊ยบเขียว ถั่วพู และเห็ด 
(4) พืชสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ได้แก่ พืชสมุนไพรจำเป็นพ้ืนฐาน ฟ้าทะลายโจร ขมิ้นชัน บัวบก ไพล กระชายดำ 
ตะไคร้ และเตยหอม (5) พืชสมุนไพรกำจัดศัตรูพืช ได้แก่ พืชสมุนไพรที่สามารถนำมาใช้ทำสารสกัดป้องกัน
แมลง ดาวเรือง ขิง ข่าและตะไคร้หอม (6) พืชอนุรักษ์ดินและน้ำ ได้แก่ ปอเทือง หญ้าแฝก และถั่วเขียว              
(7) พืชอาหารสัตว์ ได้แก่ มันสำปะหลัง (8) พืชใช้สอย ได้แก่ ไผ่หวาน และ ไผ่ลืมแล้ง (9) พืชเชื้อเพลิงหรือ
พลังงาน ได้แก่ ปาล์มน้ำมัน 2) การเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ ไก่ไข่ ไก่พ้ืนบ้าน เป็ด เป็นต้น 3) เลี้ยงปลากินพืช ได้แก่ 
ปลากด ปลานิล ปลาตะเพียน เป็นต้น 
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    เกษตรกรดำเนินการจัดทำแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดย
คำนึงถึงการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ที่สามารถสร้างแหล่งอาหารของครัวเรือน ผลผลิตที่สามารถขายสร้างรายได้
อย่างต่อเนื่องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรและพ่ึงตนเองด้านปัจจัย
การผลิตให้มากที่สุด ลดต้นทุนการผลิตมีการทำปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพ และผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้เอง การ
ป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM: Integrated Pest Management) เช่น    วิธีควบคุมศัตรูพืชแบบ
ชีววิธี (ใช้ตัวห้ำ ตัวเบียน) การทำเกษตรทฤษฎีใหม่มีสัดส่วนการปลูกพืชให้เกิดการเกื้อกูลกัน เช่น การพืช
ตระกูลถั่วช่วยตรึงธาตุไนโตรเจน การปลูกพืชยืนต้นเป็นที่อยู่อาศัยและอาหารแก่พืชประเภทเถาและกาฝาก 
(เช่น พริกไทย พลู ดีปลี กล้วยไม้) การปลูกพืชสมุนไพรช่วยไล่แมลง เช่น ตะไคร้หอม ดาวเรือง แมงลัก 
โหระพา ฯลฯ นอกจากนี้มีการเลี้ยงสัตว์ ทำประมงควบคู่ไปกับการปลูกพืช ได้แก่ พืชยืนต้นช่วยบังลม บังแดด 
บังฝน ให้กับสัตว์ พืชสมุนไพรเป็นยารักษาโรคให้กับสัตว์ ปลาช่วยให้อินทรีย์วัตถุกับพืช จากการถ่ายมูล
ตกตะกอนในบ่อเลี้ยงปลา มูลสัตว์ทุกชนิดใช้เป็นปุ๋ยกับพืช 
       การวางแผนการใช้แหล่งน้ำที่มีอยู่ในการปลูกข้าว การปลูกพืชชนิดต่าง ๆ การปศุสัตว์ 
และการประมง ให้ เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  ซึ่ งจะทำให้ เกษตรกรมีรายได้อย่างเพียงพอ                        
อันประกอบด้วยรายได้ประจำวัน ประจำสัปดาห์ ประจำเดือน และรายได้ประจำฤดูกาล ในการนี้เกษตรกรควร
จะมีการจัดการทำบัญชีฟาร์ม เพ่ือแสดงรายรับ-รายจ่ายภายในฟาร์ม นอกจากนี้การจัดการเทคโนโลยีสำหรับ
การผลิตพืชชนิดต่างๆ  การปศุสัตว์ และการประมงได้เหมาะสม มีการหมุนเวียนนำสิ่งเหลือใช้ภายในฟาร์มมา
ใช้ประโยชน์ที่ก่อให้เกิดการสนับสนุนเกื้อกูลประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยจะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง ลด
การใช้สารเคมีในการป้องกันกำจัดศัตรูพืช อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ผลิตผลที่ปลอดภัย
จากสารพิษ ซึ่งจะนำไปสู่ระบบการเกษตรที่ยั่งยืน 
      หลังจากการอบรมมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกษตรกร
เกิดกรรวมกลุ่มมีการร่วมกันคิด  แสดงความคิดเห็น รับทราบสถานการณ์  ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา             
และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกร 
      เทคโนโลยีการผลิตที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามความเหมาะสม ได้แก ่
           - การปลูกพืช; พืชไร่ (ข้าว พืชหลังนา เป็นต้น) พืชสวน (ไม้ผล ผัก สมุนไพร หม่อน)  
           - การเลี้ยงสัตว์; ไก่เนื้อ ไก่ไข่ เป็ด เป็นต้น 
            - ประมง; ปลา กบ เป็นต้น  
            การอบรมถ่ายทอดความรู้โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพ้ืนที่บูรณาการร่วมกับส่วนราชการและหน่วยงานภาคีต่างๆ เพ่ือบูรณาการ       
จัดฝึกอบรมในด้านต่างๆ และสนับสนุนกิจกรรม เทคโนโลยีการผลิตพืช สัตว์ ประมง การทำบัญชีฟาร์ม และ
การตลาด โดยวิทยากรที่ใช้ในการฝึกอบรมเป็นวิทยากรจาก ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำเกษตรกรในพ้ืนที่ เจ้าหน้าที่
หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ได้แก่ เกษตรตำบล เกษตรอำเภอ ปศุสัตว์อำเภอ ประมงอำเภอ 
พัฒนาที่ดินประจำอำเภอ เป็นต้น) 
     หมายเหตุ : หลักสูตรการฝึกอบรมเกษตรกรให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการระดับจังหวัด
พิจารณาปรับปรุงเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
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กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 3 
การรวมกลุ่ม (หลักสูตร 1 วัน) 

 
การพัฒนากลุ่มเกษตรกร 

  การพัฒนาเกษตรกรจะต้องพัฒนาเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ด้านการเกษตรอย่างท่องแท้ สามารถ
พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการที่มีการใช้เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือการดำเนินธุรกิจการเกษตร     
อย่างทันยุคทันสมัย มีความคิดในการวางแผน โดยเฉพาะการรู้ถึงอุปสงค์ของตลาด และเตรียมการผลิต        
ให้สอดคล้องกับความต้องการ รวมทั้งมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว วิเคราะห์ข้อมูลรอบด้าน 
เป็นองค์ประกอบในการตัดสินใจที่ตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล มีความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ โดยมี
แนวทาง การดำเนินงานดังนี้ 
    1 ) พัฒนาตัวเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ ในด้านต่างๆ เช่น การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์            
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ผสมผสานกับภูมิปัญญาชาวบ้าน โดยศึกษาและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ศูนย์
ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต สินค้าเกษตร (ศพก.) และเครือข่าย 
    2) ให้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการ พร้อมทั้งเติมเต็มความรู้ด้านบัญชี
ฟาร์ม เพื่อให้ทราบต้นทุนการผลิต – ผลกำไร รวมทั้งมีความรู้ด้านการตลาด ตลอดจนช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
    3) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเกษตรในพ้ืนที่ เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลจากทุกภาคส่วนให้ครอบคลุมทั้งในด้าน
ของแหล่งผลิต ฤดูกาลที่ผลผลิตออกสู่ตลาด ปริมาณผลผลิต สภาพภูมิอากาศ รวมทั้งราคาสินค้าทั้งใน       
และต่างประเทศ ปัจจัยการผลิต การเตือนภัย โดยสร้างเป็นเครือข่ายข้อมูลทุกจังหวัด เพ่ือให้เกษตรกร
รับทราบข้อมูลได้รวดเร็ว 
    4) เจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ต้องเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน    
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือช่วยพัฒนาเกษตรกรให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ทันเหตุการณ์ และความรู้ด้านต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ทางวิชาการ มีความเข้าใจในนโยบาย          
การบริหารจัดการโครงการ มีเทคนิคการถ่ายทอดที่ดีสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบั ติงาน มีความ
มุ่งมั่นพัฒนาเกษตรกรและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร พร้อมทั้งทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาด้านต่างๆ ให้แก่
เกษตรกร 

 กระบวนการพัฒนาเกษตรกร ประกอบด้วย 
    1) ประเมินวิเคราะห์ศักยภาพเกษตรกร ปรับแนวคิดในการประกอบอาชีพและจัดทำแผนพัฒนา
ศักยภาพและแผนการผลิต 
    2) พัฒนาทักษะอาชีพ เชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ผู้ประกอบการ และทักษะดิจิทัล
ให้กับเกษตรกร 
    3) สนับสนุนการรวมกลุ่มทำธุรกิจและพัฒนาด้านการบริหารจัดการกลุ่ม และเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ 
    4) ให้ความรู้พัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการครบวงจร  
    5) สนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ 
    6) สนับสนุนเกษตรกรต้นแบบให้เป็นผู้นำ ในการพัฒนาเกษตรกรในชุมชน 
    7) บูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรกร 
    8) สนับสนุนเจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดการหรือพ่ีเลี้ยงจากระดับจังหวัดสู่อำเภอ 
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   การพัฒนากลุ่ม  
     การพัฒนากลุ่ม คือ การพัฒนากลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยการ
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของกลุ่มเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตร        
ในการจัดทำแผนการผลิตรายบุคคล ประกอบการตัดสินใจดำเนินกิจกรรมกลุ่มเพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมรายได้    
ขยายโอกาสทางการแข่งขัน สามารถพัฒนาเกิดเครือข่ายการดำเนินงานร่วมกัน ตลอดจนการพัฒนา          
ด้านการผลิต การแปรรูปสินค้าการเกษตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด การเข้าถึงแหล่งเงินทุน          
เพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนให้สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาให้เกิดแหล่งเรียนรู้เกษตรกร
ต้นแบบระดับชุมชน เพ่ือเป็นกลไกการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกรในชุมชน 
    การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้นั้น ต้องเกิดจาก
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและชุมชน ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งในระดับของการพ่ึงพาตนเอง
และเกษตรกรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นั่นคือการนำเอากระบวนการ
จัดตั้งกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่มในขั้นพ้ืนฐานไปสู่การเชื่อมโยงเครือข่าย การมีส่วนร่วม การเสริมสร้าง
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเกษตรกรให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ให้มีความสามารถในการแสวงหา
ข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา กำหนดแนวทางในการพัฒนา การแสวงหาและการจัดการกับทรัพยากรในท้องถิ่น
อย่างชาญฉลาด รวมทั้งการนำเอาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตที่ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตร 
ก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในด้านเชิงธุรกิจและสังคม ตลอดจนการดำเนินการเพ่ือการพัฒนาเกษตรกร
ให้เข้มแข็ง ทั้งเครือข่ายในสาขาอาชีพ สนับสนุนให้เกิดผู้นำเกษตรกรที่มีความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในเวที
ของการบริหารงานเกษตรในระดับต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังว่าจะเกื้อหนุนให้เกิดการสร้าง    
ความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกร เพ่ือพัฒนาทางการเกษตรอย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม 
    1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกสามารถวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มให้สอดคล้องกับสินค้า
และพ้ืนที่ โดยใช้กระบวนการกลุ่มและจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพเพ่ือขับเคลื่อนงานในรูปแบบของการรวมกลุ่ม
แบบมีส่วนร่วม 
    2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะของสมาชิก ในการจัดทำแผนการผลิต
รายบุคคล เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม เพื่อลดต้นทุน เพิ่มรายได้ ขยายโอกาสทางการ
แข่งขันสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรต้นแบบ เกิดเครือข่ายและการดำเนินงานร่วมกัน 
    3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งและมีพลังในการขับเคลื่อนงานใน
รูปแบบของการรวมกลุ่ม และพัฒนาไปสู่เครือข่ายกิจกรรม เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพ
การเกษตรให้สามารถพ่ึงพาตนเอง มีความม่ันคงทางอาชีพ และมีความเป็นอยู่ที่ดี 
    4) พัฒนาความรู้และทักษะให้กลุ่มเกษตรกรในด้านการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด การเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือยกระดับการดำเนินงานกลุ่มให้สามารถแข่งขันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    5) ส่งเสริมการสร้างรายได้ในครอบครัวเกษตรกร ลดค่าใช้จ่าย กระตุ้นให้มีการออมเพ่ิมขึ้น และ
สามารถจัดตั้งเป็นกองทุนในกลุ่มของตนเองได้ 
    6) ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดแหล่งเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบระดับชุมชน เพื่อเป็นกลไกการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกรในชุมชน 
 
 



 

 

17 

 

     ขั้นตอนการจัดตั้งกลุ่ม 
     คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัดและอำเภอ ให้
ความรู้เรื่องการจัดตั้งกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย 1) ประธาน 2) รองประธาน 3) เลขานุการ 4) เหรัญญิก และ 5) 
ประชาสัมพันธ์ และอ่ืนๆ ตามข้อตกลงของกลุ่ม เพ่ือทำหน้าที่กำหนดวัตถุประสงค์ของการตั้งกลุ่ม วางแผน 
ประสานงานดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม การจัดการที่เกี่ยวข้อง และติดตามประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่ม โดยให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกตัวแทนอย่างอิสระตามความ
เหมาะสม  
     บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ที่ควรจะมีในการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร
จัดการกลุ่ม ดังนี้ 
     ประธาน     บทบาทหน้าที ่
            - เป็นประธานในที่ประชุม 
           - จัดทำแผนการดำเนินงานของกลุ่ม 
           - กระจายข่าวสารไปสู่สมาชิก 
           - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
           - ปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม 
      รองประธาน  บทบาทหน้าที ่
           - เป็นประธานในที่ประชุมเมื่อประธานไม่อยู่ 
           - ปฏิบัติงานแทนประธานเมื่อได้รับมอบหมาย 
           - ติดต่อประสานงานและร่วมปฏิบัติงานกับประธานอย่างใกล้ชิด 
           - ปฏิบัติอื่นใดที่ประธานหรือมติที่ประชุมจะมอบหมายให้ดำเนินการ 
     เลขานุการ    บทบาทหน้าที ่
           - จดรายงานการประชุม 
           - ปฏิบัติงานตามที่ประธานและที่ประชุมมอบหมาย 
      เหรัญญิก   บทบาทหน้าที ่

     - จัดทำทะเบียนต่างๆ หลักฐานการรับ-จ่ายเงินของคณะกรรมการ                
       หรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ  
     - รับผิดชอบเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงินในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

- ดำเนินการติดตามและควบคุมเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของ
คณะกรรมการ 

      ประชาสัมพันธ์  บทบาทหน้าที ่
           - ติดต่อประสานงานและออกข่าวสารหรือเรื่องราวต่างๆ ตามท่ีประชุมได้ 
             ลงมติไว้แล้ว 
           - ดำเนินการเพื่อเสริมสร้างให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการ 
             หน่วยงาน และบุคคลภายนอก 
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แนวทางการพัฒนากลุ่ม แบ่งเป็น 3 ระยะ 
   ระยะที่ 1 คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัด

อำเภอ และแรงงานระดับตำบล ร่วมกันประเมินสถานการณ์ พิจารณาศักยภาพเกษตรกรจากแผนการผลิต
รายบุคคล โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย รวมทั้งสถานที่ องค์ความรู้ และความสามารถในการถ่ายทอดต่อได้ 
ตามแบบฟอร์ม (ภาคผนวก จ) พร้อมทั้งรวบรวมและสรุปผลข้อมูล เพ่ือจัดทำเป็นแผนพัฒนากลุ่มต่อไป 

   ระยะที่ 2 คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัด
อำเภอ แรงงานระดับตำบล และกลุ่มเกษตรกรร่วมกันจัดทำแผนพัฒนากลุ่ม พร้อมประเด็นการพัฒนาของกลุ่ม
และคัดเลือกวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ โดยมีวิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วย พร้อมกับพัฒนาทักษะการเป็น
วิทยากรแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านเกษตรทฤษฎีใหม่  

     วิธีการดำเนินงาน  
    1) คัดเลือกหัวข้อ/ประเด็นการพัฒนากลุ่มและวิทยากร 
    2) จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเกษตรกร 
    3) สรุปบทเรียนในการจัดการะบวนการเรียนรู้  
   ระยะที่ 3 คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัด

อำเภอ และแรงงานระดับตำบล สรุปและประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ 
   วิธีการดำเนินงาน    
    1) จัดกระบวนการเรียนรู้ 
                1.1) ทบทวนสรุปและอภิปรายกระบวนการดำเนินงานที่ผ่านมา 
                 1.2) กำหนดบทบาท มอบหมายหน้าที่ให้สมาชิก เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็น

แหล่งเรียนรู้ 
          1.3) จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชน และชุมชนใกล้เคียงทราบ 
          1.4) ถอดบทเรียนแหล่งเรียนรู้ต้นแบบของกลุ่ม   
    2) หลังจากพัฒนากลุ่ม 6 เดือน คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตร

ทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัดอำเภอ และแรงงานระดับตำบล ดำเนินการประเมินผลสรุปเสนอกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
หมายเหตุ : แบบฟอร์มตัวอย่างแบบฟอร์มการสำรวจและประเมินคุณสมบัติเกษตรกร อยู่ในภาคผนวก ..... 

การพัฒนาการตลาด  
  แนวทางการส่งเสริมการตลาดให้กับเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 การส่งเสริมด้านการตลาดให้กับเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นประเด็นที่สำคัญในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ให้เกิดความยั่งยืน โดยในช่วงแรกของการเริ่มดำเนินโครงการอาจยังไม่มี
การดำเนินการด้านตลาดหรือการจำหน่ายสินค้าที่เป็นผลผลิตของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการที่ชัดเจน แต่เมื่อ
เกษตรกรสามารถทำการผลิตพอเพียงต่อการบริโภค มีผลผลิตปริมาณมากพอที่จะจำหน่าย ต้องมีการ
ดำเนินการด้านการตลาดมารองรับ โดยในระยะเริ่มต้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเตรียมความพร้อมด้านตลาด
เพ่ือเตรียมสนับสนุนการจำหน่ายผลผลิตของเกษตรกรผ่านช่องทางต่างๆ ระยะต่อไปจะเป็นการส่งเสริมด้าน
การตลาดที่สอดคล้องกับปริมาณการผลิต ชนิดของผลผลิต และผลักดันไปสู่การรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชนที่
เข้มแข็ง ทั้งนี้ ควรดำเนินการให้สอดคล้องกับแนวทางการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ โดย
กำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการตลาดให้กับเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ 1 ตำบล 
1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่เป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
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   ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อมด้านการตลาดของโครงการ 
 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการตลาดให้กับเกษตรกร โดยเฉพาะแหล่ งจำหน่ายในชุมชน

รองรับผลผลิตที่ออกมาในช่วงแรก และเตรียมเครื่องมือ ระบบ และช่องทางต่างๆ เพ่ือรองรับการจำหน่าย
ผลผลิตให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 

  
เป้าหมาย 

   1. มีข้อมูลผู้บริโภคท่ีอยู่ใกล้เคียงเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ร้านค้าในชุมชน ตลาดชุมชน  
 2. มีการวิเคราะห์แพลตฟอร์มการจำหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร ทั้งของภาครัฐและเอกชนที่

เหมาะสม สำหรับเกษตรกร  
   3. มีช่องทาง/เครือข่าย Social Media ที่พร้อมสำหรับการส่งเสริมการตลาดและการจำหน่าย
ผลผลิต/สินค้าเกษตรให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมวิธีใช้งานสำหรับเกษตรกร 

 แนวทาง/วิธีการ 
 1. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดกำหนดกรอบ

แนวทางการรวบรวม การจัดเก็บข้อมูล ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ระดับอำเภอ มอบหมายแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับตำบลสำรวจรวบรวมข้อมูล ผู้บริโภค ร้านค้า รวมทั้ง
ตลาดชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับเกษตรกรที่รับผิดชอบดูแล เพ่ือให้มีแหล่งจำหน่ายทันทีเมื่อมีปริมาณผลผลิตมาก
พอ 

 3. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  ประสานบูรณาการกับ
หน่วยงานภาครัฐชนที่เกี่ยวข้องที่เป็นเจ้าของแพลตฟอร์ม ในการอำนวยความสะดวก การบริหารจัดการและ
การสนับสนุนการดำเนินการต่างๆ ในระดับส่วนกลาง และให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดดำเนินการในลักษณะเดียวกันในระดับจังหวัด รวมทั้งการเตรียมการรวบรวม
ความต้องการของกลุ่มลูกค้าสำคัญในจังหวัดโดยเฉพาะสหกรณ์ สถานที่ราชการ บริษัทเอกชน โรงพยาบาล 
สถานศึกษาที่มีความต้องการสินค้าคุณภาพและปลอดภัย ซึ่งจะเป็นการพัฒนาการผลิตของเกษตรกรให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดมากขึ้นในระยะต่อไป 

 3. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี ใหม่ระดับจังหวัดรวบรวม 
Website และเครือข่ายสังคมออนไลน์ภายในจังหวัดสำหรับการส่งเสริมการตลาดและการจำหน่ายผลผลิต/
สินค้าเกษตรให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งเตรียมการส่งเสริมด้านการตลาด ส่งเสริมการรวมกลุ่ม 
สร้างแบรนด์ เตรียมกลยุทธ์ด้านการตลาดให้เกษตรกรแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการขยายผลด้านอ่ืนๆ ที่ต่อเนื่องกัน 
เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เป็นต้น 

 ระยะที่ 2 การจำหน่ายในช่วงเริ่มมีผลผลิต 
 ในระยะนี้เน้นการผลิตเพ่ือให้มีอาหารเพียงพอสำหรับการบริโภคภายในครัวเรือนของเกษตรกรตาม

ทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 1 สามารถแลกเปลี่ยนระหว่างกัน และมีแหล่งจำหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตรต่างๆ ที่แน่นอน 
ในเวลาที่มีผลผลิตมากพอสำหรับจำหน่าย 

 เป้าหมาย 
 เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการมีอาหารเพียงพอ มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน และจำหน่ายผลผลิตได้ 

 แนวทาง/วิธีการ 
   1. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอให้คำแนะนำ
แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการในการเลือกชนิดพืช สัตว์ ประมง เพ่ือการผลิต ที่เหมาะสมและหลากหลาย 
สามารถนำไปบริโภคในครัวเรือนและการจำหน่ายในระยะต่อไปได้ง่าย 
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   2. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอมอบหมายให้
แรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับตำบล ติดตามการผลิตของเกษตรกรที่รับผิดชอบ เมื่อมีผลผลิตมากเกินพอ
สำหรับการบริโภคแล้ว ในระยะเริ่มต้นให้ดำเนินการประสาน อำนวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนผลผลิต/
สินค้าเกษตร ระหว่างเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการด้วยกันรวมถึงเกษตรกร/บุ คคลที่อยู่ภายนอกโครงการ 
รวมทั้งการจำหน่ายในกลุ่มผู้บริโภคใกล้เคียงในลักษณะ “ผูกปิ่นโต” การจำหน่ายในร้านค้าชุมชน และตลาด
ชุมชนใกล้เคียง 

ระยะที่ 3 รวมกลุ่ม/สร้างเครือข่ายตลาดภายในชุมชน 
เป็นการเตรียมการรวมกลุ่มตามทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 2 เพื่อให้มีผลผลิตมากพอและสร้างเครือข่ายตลาดใน

ชุมชน เตรียมจำหน่ายเองผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ รวมตัวกันขายเพ่ือให้ได้ราคา ลดต้นทุน
ค่าใช้จ่าย และตัดวงจรพ่อค้าคนกลาง  

เป้าหมาย 
 เกษตรกรรวมกลุ่ม สามารถจำหน่ายผลผลิต และสร้างเครือข่ายตลาดภายในชุมชนได้ 

แนวทาง/วิธีการ 
1. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดและระดับ

อำเภอผลักดันให้เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ รวมกลุ่มเกษตรกรในระดับชุมชน/ตำบล และสนับสนุนให้กลุ่ม
เกษตรกรนำผลผลิตจากกิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม่ มาจำหน่ายร่วมกับตลาดเกษตรกร ตลาดท้องถิ่น ตลาดสี
เขียว ตลาดอ่ืน ๆ และเข้าร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในพ้ืนที่ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

 2. ภายหลังจากการส่งเสริมให้เกษตรกรรวมกลุ่มแล้ว ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 
กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอ ผลักดันให้กลุ่มเกษตรกรสร้างความร่วมมือในการพัฒนาการผลิตให้มี
คุณภาพมาตรฐาน หาเอกลักษณ์/จุดเด่นของกลุ่มตนเองเพ่ือเตรียมการต่อยอดไปสู่ระยะท่ี 4 โดยสนับสนุนการ
บริหารจัดการให้กลุ่มมีการรวมตัวที่เข้มแข็งมากขึ้น มีการช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกันในการผลิต การรวมกลุ่ม
จำหน่ายผลผลิต  

 3. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอมอบหมาย
แรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับตำบลรวบรวมข้อมูล (รายละเอียดคุณภาพ/ปริมาณ/ภาพถ่าย/คลิปวีดิโอ) ของ
กลุ่มเกษตรกรที่รับผิดชอบ เพ่ือนำมาส่งเสริมด้านการตลาด/ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบหรือแพลตฟอร์มการ
จำหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร และช่องทาง/เครือข่าย Social Media ที่เตรียมไว้ โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อน
โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไข
ปัญหาในการบริหารจัดการการจำหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตรของกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 

ระยะที่ 4 ผลักดันสู่วิสาหกิจชุมชนที่พึ่งตนเองได้  
เพ่ือพัฒนาและยกระดับกลุ่มเกษตรกรให้เป็นวิสาหกิจชุมชนที่มีความสามารถในการบริหารจัดการการ

ผลิตและการตลาด สร้างธุรกิจชุมชน ยกระดับรายได้ของกลุ่มเกษตรกรตามแนวทางการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่
ขั้นที่ 3 

เป้าหมาย 
 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

แนวทาง/วิธีการ 
1. ผลักดันให้กลุ่มเกษตรกรจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน โดยคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 

ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอสร้างความเข้าใจให้กลุ่มเกษตรกรทราบถึงสิทธิประโยชน์ วิธีการ
และข้ันตอนในการขอจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 และ
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  
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2. ยกระดับการบริหารจัดการการตลาด โดยคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอผลักดันให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสามารถดำเนินการด้านการตลาดด้วยตนเอง ผ่านระบบ
หรือแพลตฟอร์มการจำหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร และช่องทาง/เครือข่าย Social Media ที่เตรียมไว้ให้ 

3. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดและอำเภอเป็น
แกนกลางประสานบูรณาการหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ ในการส่งเสริมให้เกิ ดการ
เรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการผลิต การตลาด การสร้างแบรนด์ พัฒนาบรรจุภัณฑ์ และด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และต่อยอดการพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงเกษตรในพ้ืนที่ สร้างเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนก้าวหน้าเพ่ือขยายกำลังการผลิตและสร้างอำนาจต่อรองทางการตลาด โดยประสานสถาบัน
การเงินที่เก่ียวข้องในการสนับสนุนแหล่งทุนเพ่ือขยายผลการพัฒนาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
 การติดตามและประเมินผลโครงการฯ  
  ติดตามในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามความสำเร็จของงาน และหาโอกาสในการปรับปรุงเพ่ือให้
การปฏิบัติงานของโครงการดีขึ้น รวมทั้งมีการประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
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กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 4 

เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ (ศึกษาดูงาน) รุ่นละ 1 วัน 
 
 

การศึกษาดูงานนั้นมีประโยชน์อย่างมาก ทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจ  ความสัมพันธ์        
การทำงานเป็นทีม ฯลฯ การศึกษาดูงานคือกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้น ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ มุมมองความคิดเห็น ต่างๆ ร่วมกันบนสถานการณ์เดียวกัน หรือเหตุการณ์เดียวกัน ซึ่งจะทำให้
ได้เห็นถึง เทคนิควิธีการในการนำมาปรับใช้หรือการแก้ไขปัญหา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ 

การศึกษาดูงานเป็นการเปิดประสบการณ์ให้กับ เกษตรกรได้เห็นการทำงานของเกษตรกร     
ที่ประสบความสำเร็จแล้ว ว่ามีวิธีการปฏิบัติงานที่ทำให้ประสบความสำเร็จ สามารถนํามุมมองที่ได้รับมาปรับใช้
ในแปลงของตนได้ อย่างไรก็ตามการศึกษาดูเกษตรกรจะต้องมีการเตรียมความพร้อมโดยมีขั้นตอน ดังนี้  

1. ประสานงานไว้ล่วงหน้าหลายขั้นตอน เช่น การติดต่อเพ่ือกำหนดวัน/เวลาในการศึกษาดูงาน 
2. การจัดเตรียมการเดินทาง  
3. การขออนุญาตล่วงหน้าหากต้องการขอถ่ายรูปหรือบันทึกเสียง เป็นต้น  
ประโยชน์ : การศึกษาดูงานจากแปลงเกษตรกร ทำให้บุคลากรเกิดมุมมองใหม่ๆ เป็นการ

เสริมสร้างแนวคิดหรือวิสัยทัศน์ในการทำงาน ทำให้บุคลากร มีแนวคิดใหม่ๆ จากการปฏิบัติงานขององค์กร
ภายนอก อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้น เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เนื่องจากได้เห็นรูปแบบการทำงานขององค์กรอ่ืน อันนําไปสู่การจุดประกายให้ บุคลากรเกิดการเปรียบเทียบ
รูปแบบหรือขั้นตอนการทำงาน ของตนเองกับเจ้าของแปลงที่ไปทำการศึกษาดูงาน 

การเตรียมความพร้อมหลังศึกษาดูงานเสร็จสิ้น 
3.1 ทบทวนความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานของตนเอง  
3.2 นำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
3.3 จดบันทึกเตือนความจำถึงวิธีการแก้ปัญหาตามประเด็นปัญหาที่ตั้งไว้ก่อนการศึกษา      

ดูงาน ความรู้ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ ตลอดจนความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น การจดบันทึกนี้เป็นการตรวจสอบ
ความรู้ของตนเองที่ได้รับในอีกทางหนึ่งด้วย 

3.4 จัดประชุมแต่ละทีมงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ติดตามและประเมินผล
ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน ก่อนที่จะรวบรวมความรู้ที่ ได้ในแต่ละบุคคล มาสรุปเพ่ือจัดทำเป็น         
องค์ความรู้แต่ละทีมงาน  

3.5 ถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ และนำองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการทำงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

ดังนั้น รูปแบบวิธีการการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพที่กล่าวมาข้างต้น สำคัญคือ ผู้เรียนรู้   
หรือตัวบุคลากรเอง จำเป็นที่จะความเข้าใจถึงจุดประสงค์หรือเป้าหมายสำคัญในการศึกษาดูงาน มีความใส่ใจ
กระตุ้นทุกคนเกิดความรู้สึกร่วมในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมศึกษาดูงาน และเกิดความเชื่อมั่น มุ่งมั่น มุ่งหวัง
เดียวกัน เพ่ือให้การศึกษาดูงานเกิดประโยชน์หรือสัมฤทธิ์ ผล สร้างความพึงพอใจให้แก่ตัวบุคลากรเอง        
สร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 
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เอกสารประกอบการจัดทำแผนการฝึกอบรมเกษตรกร 
 

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การขับเคลื่อนภาคการเกษตร ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเกษตรทฤษฎีใหม่” 
----------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) มีพระราชดำรัสชี้แนะ  
แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) ทรงมีพระปฐมบรมราชโองการ "เราจะสืบสานรักษา
และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป" โดยแนวทางการพัฒนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐาน 
ในการดำรงชีวิต ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส 
โลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดทำโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ มาเป็นแนวทางในการดำเนินงานโครงการ   
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 บรรเทา 
ปัญหาการว่างงาน ลดปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานภาคการเกษตรกรรมไปสู่ภาคอ่ืนๆ และสร้างความเข้มแข็ง 
ให้ชุมชนในท้องถิ่นให้มีความมั่นคงในการเป็นแหล่งผลิตอาหาร มีทางเลือก มีอาหาร มีอาชีพ มีความอุดม  
สมบูรณ์ มีความอบอุ่นจากครอบครัว แล้วความสุขตามวิถีชีวิตพอเพียงก็จะเกิดขึ้นกับชุมชน ซึ่งเป็นศาสตร์  
ที่เป็นทางรอดของเกษตรกรไทย เพ่ือมุ่งสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

  ดังนั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การขับเคลื่อน
ภาคการเกษตร ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว ให้เข้าใจแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ น้อมนำไปสู่การปฏิบัติ  
และร่วมกันขับเคลื่อนภาคการเกษตรอย่างยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะเป็นการช่วยให้เกษตรกรสามารถ
เลี้ยงตนเองและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  2.2 เพ่ือฟ้ืนฟูภาคการเกษตร ภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
โดยมุ่งเน้นเกษตรกรที่มีความตั้งใจเอาใจใส่อย่างจริงจัง ต่อยอด เพ่ิมรายได้ 
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๓.  เนื้อหาวิชาการฝึกอบรม โดยแบ่งออกเป็น 4 ช่วงกิจกรรม ดังนี้ 

 ช่วงที่ 1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ (2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง) 
 วัตถุประสงค์                

3.1.1 องค์ความรู้และการขับเคลื่อนการพัฒนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.2 รูปธรรมของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาการเกษตร 
3.1.3 แนวคิด หลักการ และรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ : การบริหารจัดการน้ำ 
3.1.4 หลักพ้ืนฐานและความสัมพันธ์ของการวางแผนการผลิต และการตลาด 

 

ช่วงที่ 2 การวิเคราะห์พ้ืนที่ และวางแผนการผลิต (1 วัน) 
วัตถุประสงค์            
3.2.1 ยุทธศาสตร์และกระบวนการวางแผนการดำเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
3.2.2 ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จากการผลิตสู่การตลาด (ทฤษฎีใหม่ : การจัดการตลาดเพ่ือชุมชน) 

ช่วงที่ 3 การรวมกลุ่ม (1 วัน) 
วัตถุประสงค์            
3.3.1 การประชุมกลุ่ม : การบูรณาการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานเกษตรทฤษฎีใหม่ 
3.3.2 การประชุมกลุ่ม : การบริหารจัดการเครือข่าย และการขยายผลเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ช่วงที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ (ศึกษาดูงาน 1 วัน) 
วัตถุประสงค์            

๔.  วิธีการฝึกอบรม 
 ๔.๑  การบรรยายโดยการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (Participatory Lecture)  
เป็นผู้สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับที่มา แนวคิด หลักการ กระบวนการ วิธีการ และการนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติ 
 ๔.2 การศึกษาดูงาน (Site Visit) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และประสบการณ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ๔.3  การฝึกปฏิบัติ (Workshop) เพ่ือการนำไปประยุกต์ใช้ 

๕.  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
             

๖.  จำนวน/ผู้เข้ารับการฝึกอบรม    
รวมทั้งสิ้น           คน  

๗.  ระยะเวลา  
  ระหว่างวันที่          

๘.  สถานที ่  
  ณ           

๙.  งบประมาณ 
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๑0. วิทยากร 
            

11. ผลผลิต 
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร การขับเคลื่อนภาคการเกษตร ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และเกษตรทฤษฎีใหม่ จำนวน ......... คน หรือคิดเป็น ร้อยละ .......... ของกลุ่มเป้าหมายในหลักสูตร 

๑2. ผลลัพธ์ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
                          (ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด)      

13. ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ 
             

----------------------------------------------- 
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แผนการฝึกอบรมเกษตรกร 
โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

เขียนที่ .......................................................... 

                                                            ลงวันที่ ............... เดือน .............................. พ.ศ. 
.................... 

 

ชื่อศูนย์.........................................................................สถานที่ตั้ง  เลขที.่........................................................ 

หมู่ที.่................ชื่อหมู่บ้าน............................................ตำบล........................................................................... 

อำเภอ...........................................จังหวัด.............................................. โทรศัพท์………....................………......... 

ชื่อผู้รับผิดชอบศูนย์    นาย/นาง/นางสาว...........................................................................................................  

จำนวนเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถรองรับได้ในแต่ละรุ่น.............................คน  

ช่วงเวลาที่เปิดฝึกอบรม 

รุ่นที่  1   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที่  2   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที่  3   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที่  4   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. ......... 

รุ่นที่  5   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที่  6   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที่  7   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที่ 8   ระหว่างวันที.่.......เดอืน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน....................  พ.ศ. ........... 

รุ่นที่ 9   ระหว่างวันที่........เดอืน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. ........... 

 
หมายเหตุ : จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม ไม่เกิน 150 คน/รุ่น 
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ตารางการฝึกอบรม 

วันที่ 
ภาคเช้า ภาคบ่าย/ค่ำ 

เวลา วิชา/กิจกรรม เวลา วิชา/กิจกรรม 
วันแรก 8.00-9.00 ...................................................... 13.00-14.00 ........................................................... 
 9.00-

10.00 
...................................................... 14.00-15.00 ........................................................... 

 10.00-
11.00 

...................................................... 15.00-
16.00 

........................................................... 

 11.00–
12.00 

........................................................... .................. ........................................................... 

 .................. ........................................................... .................. ........................................................... 
     
วันที่สอง     

     
     
     

วันที่สาม     
     
     
     

วันที่สี่     
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ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรมเกษตรกร 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ค่าพาหนะเดินทางของเกษตรกร 
คนละ  ............  บาท  อบรมจำนวน....................รุ่น ๆ ละ................คน   
รวมจำนวน ...................คน   เป็นเงิน .............................. บาท 

 

2. ค่าอาหารและอาหารว่าง 
อบรมจำนวน....................รุ่น ๆ ละ................คน  รวมจำนวน .................คน จำนวนวัน
อบรม..................วัน  เป็นเงิน ............................ บาท  

 

3. ค่าที่พัก 
อบรมจำนวน....................รุ่น ๆ ละ.................คน  รวมจำนวน ................คน จำนวน
วันที่พัก....................วัน  เป็นเงิน ............................ บาท 

 

4. ค่าวัสดุเครื่องเขียน 
อบรมจำนวน....................รุ่น ๆ ละ................คน  รวมจำนวน ....................คน    
เป็นเงิน  .............................. บาท 

 

5. ค่าตอบแทนวิทยากร 
จำนวนวิทยากรตลอดหลักสูตร…..............คน จำนวน ................ รุ่น   
เป็นเงิน  ............................... บาท 

 

6. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
   6.1............................................................................. ................................. 
   6.2...............................................................................................................  

 

รวมงบประมาณ (......................................................................................... .)                                                                 

เป็นเงินทั้งสิ้น......................................บาท (..................................................................................) 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้เสนอแผนการฝึกอบรม 
               (.........................................................) 

 
                   

ลงช่ือ............................................................... ผู้เห็นชอบแผนการฝึกอบรม 
               (.........................................................) 
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   แนวทางการเบิกเงิน 
   โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่

 
 

 
 
 
 

ที ่ รายการ Check List 

1. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เปิดบัญชีเงินฝาก ธนาคารจำนวนหนึ่งบัญชี 
กับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

ชื่อบัญชี  “สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด...(โครงการเงินกู้เพื่อ 
แก้ไขปัญหา COVID-19)” 

√ 
 

2. ส่งข้อมูลชื่อ และเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารตามข้อ 1 ให้สำนักงานคลังจังหวัด 
จัดทำข้อมูลหลักผู้ขาย 
 

√ 
 

3. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 

√ 
 

4 ให้ เบิกเงินจากบัญชี เงินฝากตามข้อ  1. ได้ เมื่อหนี้ ถึ งกำหนดชำระหรือใกล้จะ 
ถึงกำหนดชำระ และเบิกเงินตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ ภายในวงเงินที่กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์จัดสรรให้ 
 

√ 
 

5. การเบิกเงิน ให้ดำเนินการในระบบ GFMIS  √ 
 

6. จัดทำทะเบียนคุมรายการขอเบิกเงิน 
 

√ 

7. บันทึกขอเบิกเงินผ่านระบบ GFMIS Web Online 
 

√ 

8. เกษตรและสหกรณ์จังหวัด อนุมัติเอกสารเพื่อสั่งจ่าย  
 

√ 

9. สำนักงานคลังจังหวัดอนุมัติรายการขอเบิกเงิน 
 

√ 

10. จ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน 
 

√ 
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การเบิกจ่ายเงินกิจกรรมฝึกอบรม 
 
คำนิยามการฝึกบรม 
 การฝึกอบรม หมายถึง การอบรม การประชุมทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทาง
วิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือที่เรียกชื่อ อย่างอ่ืนทั้ง
ในประเทศและ ต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
บุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่ างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕49 ข้อ 4 

 การฝึกอบรมบุคคลภายนอก หมายถึง การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่งมิใช่ บุคลากร
ภาครัฐ (ประชาชนทั่วไป กลุ่ม/องค์กร นักเรียน นักศึกษา) 

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง บุคลากรของรัฐหรือบุคคลซึ่งไม่ใช่บุคคลของรัฐที่เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
1) โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น ต้องได้รับ  
อนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
2) ต้องพิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ตามจำนวนที่สมควร และให้พิจารณาถึง
งบประมาณด้วย 
3) การฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้จัดได้เฉพาะการฝึกอบรมในประเทศเท่านั้น 
4) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในระเบียบหรือก าหนดไว้ แล้วแต่ไม่
สามารถปฏิบัติได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

 บุคคลผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน การ
ฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555  ข้อ 10  กำหนดว่าบุคคล ที่จะ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้ ได้แก่ 
 1. ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม 
 2. เจ้าหน้าที ่
 3. วิทยากร 
 4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 5. ผู้สังเกตการณ์ 
 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจำเป็น เหมาะสมและประหยัด ไม่เกิ น
ระเบียบกำหนด และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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 ขั้นตอนการทำโครงการฝึกอบรม โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  ที ่ รายการ Check List 

1 ก่อนดำเนินการฝึกอบรม  
 - เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการฝึกอบรม √ 
 - ขออนุมัติดำเนินโครงการฝึกอบรม (ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินงาน) √ 
 - จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร / จัดทำหนังสือแจ้งกลุ่มเป้าหมาย √ 
 - ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ (วัสดุฝึกสาธิต/วัสดุฝึกอบรม/ค่าเอกสารฝึกอบรม) √ 
 - จัดทำสัญญาการยืมเงิน  ส่งใช้คืนเงินยืมภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับเงิน √ 
 เอกสารประกอบการยืมเงิน :-  
 - หนังสือขอยืมเงิน จำนวน 1 ฉบับ √ 
 - สัญญาการยืมเงิน จำนวน 2 ฉบับ √ 
 - ประมาณการค่าใช้จ่าย จำนวน 2 ฉบับ √ 
 - ตารางฝึกอบรม/กำหนดการ จำนวน 1 ฉบับ √ 
 - รายชื่อเจ้าหน้าที่โครงการ จำนวน 1 ฉบับ √ 
 - หนังสือขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ จำนวน 1 ฉบับ √ 
 - หนังสือขออนุมัติโครงการ/โครงการ จำนวน 1 ฉบับ √ 
 - งบประมาณ (รายละเอียดค่าใช้จ่าย) จำนวน 1 ฉบับ √ 

2 ระหว่างดำเนินการฝึกอบรม  
 - ลงทะเบียน แจกเอกสารการฝึกอบรม/กำหนดการ √ 
 - จัดเตรียมอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม √ 
 - ให้ผู้เข้ารับการอบรมประเมินผล √ 
 - ตรวจสอบเอกสารการจ่ายเงิน ค่าตอบแทนวิทยากร √ 
 - ตรวจสอบเอกสารการจ่ายเงิน ค่าเช่าที่พัก/ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม √ 

3 หลังการฝึกอบรม  
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 - จัดทำหลักฐานการจ่ายเงิน เพ่ือส่งใช้คืนเงินยืมราชการตามสัญญาการยืมเงินตามกำหนด 
 - สรุปหลักฐานการจ่ายเงินเพื่อคืนเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) 
 หลักฐานส่งใช้คืนเงินยืมราชการ ประกอบด้วย :- 
 - หนังสือส่งใช้คืนเงินยืมราชการ 
 - งบหน้าสรุปค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
 -  ค่าสมนาคุณวิทยากร (แบบใบสำคัญรับเงินค่าสมนาคุณวิทยากร ) 
 - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม (ใบเสร็จรับเงิน + ใบติดใบเสร็จ) 
 กรณีไม่สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได้  ให้ใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก. 111) 
 - ค่าเช่าท่ีพัก (ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าท่ีพัก + ใบติดใบเสร็จ พร้อมรายชื่อผู้เข้าพัก ) 
 - ใบลงทะเบียน (ลายมือชื่อฉบับจริง) 
 - ค่าพาหนะ  
 - แบบใบสำคัญรับเงินค่าใช้จ่ายสำหรับบุคคลภายนอก และ แบบ บก. 111 
 - สรุปผลโครงการฝึกอบรม เพ่ือรายงานผู้บริหารทราบ 
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ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 

รายการ แนวทางปฏิบัติ CheckList 

1. ค่าตอบแทน 1) เบิกตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน √ 
ค่าตอบแทนวิทยากร การฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง  
1.1 วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 14 (2)  
1.2 วิทยากรท่ีเป็นบุคคลภายนอก 
(เอกชน) 

2) อัตราคา่ตอบแทนวิทยากร (บาท/วัน/คน) 

ประเภทการ 
ฝึกอบรม 

บุคลากร 
ของรัฐ 

เอกชน 

บุคลภายนอก ไม่เกิน 600 ไม่เกิน 1,200 

√ 

** หมายเหตุ : จะให้สูงกว่าอัตราที่กำหนดก็ได้โดยให้อยู่ใน  
ดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการฯ ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว้  

 

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร 
บรรยาย จ่ายค่าสมนาคณุวิทยากรไดไ้ม่เกิน 1 คน 
อภิปราย จ่ายค่าสมนาคณุวิทยากรไดไ้ม่เกิน 5 คน 
แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัต ิ จ่ายค่าสมนาคณุวิทยากรไดไ้ม่เกินกลุ่มละ 2 คน 

 

3) หลักฐานการจ่าย 
- แบบใบสำคัญรับเงินสำหรับวิทยากร 

 
√ 

2. ค่าใช้สอย 1) เบิกตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
(บัญชีหมายเลข 1) 

√ 
2.1 ค่าอาหาร  

  
2) ประเภทการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

 
 
 
 

สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 
ครบม้ือ ไม่ครบ 

ทุกม้ือ 
ครบม้ือ ไม่ครบ 

ทุกม้ือ 
ไม่เกิน 
500 

ไม่เกิน 
300 

ไม่เกิน 
800 

ไม่เกิน 
600 
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รายการ แนวทางปฏิบัติ CheckList 

3) กรณีจัดอาหารมื้อเดียว 
 

สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 
อาหาร 1 มื้อ อาหาร 1 มื้อ 
ไม่เกินคนละ 150 ไม่เกินคนละ 400 

 

2. ค่าใช้สอย 
2.1 ค่าอาหาร (ต่อ) 

** กรณีส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมไม่จัดอาหารให้ทั้งหมด 
หรือจัดให้บางส่วน 
1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นบุคลากรของรัฐ ให้เบิกจ่ายจาก 
ต้นสังกัด โดยเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
- ให้นับวันที่และเวลาเดินทางตั้งแต่ออกจากบ้านพัก/ที่ทำงาน 
จนถึงวันที่และเวลาที่กลับถึงบ้านพัก/ท่ีทำงาน (ให้นับ 24 ชั่วโมง 
เป็น 1 วัน ส่วนที่เกิน 24 ชั่วโมง มากกว่า 12 ชั่วโมง ให้นับเป็น 
1 วัน) ให้นำจำนวนวัน x อัตราเบี้ยเลี้ยง = เบี้ยเลี้ยงที่เบิกได้ 
- กรณีท่ีผู้จัดการฝึกอบรมจัดอาหารให้บางม้ือในระหว่าง 
การฝึกอบรม ให้น าจ านวนวัน x อัตราเบ ี้ยเลี้ยง = เบ ี้ยเลี้ยงที่เบิก 
ได้ ถ้าโครงการมีเลี ้ยงอาหาร ให้หักเบี้ยเลี้ยงตามมื้ออาหาร 
ในอัตรามื้อละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงต่อวัน 
2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐ ให้ส่วน 
ราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่าย 

 

 
  

 

การฝึกอบรม ลักษณะเหมาจ่าย 

-ไม่จัดอาหารให้ทั้ง 3 มื้อ ไม่เกิน 240 บาท/คน/วัน 

-จัดอาหารให้ 1 มื้อ ไม่เกิน 160 บาท/คน/วัน 

-จัดอาหารให้ 2 มื้อ ไม่เกิน 80 บาท/คน/วัน 

 

 
 
 
 
 

 

4) หลักฐานการจ่าย 
4.1 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน 
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 46 และข้อ 48 
4.2 ใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับรองการจ่ายเงิน (บก. 111) 
4.3 ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 

 
√ 
 
 
√ 
√ 
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2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1) หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0506/ว 24 
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556 
2)  อัตราค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
3) 

หลักฐานการจ่าย 
3.1 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน จากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 
46 และข้อ 48 
3.2 ใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับรองการจ่ายเงิน (บก. 111) 
3.3 ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 

สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 
(บาท/มื้อ/คน) (บาท/มื้อ/คน) 

ไม่เกินคนละ 35 ไม่เกินคนละ50 

√ 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
√ 

2.3 ค่าพาหนะ 1) เบิกตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 
17 
(1) กรณีใช้ยานพาหนะของส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรม หรือยืมจาก
ส่วนราชการอ่ืน ให้เบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงตามจ่ายจริง (2) กรณีใช้
ยานพาหนะประจ าทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ 
ให้ จั ด ย าน พ าห น ะ โ ดย อ นุ โ ล ม ตามสิ ทธิข้า ร าช ก าร ตา ม 
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ โดยให้เบิก เท่าที่จ่าย
จริงตามความจำเป็นและประหยัด กรณีเป็นการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ให้จัดยานพาหนะตาม ตามสิทธิข้าราชการ ตำแหน่ง ประเภททั่วไประดับ
ปฏิบัติงาน 
** ไม่สามารถเบิกค่าโดยสารเครื่องบินได้ 
ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจำเป็น เหมาะสม 
และประหยัด 
3) หลักฐานการจ่าย 
3.1 แบบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
3.2 ใบรับรองการจ่ายเงิน (บก. 111) 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
√ 
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รายการ แนวทางปฏิบัติ CheckList 

2.4 ค่าเช่าที่พัก 1) เบิกตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 
16 ให้เบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
ไม่เกินอัตราค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข 2 (บาท/วัน/คน) 

หลักเกณฑ์การจัดที่พัก : 
1) ให้พักรวมกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยให้พักห้องคู่ เว้นแต่ 
เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมหรือ มีเหตุจำเป็นไม่อาจพักรวมกับ ผู้อื่นได้ 
หัวหน้าส่วนราชการ ที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พัก ห้องพักคนเดียวได้ 
2) การจัดที่พักให้แก่ประธาน/แขกผู้มีเกียรติ/ผู้ติดตาม และ วิทยากร 
ให้พักคนเดียวหรือพักคู่ก็ได้ และเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้ เท่าที่จ่ายจริง 
แต่ไม่เกินอัตราที่กำหนด 
** กรณีส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมไม่จัดที่พักให้ 
1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นบุคลากรของรัฐ ให้เบิกจ่ายจาก ต้นสังกัด 
โดยเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินอัตรา 
ค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข 2 
2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐ ให้ส่วน 
ราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกิน คนละ 500 
ต่อวัน 
(2) หลักฐานการจ่าย 
2.1 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 46 
และข้อ 48 
2.2 ใบเสร็จรับเงิน 
2.3 รายชื่อผู้เข้าพัก Folio 
2.4 ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 

ประเภทการ 
ฝึกอบรม 

หอ้งพักคนเดียว ห้องพักคู่ 

บุคคลภายนอก ไม่เกิน 1,200 ไม่เกิน 750 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
√ 

2.5 ค่าวัสด ุ
เอกสารประกอบการอบรม 

1) พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2) ระเบียบ กค.ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 

√ 
√ 


