
 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการประชุม 
 คณะทาํงานบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดบัตําบล ของจังหวัดยะลา 

ครั้งท่ี 1/๒๕69 

 
วันศุกรท่ี 31 ตุลาคม ๒๕68 เวลา 10.00 - 12.00 น. 

ณ หองประชุมพระพิรุณ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา 
ศาลากลางจงัหวดัยะลา อาคาร 2 ช้ัน 1 (อาคารสวนขยาย) 

 

 

ผานระบบการประชุมทางไกลออนไลน Application Zoom 
Meeting ID : 988 0555 1837 

Passcode : 906438 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวดัยะลา (กลุมสารสนเทศการเกษตร) 
โทรศัพท  ๐ ๗๓๒๒ ๑๗๑๑ โทรสาร ๐ ๗๓๒๒ ๑๖๙๒ 

E-mail: paco_yla@opsmoac.go.th 
Website : https://www.opsmoac.go.th/yala 

 



  

 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทํางานบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา 

ครั้งที่ 1/2569 
วันศกุรที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 10.00-12.00 น. 

ณ หองประชุมพระพิรุณ  สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา 
ศาลากลางจังหวัดยะลา อาคาร 2 ช้ัน 1 (อาคารสวนขยาย) 
(ผานระบบการประชุมทางไกลออนไลน Application Zoom) 
Meeting ID : 988 0555 1837  Passcode : 906438 

 
********************************** 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

2.1 แนวทางการดําเนินงานกิจกรรมการสรางเครือขายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ
ระดับตําบล ภายใตแผนการดําเนินงานโครงการตําบลมั่นคง ย่ังยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   2.2 หลักเกณฑแนวทางการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลของ
จังหวัดยะลา 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

3.1 ผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของคณะทํางาน
บรหิารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของอําเภอในจังหวัดยะลา 

3.2 หนาที่และการมอบหมายการปฏิบัติงานใหแกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ 
ระดับตําบล ของจังหวัดยะลา 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทํางานบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา 

ครั้งที่ 1/2569 
วันศกุรที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 10.00-12.00 น. 

ณ หองประชุมพระพิรุณ  สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา 
ศาลากลางจังหวัดยะลา อาคาร 2 ช้ัน 1 (อาคารสวนขยาย) 
(ผานระบบการประชุมทางไกลออนไลน Application Zoom) 
Meeting ID : 988 0555 1837  Passcode : 906438 

 
********************************** 

 
เริ่มประชุม   เวลา.......................น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

 1) ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดสรรเงินงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต ใหสํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัดยะลา เพ่ือดําเนินการกิจกรรมการสรางเครือขายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล เปาหมาย
ดําเนินการ 57 ตําบล อาสาสมัครเกษตรและสหกรณตําบลละ 1 ราย รวมจํานวน 57 ราย และใหได รับ
คาตอบแทนรายเดือนๆละ 2,500 บาท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ
ระดับตําบลใหเปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน และเชื่อมโยง สนับสนุนการทํางานระหวางอาสาสมัคร
เกษตรสาขาตางๆ เกษตรกร และเจาหนาที่หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในพ้ืนที่ 
 2) คณะทํางานบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของอําเภอไดพิจารณา
คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลของอําเภอ ตําบลละ 1 คน ตามหลักเกณฑแนวทางการ
คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลของจังหวัดยะลา เสร็จเรียบรอยแลว  อีกทั้งเนื่องจากการ
ดําเนินงานกิจกรรมการสรางเครือขายอาสามัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ภายใตแผนการดําเนินงาน
โครงการตําบลม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะตองดําเนินการคัดเลือก
และแตงตั้งอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล โดยใหเร่ิมปฏิบัติหนาที่และไดรับคาตอบแทนตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน 2568 สิ้นสุดเดือนกันยายน 2569 ดังน้ัน สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา จึงไดเชิญ
คณะทํางานบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลาประชุมเพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลของจังหวัดยะลา กอนเสนอผูวาราชการ
จังหวัดยะลา ลงนามแตงตั้งอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา ตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องเพ่ือทราบ 
 2.1 แนวทางการดําเนินงานกิจกรรมการสรางเครือขายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ
ระดับตําบล ภายใตแผนการดําเนินงานโครงการตําบลม่ันคง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 กิจกรรมการสรางเครือขายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ ระดับตําบล มีเปาหมายดําเนินการ
ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา (จะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย)       
รวม 37 อําเภอ 289 ตําบล อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ ตําบลละ 1 ราย รวมจํานวน 289 ราย โดยจําแนก
เปาหมายรายจังหวัด ดังนี้ 
 - จังหวัดยะลา     57  ตําบล  อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ   57  ราย 
 - จังหวัดปตตาน ี  115  ตําบล  อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ  115  ราย 
 - จังหวัดนราธิวาส    77  ตําบล  อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ   77  ราย 
 - จังหวัดสงขลา (4 อําเภอ)    40  ตําบล  อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ  40  ราย 
 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1) การคัดเลือก ข้ึนทะเบียน และจัดทําบัตรประจําตัวอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล 
 2) การประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน และอบรมใหความรูแกอาสาสมัครเกษตรและ
สหกรณระดับตําบล (กําหนดแผนจัดในชวงเดอืนธันวาคม 2568) 
 3) ดําเนินการกิจกรรมตามแผน 
  - การมอบหมายงาน/ภารกิจ โดยประสานความรวมมือระหวางหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ อาสาสมัครเกษตรสาขาตางๆ และเกษตรกรในพ้ืนที่ 
  - การติดตามรายงานผลการปฏิบัติงาน/การรับรองผลการปฏิบัติงาน/การเบิกจาย
คาตอบแทนใหแกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล (ประจําทุกเดือน) 
 4) การจัดประชุม ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
เกษตรและสหกรณระดับตําบล เสนอผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
(เดือนมีนาคม/กันยายน 2569) 
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 2.2 หลักเกณฑแนวทางการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลของ
จังหวัดยะลา  

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดกําหนดหลักเกณฑแนวทางการคัดเลือก
อาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ภายใตการดําเนินงานโครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต กิจกรรมการสรางเครือขายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยกําหนดคุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล จะตองมีความรอบรู สามารถใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อโซเชียลมีเดียตางๆ ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหพิจารณาถึง
ศักยภาพรายบุคคลที่อาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล จะตองเขาไปมีสวนรวมหลักในการขับเคลื่อนงาน
ตามนโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ประกอบดวย 

(1) มีภูมิลําเนาและประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพื้นที่ตําบลที่สมัคร 
(2) ขึ้นทะเบียนความเปนเกษตรกรกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(3) มีสุขภาพแข็งแรง มีความสนใจ และกระตือรือรนในงานดานการพัฒนาการเกษตร 
(4) เปนผูมีความเสียสละ และเอื้อเฟอเกื้อกูล 
(5) มีความประพฤติดี และเปนแบบอยางใหกับเกษตรกรในชุมชน 
(6) มีความเลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
(7) สามารถอาน เขียน และพูดภาษาไทยไดดี 
(8) ไมเปนผูติดยาเสพติด และไมเก่ียวของกับยาเสพติดทุกประเภท 
(9) ไมเปนโรครายแรง 
(10) มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเก่ียวกับดานการเกษตรอันเปนประโยชนตอ

เกษตรกรและสังคม 
(11) มีความรอบรูเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานและศักยภาพดานการเกษตรและสหกรณในพ้ืนท่ีตําบล

ของตนเองเปนอยางดี 
(12) สามารถนําความรู เทคโนโลยี และขอมูลขาวสารที่ไดรับถายทอดสูเกษตรกรกลุมเปาหมายได 
(13) สามารถติดตอประสานงานกับเจาหนาที่และเกษตรกรภายในพ้ืนที่ไดเปนอยางดี 
(14) สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อโซเชียลมีเดียตางๆ ในการปฏิบัติงานได 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตองสามารถใชระบบการประชุมทางไกลออนไลนไดดวยตนเอง 
(15) อายุไมเกิน 65 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ไดรับการแตงตั้ง) 
(16) ไมเปนผูปฏิบัติงานใหกับทางราชการและไดรับคาตอบแทนหรือคาตอบแทนอ่ืนใดใน

ลักษณะเดียวกันจากทางราชการอยูแลว เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)  เปนตน 

 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 3.1 ผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของคณะทํางาน
บริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของอําเภอในจังหวัดยะลา 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่ คณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรจังหวัดยะลา ไดมีคําสั่งที่ 2/๒๕67 ลงวันที่ 
10 ตุลาคม 2567 แตงตั้งคณะทํางานบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลของอําเภอในของจังหวัดยะลา 
เพ่ือทําหนาที่ดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล มอบหมายภารกิจและติดตามผลการ
ดําเนินงานตามขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของดานการจัดการกิจกรรมอาสาสมัคร
เกษตรและสหกรณระดับตําบล ของอําเภอในจังหวัดยะลา นั้น 

 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา ไดมีหนังสือดวนท่ีสุด ที่ กษ 0224.ยล/401 ลงวันที่  
9 ตุลาคม 2568 ขอความรวมมือเกษตรจังหวัดยะลาแจงเกษตรอําเภอทุกอําเภอในฐานะประธานคณะทํางาน
บริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของอําเภอในจังหวัดยะลา เตรียมความพรอมในการ
ดําเนินงานกิจกรรมการสรางเครือขายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ภายใตโครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดงันี้ 
 1) ประชุมหารือรวมกับคณะทํางานบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของอําเภอ 
พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลของอําเภอ ตําบลละ 1 คน ตามหลักเกณฑแนวทางการ
คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลท่ีกําหนด  ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและ
สหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แตละรายนั้น ขอใหคณะทํางานบริหารงาน
อาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของอําเภอ  ใหความสําคัญถึงคุณสมบัติและหนาที่ของอาสาสมัคร
เกษตรและสหกรณระดับตําบล ที่กําหนดไวตามหลักเกณฑแนวทางการคัดเลือกอยางเครงครัด รวมถึงใหพิจารณา
ถึงศักยภาพรายบุคคลที่อาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล จะตองเขาไปมีสวนรวมหลักในการขับเคลื่อน
งานตามนโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของในพื้นที่ 
 2) จัดสงแบบสรุปรายชื่อและแบบขอมูลประวัติอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล   
พรอมแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online ใหสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา 
ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 2568 เพื่อเสนอที่ประชุมคณะทํางานบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล 
ของจังหวัดยะลา พิจารณาใหความเห็นชอบผลการคัดเลือก และเสนอผูวาราชการจังหวัดยะลาเพื่อแตงตั้ง
อาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ขอเท็จจริง 

  การพิจารณาใหความเห็นชอบผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของ
จังหวัดยะลา จํานวน 57 ตําบล (57 ราย) เปนอํานาจหนาที่ของคณะทํางานบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและ
สหกรณระดับตําบลของจังหวัดยะลา โดยพิจารณาจากหลักเกณฑแนวทางการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและ
สหกรณระดับตําบล ภายใตการดําเนินงานโครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต กิจกรรม
การสรางเครือขายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 ผลการดําเนินงาน 

 คณะทํางานบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลของอําเภอในจังหวัดยะลา 8 อําเภอ 
ไดดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลของจังหวัดยะลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เสร็จเรียบรอยแลว จํานวน 57 ราย โดยเปนอาสาสมัครเกษตรและสหกรณรายเดิมจากปงบประมาณ 2568
จํานวน 51 ราย  และเปนรายใหม จํานวน 6 ราย รายละเอียดจําแนกแตละอําเภอ ดังนี้ 
 1) อําเภอเมืองยะลา  จํานวน 13 ราย 
 2) อําเภอกรงปนัง  จํานวน   4 ราย 
 3) อําเภอยะหา  จํานวน   7 ราย (รายใหม จํานวน 2 ราย) 
 4) อําเภอกาบัง  จํานวน   2 ราย (รายใหม จํานวน 1 ราย) 
 5) อําเภอรามัน  จํานวน 16 ราย (รายใหม จํานวน 2 ราย) 
 6) อําเภอบันนังสตา  จํานวน   6 ราย (รายใหม จํานวน 1 ราย) 
 7) อําเภอธารโต  จํานวน   4 ราย 
 8) อําเภอเบตง  จํานวน   5 ราย 

(รายละเอียดตามรายชื่อแนบทาย) 

 ขอเสนอที่ประชุม 

 ขอความเห็นชอบผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา 
จํานวน 57 ตําบล (57 ราย) ตามท่ีคณะทํางานบริหารงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของอําเภอ
ในจังหวัดยะลา 8 อําเภอ ไดดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑแนวทางการคัดเลือกฯ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือเสนอผูวาราชการจังหวัดยะลาลงนามแตงตั้งอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ
ระดับตําบล ของจังหวัดยะลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอไป โดยใหปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันที่  
1  พฤศจิกายน  2568 - ๓๐  กันยายน  ๒๕69 และใหไดรับคาตอบแทนรายเดือนๆ ละ ๒,๕๐๐ บาท 

 

 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 
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 3.2 หนาที่และการมอบหมายการปฏิบัติงานใหแกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล 
ของจังหวัดยะลา 

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดกําหนดหนาที่ของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ
ระดับตําบล เพ่ือใหสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดใชประกอบการติดตาม การจัดทําแผน/ผลการปฏิบัติงาน 
และการเบิกจายคาตอบแทนประจําเดือนของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ โดยมีหนาท่ีหลัก ดังน้ี 

 (1) ประสานและติดตามเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (ประจําปงบประมาณ) ในระดับตําบลที่รับผิดชอบ 
 (2) ประสานงานกับเจาหนาที่หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เกษตรกร และ
อาสาสมัครเกษตร สาขาอ่ืนๆ 
 (3) ประชาสัมพันธงาน/โครงการ/กิจกรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
และสื่อสารใหเกษตรกรทราบเพ่ือเขารวมกิจกรรม 
 (4) แจงขอมูล/ขาวสารดานการเกษตรและสหกรณ และแจงเตือนภัยธรรมชาติใหแกเกษตรกร
และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  
 (5) เปนวิทยากรถายทอดความรู ใหคําปรึกษาแนะนํา ใหความชวยเหลือและแกไขปญหา
ดานการเกษตรใหแกเกษตรกร  
 (6) เขารวมการจัดทําแผนพัฒนาตําบล กับสภาประชาธิปไตยตําบล เพื่อรวมแลกเปลี่ยนและ
ใหความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล และรวมจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณกับหนวยงานที่
เก่ียวของ 
 (7) รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ประจําทุกเดือน 
และรายงานผลการการเขารวมการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
 (8) การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 บทบาทหนาที่หลักของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
นอกจากหนาที่ดังกลาวแลว ยังมีบทบาทหนาที่ในการรวมขับเคลื่อนงานตามนโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ โดยบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของในพ้ืนที่ ผานกลไกการขับเคลื่อนของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) และคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ (SCD) 
 
มติที่ประชุม  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
 
เลิกประชุม   เวลา........................... น. 
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