
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการประชุม 
ติดตามผลการปฏิบัติงานและมอบหมายภารกิจการปฏิบัติงาน 

ของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดบัตําบล  ของจังหวัดยะลา 
ประจําเดือนเมษายน 2569 

ผานระบบ Zoom Cloud Meetings 
 (Meeting ID : 975 8589 7535  Passcode : 979678) 

 

 
วันพุธท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2569  เวลา 10.00 - 12.00 น. 

ณ หองประชุมพระพิรุณ  สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา 
ศาลากลางจังหวัดยะลา อาคาร 2 ชั้น 1 (อาคารสวนขยาย) 

 

 
 
 
 
 
 
 

กลุมสารสนเทศการเกษตร สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา 
โทรศัพท  ๐ ๗๓๒๒ ๑๗๑๑ 

โทรสาร ๐ ๗๓๒๒ ๑๖๙๒ 
E-mail: saraban_yla@opsmoac.go.th 

Website : https://www.opsmoac.go.th/yala 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
ติดตามผลการปฏิบัติงานและมอบหมายภารกิจการปฏิบัติงาน 

ของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา 
ประจําเดือนเมษายน 2569 

วันพุธท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2569  เวลา  10.00 - 12.00  น. 
ณ หองประชุมพระพิรุณ  สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา ศาลากลางจังหวัดยะลา 

ผานระบบ Zoom Cloud Meetings (Meeting ID : 975 8589 7535 Passcode : 979678) 
************************************ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองเพ่ือทราบ 
2.1 คําสั่งจังหวัดยะลา เรื่อง ยกเลิกคําสั่งแตงตั้งอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ

ระดับตําบล ของจังหวัดยะลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนการเฉพาะราย และแตงตั้งอาสาสมัคร
เกษตรและสหกรณระดับตาํบล ของจังหวัดยะลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนการเฉพาะราย 

2.2 สรุปผลการบริการดานภาครัฐของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล 
ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2568 - มีนาคม 2569 

2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการดานภาครัฐของอาสาสมัครเกษตร
และสหกรณระดับตาํบล รอบ 6 เดือน 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองติดตามผลการปฏิบัติงาน/การมอบหมายงานจากการประชุมคร้ังที่ผานมา 
3.1 สรุปประเด็นการมอบหมายภารกิจใหแกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับ

ตําบลจากการประชุมคร้ังที่แลว 
3.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหา/อุปสรรค หรือความตองการของเกษตรกรใน

พ้ืนท่ีในภาพรวมของแตละอําเภอ (โดย หัวหนาทีมอาสาฯ 8 อําเภอ) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือพจิารณา 
4.1 การมอบหมายภารกิจการปฏิบัติงานประจําเดือนพฤษภาคม 2569 ใหแก

อาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และหนวยงานที่เก่ียวของ 
   1) สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา 
   2) สํานักงานเกษตรจังหวัดยะลา 
   3) สํานักงานปศสุัตวจังหวัดยะลา 
   4) สํานักงานประมงจังหวัดยะลา 
   5) สํานักงานสหกรณจังหวัดยะลา 
   6) สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดยะลา 

   7) โครงการชลประทานยะลา 
   8) สถานีพัฒนาที่ดินยะลา 
   9) สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณยะลา 
 10) ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรยะลา 

 11) ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดยะลา  
 12) การยางแหงประเทศไทยจังหวัดยะลา 
 13) สํานักงานสภาเกษตรกรจังหวัดยะลา 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
5.1 กําหนดการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานและมอบหมายภารกิจการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา ประจําเดือนพฤษภาคม 2569 
 



 
 

 

ระเบียบวาระการประชุม 
ติดตามผลการปฏิบัติงานและมอบหมายภารกิจการปฏิบัติงาน 

ของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา 
ประจําเดือนเมษายน 2569 

วันพุธท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2569  เวลา  10.00 - 12.00  น. 
ณ หองประชุมพระพิรุณ  สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา ศาลากลางจังหวัดยะลา 

ผานระบบ Zoom Cloud Meetings (Meeting ID : 975 8589 7535 Passcode : 979678) 
************************************ 

 
เร่ิมประชุม   เวลา................................ น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

 ตามที่ จังหวัดยะลาไดมีคําสั่งแตงต้ังอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัด
ยะลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  จํานวน 57 ตําบล อาสาสมัครเกษตรและสหกรณตําบลละ 1 ราย เพ่ือทํา
หนาที่เปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน และเชื่อมโยง สนับสนุนการทํางานระหวางอาสาสมัครเกษตร
สาขาตางๆ เกษตรกร และเจาหนาที่หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในพ้ืนที่ นั้น 

 เพื่อใหการจัดทําแผน/ผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล 
ของจังหวัดยะลา เปนไปตามกรอบหนาที่ของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ดังนั้น สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลาจึง
ไดกําหนดแผนในการจัดประชุมเพ่ือใหสวนราชการและหนวยงาน  สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานและ
มอบหมายภารกิจการปฏิบัติงานใหแกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา เปนประจํา
ทุกๆเดอืน 

 การประชุมในวันนี้ จึงเปนการประชุมเพ่ือรับทราบผลการปฏิบัติงานประจําเดือนเมษายน 2569 

และเพ่ือใหอาสาฯ  นําประเด็นการมอบหมายงานของสวนราชการไปประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําเดือนพฤษภาคม 2569 ตอไป 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือทราบ 

 2.1 คําสั่งจังหวัดยะลา เรื่อง ยกเลิกคําสั่งแตงต้ังอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับ
ตําบล ของจังหวัดยะลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนการเฉพาะราย และแตงตั้งอาสาสมัครเกษตร
และสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนการเฉพาะราย 

 ตามท่ี จังหวัดยะลาไดมีคําสั่งจังหวัดยะลา ที่ 8542/๒๕68 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  
แตงตั้งอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 จํานวน   
57 ตําบลๆ ละ 1 ราย รวมจํานวน 57 ราย ใหเริ่มปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2569 โดยใหไดรับคาตอบแทนรายเดือน อัตราเดือนละ 2,500 บาท นั้น 

 เนื่องจากอาสาสมัครเกษตรและสหกรณของตําบลทาธง อําเภอรามัน ไดขอลาออกจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2569 ดังนั้น จังหวัดยะลาจึงไดมีคําสั่งจังหวัดยะลา ที่ 2363/2569    
ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 ยกเลิกคําสั่งแตงตั้งอาสาสมัครเกษตรและสหกรณของตําบลทาธง (รายเดิม) คือ 
นายอับดุลเลาะ จูเลาะ และแตงตั้ง นางสาวไลลา อารง เปนอาสาสมัครเกษตรและสหกรณของตําบลทาธง (ราย
ใหม) โดยใหเริ่มปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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 2.2 สรุปผลการบริการดานภาครัฐของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล 
ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2568 - มีนาคม 2569 

อาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ จะตองจัดเก็บขอมูลจํานวนเกษตรกรที่ไดรับบริการดานภาครัฐ 
เชน การแจงขอมูลขาวสารดานการเกษตรและสหกรณ องคความรูดานการเกษตร การแจงเตือนภัยธรรมชาติ 
การประชาสัมพันธงาน/โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนการใหบริการแกไขปญหาดานการเกษตร และบริการดานอื่นๆ 
 

จังหวัด 
จํานวนอาสาสมัคร 
เกษตรและสหกรณ 

ระดับตําบล 

เปาหมายการ
ใหบริการเกษตรกร

อยางนอย 
หมายเหตุ 

4 จังหวัด 
ชายแดนภาคใต 
(ยะลา/ปตตานี/นราธิวาส/ 
สงขลา 4 อําเภอ) 

289 ราย 200,000 ราย คาเฉลี่ยเกษตรกร/อาสา 1 ราย 
    = 693 ราย 
คาเฉลี่ยเกษตรกร/เดือน (11 เดือน) 
    = 63 ราย 

จังหวัดยะลา 57 ราย 39,501 ราย 3,591 ราย/เดือน 

ท้ังนี้ การใหบริการดานภาครัฐของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ ของจังหวัดยะลา ตั้งแต
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 (5 เดือน)  มีผลการดําเนินการ ดังนี้ 

 

อําเภอ 

จํานวนเกษตรกรที่ไดรับบริการ (ราย) 

เปาหมาย 
การใหบริการ

เกษตรกร 
 5 เดือน 

ผลการ
ใหบริการ 
เทียบกับ 
เปาหมาย 
5 เดือน 
(+/-) 

พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 
รวม 

5 เดือน 

เมืองยะลา 13 ราย   1,918    1,476    1,501  1,590 1,031   7,516   4,095   3,421  

กรงปนัง 4 ราย     478      405      467  267  349   1,966   1,260   706  

ยะหา 7 ราย     629      554      457  300  278   2,218   2,205   13  

กาบัง 2 ราย       58        95       192  229  122   696   630   66  

รามัน 16 ราย   2,023    1,334    1,340  969  951   6,617   5,040   1,577  

บันนังสตา 6 ราย   1,123      652      995  803 1,241   4,814   1,890   2,924  

ธารโต 4 ราย      451      463      349  246  352   1,861   1,260   601  

เบตง 5 ราย     777    1,103    1,183  791  855   4,709   1,575   3,134  

รวม 8 อําเภอ 57 ราย   7,457    6,082    6,484  5,195 5,179 30,397  17,955   12,442  

เปรียบเทียบ 
เปาหมาย/เดือน 

3,591 ราย/เดือน 
3,866 2,491 2,893 1,604 1,588 12,442   

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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 2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการดานภาครัฐของอาสาสมัครเกษตรและ
สหกรณระดับตําบล รอบ 6 เดือน 

 ตามที่ อาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ ไดจัดเก็บขอมูลแบบประเมินผลความพึงพอใจการ
ใหบริการของเกษตรกรที่ไดรับบริการ ตามตัวชี้วัดของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ “เกษตรกรอยาง
นอย 200,000 ราย ที่เขาถึงบริการภาครัฐ โดยไดรับขาวสารดานการเกษตร องคความรูการพัฒนาอาชีพดาน
การเกษตร และการแกไขปญหาดานการเกษตรจากอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล มีระดับความพึง
พอใจการใหบริการของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล มากกวารอยละ 80” ทั้งนี้ การวัดระดับความ
พึงพอใจจะแบงเปน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยอาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ แตละราย
จะตองจัดเก็บแบบประเมิน จํานวน 10 ชุด/ราย/รอบ น้ัน 

 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา จัดทําผลการประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรที่
ไดรับการบริการจากอาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ จํานวน 570 ราย  สงใหสํานักแผนงานและโครงการพิเศษฯ 
เรียบรอยแลว โดยมีสรุปผลการประเมินรอบ 6 เดือน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของเกษตรกร 
 เพศ : ผูรับบริการสวนใหญเปน เพศชาย รอยละ 55.09 และเพศหญิงรอยละ 44.91 
สัดสวนคอนขางใกลเคียงกัน สะทอนวาการใหบริการเขาถึงเกษตรกรไดทั้งสองเพศอยางทั่วถึง 
 อายุ : กลุมผูรับบริการสวนใหญอยูในชวง วัยกลางคนถึงวัยสูงอายุตอนตน โดยกลุมอายุ 
46–55 ป มีสัดสวนสูงสุดรอยละ 30.18 รองลงมาคืออายุ 56–65 ป รอยละ 25.79 และอายุ 36–45 ป 
รอยละ 23.68 ทั้งสามกลุมรวมกันคิดเปนรอยละ 79.65 ของผูรับบริการทั้งหมด ชี้ใหเห็นวากลุมเปาหมายหลัก
เปนเกษตรกรท่ีมีประสบการณและอยูในวัยทํางาน 
 การศึกษา : ผูรับบริการสวนใหญมีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา รอยละ 43.33 รองลงมา
คือประถมศึกษา รอยละ 29.30 และปริญญาตรี รอยละ 19.47 
 สถานภาพการเปนผูนําทางสังคม : ผูรับบริการสวนใหญ ไมไดเปนผูนําทางสังคม รอยละ 
61.93 และเปนผูนําทางสังคม (เชน ผูนําชุมชน ผูนําทางศาสนา นักการเมืองทองถ่ิน) รอยละ 38.07 
 ***สัดสวนผูนําทางสังคมท่ีไดรับบรกิารสูงถึงเกือบ 2 ใน 5 ของผูรับบรกิารทั้งหมด ซึ่งจะทํา
ใหมีผลตอการรับรูและความเชื่อมั่นของผูนําชุมชน ตอการใหบริการของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ และ
แสดงถึงการยอมรบัและความไววางใจตอการดําเนินงานของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณในพ้ืนที่ 
 รายได : เกษตรกรสวนใหญมีรายไดครัวเรือน 5,000–10,000 บาทตอเดือน รอยละ 
48.07 และรายไดต่ํากวา 5,000 บาท รอยละ 22.81 ซึ่งถารวมเฉพาะกลุมรายไดนอยกวา 10,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 70.88 ชี้วาผู รับบริการสวนใหญเปนกลุมเกษตรกรรายยอยท่ียังมีความตองการไดรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐสูง 
 ประเภทกิจกรรมที่ไดรับบริการ : ดานประเภทการเกษตร ผูรับบริการสวนใหญไดรับบริการ 
ดานพืช รอยละ 92.11 รองลงมาคือดานปศสุัตว รอยละ 36.84 และดานประมง รอยละ 27.54 
 กิจกรรมที่ผูรับบริการไดรับมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การขึ้นทะเบียนเกษตรกร รอยละ 80.88 
การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเกษตรกร รอยละ 64.91 การแจงปญหาภัยพิบัติ/โรคระบาด รอยละ 62.98 
ดังนั้นการประชาสัมพันธเร่ืองการขึ้นทะเบียนเกษตรกรซึ่งเก่ียวของโดยตรงกับสิทธิประโยชนของเกษตรกร     
จึงเปนกิจกรรมหลักที่อาสาสมัครเกษตรและสหกรณควรใหความสําคัญ 
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 สวนที่ 2 การประเมินระดับความพึงพอใจการใหบริการของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ
ระดับตําบล 

1. ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
ของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล 

รอยละของระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1) ความรวดเร็วในการใหบริการ 42.81 46.14 10.35 0.53 0.18 

2) ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยากซบัซอน และ 
มีความคลองตัว 

37.37 50.70 11.23 0.70 - 

3) ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง และแนะนํา     
ข้ันตอนในการใหบริการ 

42.11 45.44 11.58 0.70 0.18 

4) ความเปนธรรมของขั้นตอน วิธีการใหบริการ  
(เรียงลําดับกอนหลัง มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน) 

44.56 43.33 11.58 0.53 - 

5) ระยะเวลาการใหบริการมีความเหมาะสม 
ตรงตอความตองการของผูรบับริการ 

41.40 46.32 11.58 0.70 - 

ภาพรวม 41.65 46.39 11.26 0.63 0.07 

 
 ผลการประเมิน 
 1. ภาพรวมระดับความพึงพอใจ : ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” และ “มากที่สุด”
รวมกันรอยละ 88.04  ในขณะทีผู่รับบริการที่มีความพึงพอใจในระดับ “นอย” และ “นอยที่สดุ” มีสัดสวนต่ํามาก 
รวมกันเพียงรอยละ 0.70 ของผูรับบริการท้ังหมด ซึ่งถือเปนสัญญาณที่ดีวาการใหบริการโดยรวมเปนที่ยอมรับ
และนาพึงพอใจของกลุมเปาหมายในระดับสูง 
 2. ประเด็นที่ควรเรงพัฒนา : พบวายังมีผูรับบริการท่ีประเมินในระดับ “ปานกลาง” “นอย” 
และ “นอยที่สุด” รวมกันรอยละ 11.96 โดยเฉพาะในดานความชัดเจนในการอธิบาย/ชี้แจง/แนะนําขั้นตอน 
และความรวดเร็วในการใหบรกิาร 
 โดยสรุป : ผลการประเมินชี้ใหเห็นวาการใหบริการของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ   
ระดับตําบลอยูในเกณฑที่ดี และมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาใหดีย่ิงข้ึนได หากมุงเนนการพัฒนาทักษะการสื่อสารและ
การบรหิารจัดการเวลาในการใหบริการอยางเปนระบบตอไป 
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2. ดานการปฏิบัติงาน 

 
ดานการปฏิบัติงาน 

ของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล 
รอยละของระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1) มีความรู ความสามารถในการถายทอดความรู 
ที่เขาใจงาย เชน การตอบขอซักถาม ช้ีแจงขอสงสัย ให
คําแนะนําไดเปนอยางดี 

45.61 43.86 9.65 0.70 0.18 

2) มีการประสานงาน ติดตาม และใหคําปรึกษาอยาง
ตอเน่ืองดวยความเอาใจใส กระตือรือรน และ 
มีความเต็มใจในการใหบริการ 

46.32 43.51 9.47 0.70 - 

3) มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสุภาพ 
(เปนมิตร/มีรอยย้ิม/อัธยาศัยดี) 

52.11 41.75 5.61 0.53 - 

4) มีความเหมาะสมในการแตงกาย บุคลิก ลักษณะทาทาง 
(สุภาพเรียบรอย) 

50.18 41.93 7.37 0.35 0.18 

5) ใหบริการตอผูรับบริการเหมือนกันทุกราย 
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

49.12 43.68 6.67 0.35 0.18 

6) มีความซื่อสัตยสุจรติในการปฏิบัติหนาที่ เชน 
ไมรับสินบน ไมหาประโยชนในทางมิชอบ ฯลฯ 

55.61 39.12 4.74 0.35 0.18 

ภาพรวม 49.82 42.31 7.25 0.50 0.12 

 
 ผลการประเมิน 
 1. ภาพรวมระดับความพึงพอใจ : ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” และ “มากที่สุด”
รวมกันเปนรอยละ 92.13 ของผูรับบริการทั้งหมด ซึ่งสูงกวาดานกระบวนการ/ขั้นตอน (ที่ไดรอยละ 88.04) 
สะทอนวาผูรับบริการใหความเชื่อมั่นและไววางใจในตัวอาสาสมัครเกษตรและสหกรณในระดับสูงมาก 
 2. ประเด็นที่ไดรับการประเมินสูงที่สุด : ดานที่โดดเดนที่สุด คือ ความซื่อสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติหนาท่ี (ไมรับสินบน ไมหาประโยชนในทางมิชอบ) ซึ่งมีผูประเมินในระดับ “มากที่สุด” สูงถึงรอยละ 55.61 
นับเปนคะแนนสูงสุดในทุกประเด็นของการประเมินครั้งนี้ แสดงใหเห็นอยางชดัเจนวาอาสา ฯ ได รับความไววางใจ
ดานคุณธรรมและจริยธรรมจากผู รับบริการในระดับท่ีนาชื่นชม รองลงมา คือ มนุษยสัมพันธและความสุภาพ      
(รอยละ 52.11) และ ความเหมาะสมในการแตงกายและบุคลิกภาพ (รอยละ 50.18) 
 3. ประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม : 
 • ความรูและความสามารถในการถายทอดความรู มีผูประเมินระดับ “ปานกลาง” สูงสุดถึง 
รอยละ 9.65 และมีผูไมพึงพอใจ (นอย+นอยที่สุด) รวมรอยละ 0.88 
 • การประสานงาน ติดตาม และใหคําปรึกษาอยางตอเน่ือง มีผูประเมินระดับ “ปานกลาง” 
รอยละ 9.47  และมีผูไมพึงพอใจ (นอย) รอยละ 0.7 
 โดยสรุป : ดานการปฏิบัติงานถือเปน จุดแข็งท่ีสําคัญ ของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ 
ระดับตําบล โดยเฉพาะในมิติของคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ สวนท่ีตองพัฒนา คือ ทักษะดานการถายทอด
ความรู และการประสานงาน ติดตาม และใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
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3. ความพึงพอใจตอผลของการใหบริการ 
 

ความพึงพอใจตอผลของการใหบริการ 
ของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล 

รอยละของระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1) ไดรับบริการตรงตามความตองการ 45.26 45.96 8.07 0.53 0.18 

2) ไดรับบริการที่คุมคา คุมประโยชน 43.68 46.49 9.12 0.35 0.35 

3) ความพึงพอใจโดยภาพรวมที่ไดรับจากการบริการ 52.63 40.00 6.67 0.53 0.18 

ภาพรวม 47.19 44.15 7.95 0.47 0.23 

 
 ผลการประเมิน 
 ภาพรวมระดับความพึงพอใจ : ผลการประเมินดานความพึงพอใจตอผลการใหบริการใน
ภาพรวมอยูในระดับที่นาพึงพอใจสูงมาก โดยมีผูประเมินที่พึงพอใจในระดับ “มากที่สุด” และระดับ “มาก” 
รวมกันเปนรอยละ 91.34 สะทอนใหเห็นวาผูรับบริการไดรับประโยชนจากการใหบริการอยางเปนรูปธรรมและ
ตรงกับความคาดหวังในระดับสูง 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา 8 



 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามผลการปฏิบัติงาน/การมอบหมายงานจากการประชุมคร้ังที่ผานมา 

3.1 สรุปประเด็นการมอบหมายภารกิจใหแกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล    
จากการประชุมครั้งที่แลว 

 

ที ่
สวนราชการ/

หนวยงาน 
ประเด็นช้ีแจง/มอบหมายงาน 

ผูเขารวมประชุม/
มอบหมายงาน 

1 สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดยะลา 
 

การรายงานผลการใหบริการดานภาครัฐของอาสาสมัครเกษตรและ
สหกรณฯ 
     การรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนเมษายน 2569 
กําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน   เชิงประจักษเพื่อประกอบกับ
รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนฯ โดยใหนําภารกิจสําคัญ     
3 เรื่อง ที่อาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ จะตองประชาสัมพันธให
เกษตรกรรบัทราบ ดังน้ี   
     1) ประชาสัมพันธสรางการรับรูใหเกษตรกรผูเพาะปลูกพืช ผูเลี้ยง
สัตว และผูเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าทราบถึงแนวทางปฏิบัติในการปองกันและ
ลดผลกระทบจากภัยดานการเกษตร 
     2) ประชาสัมพันธใหเกษตรรับทราบแนวทางการปฏิบัติการฝน
หลวงเพื่อชวยเหลือและบรรเทาความเดือนรอนใหแกเกษตรกรในพ้ืนที่
ประสบภัยแลง ซึ่งขณะน้ีศูนยปฏิบัติการฝนหลวงภาคใต ไดมาต้ังฐาน
ปฏิบัติการที่กองบิน 56 อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  และพรอม
ปฏิบัติการทําฝนหลวงในพื้นท่ีเปาหมายประสบภัยแลงของจังหวัด
ยะลา 
     3) ประชาสัมพันธแนวทางการดําเนินการของจังหวัดยะลาในการ
แกไขปญหาขาดแคลนนํ้ามันเช้ือเพลิงที่ใชในภาคการเกษตร 

การแกไขปญหาขาดแคลนน้ําในพื้นทีท่ําการเกษตร 
     มอบหมายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ รวมกับอาสาสมัคร
เกษตรหมูบาน (อกม.) สํารวจพื้นที่เสี่ยงขาดแคลนนํ้าหรือพ้ืนที่ที่เร่ิม
ขาดแคลนนํ้าดานการเกษตร ซึ่งจําเปนอยางเรงดวนที่จะตองไดรับการ
ชวยเหลือ รายงานใหเกษตรอําเภอรับทราบ เพ่ือแจงใหหนวยงานที่
เก่ียวของเขาไปดําเนินการใหความชวยเหลือหรือแกไขปญหาเฉพาะ
หนาในเบ้ืองตนตอไป 
การแกไขปญหาขาดแคลนน้ํามันเช้ือเพลิงที่ใชในภาคการเกษตร 
     มอบหมายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ ติดตามสถานกาณ
นํ้ามันเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ โดยเฉพาะการใชน้ํามันเช้ือเพลิงที่เก่ียวกับภาค
การเกษตร วามีกรณีที่ สถานีบริการ หรือสถานที่ จําหนายนํ้ามัน
เชื้อเพลิงใดบางที่ ไมอนุญาตใหจําหนายกับผูบริโภค/เกษตรกรที่นํา
ภาชนะมาบรรจุเพื่อนําไปใชในภาคการเกษตร ทั้ งน้ี หากมีกรณี
ดังกลาวเกิดขึ้น ขอใหแจงขอมูลให สํานักงานเกษตรและสหกรณ     
จังหวัดยะลารับทราบ เพ่ือรายงานใหสํานักงานพลังงานจังหวัดยะลาเขา
ไปดําเนินการแกไขปญหาตอไป 
 
 

 

จาเอกเฉลมิพล 
ญาณวิสทุธิสกุล 
เกษตรและสหกรณ
จังหวัดยะลา 
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ที ่
สวนราชการ/

หนวยงาน 
ประเด็นช้ีแจง/มอบหมายงาน 

ผูเขารวมประชุม/
มอบหมายงาน 

1 สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดยะลา 
(ตอ) 

การแกไขปญหาการระบาดในแปลงปลูกกลวยหินพนัธุปลอดโรค 
เนื่องจากเกษตรกรผูปลูกกลวยหินยังมีการจัดการสวนที่ไมถูกวิธี 

     จากปญหาเริ่มพบการระบาดในแปลงปลูกกลวยหินของ
เกษตรกรที่ไดรับการสนับสนุนตนพันธุปลอดโรคซึ่งขยายพันธุดวย
เทคโนโลยีการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ เพื่อแกไขปญหาการระบาดของโรค
เห่ียวของกลวยหิน ซึ่งจากการตรวจสอบแลวพบวาเกิดจากปญหา
เกษตรกรยังมีการจัดการพ้ืนที่แปลงปลูก หรือการดูแลสวนท่ีไมถูกวิธี 
ดังน้ันจึงมอบหมายใหอาสาสมัครเกษตรและสหกรณทุกตําบลในพื้นที่
ที่มีการปลูกกลวยหิน ศึกษาและเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในการดูแล
และจัดการแปลงปลูกกลวยหิน เพ่ือใหสามารถแนะนําเกษตรกรให
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง พรอมเรงดําเนินการแกไขและปรับปรุงอยาง
ทันท ีกอนที่การระบาดจะทวีความรุนแรงและขยายพื้นที่เพ่ิมขึ้น 
การประชุมช้ีแจงการใชงานระบบแอปพลิเคชันของศูนยบริการ
เกษตรพริณุราช (ระบบใหม) 
     มอบหมายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ เขารวมรับฟงการ
ประชุมชี้แจงการใชงานระบบและโมบายแอปพลิเคชันของศูนยบริการ
เกษตรพิรุณราช (ระบบใหม) วันที่ 19 มีนาคม 2569 ต้ังแตเวลา 
09.00 น. เปนตนไป หรือรับฟงยอนหลังไดที่ชองทาง Facebook 
Live "Pirunraj MOAC" พรอมทั้งนําผลการเขารวมรับฟงการช้ีแจง
ระบุในรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนมีนาคม 2569 โดยให
บันทึกไวใน ขอที่ 7 (การเขารวมอบรม) 
การดําเนินการตรวจสอบพื้นที่เผาไม (Burn Scar) แปลงของ
เกษตรกรในพื้นที่อําเภอยะหา 
     จากกรณีที่เกษตรอําเภอยะหาไดแจงวาไดลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
พื้นที่เผาไม (Burn Scar) รวมกับคณะกรรมการระดับอําเภอ ในชวง
รณรงคหยุดเผาตามมาตรการบริหารจัดการปองกันและแกไขปญหาฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ภาคการเกษตร พบวาพ้ืนที่ดังกลาวเปน
พื้นที่ของเกษตรกรที่ปลูกยางพาราซึ่งขอรับการสงเคราะหจาก กยท. 
เพื่อปลูกทดแทน ซึ่งสํานักงานเกษตรอําเภอยะหาไดแจงผลการ
ตรวจสอบใหสํานักงานเกษตรจังหวัดยะลารับทราบตามขั้นตอนแลว น้ัน 
ขอใหเกษตรอําเภอยะหาทําหนังสือแจงใหผูอํานวยการการยางแหง
ประเทศไทยสาขายะหา รับทราบเพ่ือดําเนินการตามขั้นตอนที่
เก่ียวของตอไปดวย เน่ืองจากมีประกาศ/ขอกําหนดของกระทรวง
เกษตรและสหกรณที่มีผลบังคับใชตามอํานาจกฎหมาย กรณีการเผาท่ี
เกิดจากการกระทําของเกษตรกรในพ้ืนที่การเกษตรที่เกษตรกรมีสิทธิ
ครอบครอง หรือใชประโยชน ในพื้ นที่ ดิน  ในชวงเวลาต้ังแต  1 
กุมภาพันธ 2569 - 31 มีนาคม 2569 หากตรวจพบเกษตรกรราย
ใดทําการเผาจะไมได รับสิทธิเขารวมโครงการกิจกรรม หรือการ
ดําเนินงานอ่ืนใดที่หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
จัดทําข้ึนเปนระยะเวลา 2 ป ตั้งแต 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 
2571 ยกเวนกรณีการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดาน
การเกษตร 
 

จาเอกเฉลมิพล 
ญาณวิสทุธิสกุล 
เกษตรและสหกรณ
จังหวัดยะลา 
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ที ่
สวนราชการ/

หนวยงาน 
ประเด็นช้ีแจง/มอบหมายงาน 

ผูเขารวมประชุม/
มอบหมายงาน 

1 สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดยะลา 
(ตอ) 

การแกไขปญหาขาดแคลนน้ําในพื้นทีท่ําการเกษตร (โดยเฉพาะ
สวนทุเรียน) 
     มอบหมายโครงการชลประทานยะลา ประสานอาสาสมัคร
เกษตรและสหกรณฯ รวมสํารวจพ้ืนที่การเกษตรที่ขาดแคลนนํ้า และ
ความพรอมของเกษตรกรที่มีความประสงคในการขอรับการสนับสนุน
การกอสรางถังเก็บนํ้าสํารอง 
การแกไขปญหาแปลงกลวยหินพนัธุปลอดโรคเริ่มพบการระบาด 
     เน่ืองจากอาสาสมัครเกษตรและสหกรณในพื้นที่อําเภอกรงปนัง
ไดรายงานวา เริ่มพบการระบาดของแปลงกลวยหินของเกษตรกรที่
ไดรับการสนับสนุนตนพันธุปลอดโรคจากศูนยขยายพันธุพืชที่  2 
จังหวัดตรัง ซึ่ งขยายพันธุดวยเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ        
เพ่ือแกไขปญหาการระบาดของโรคเห่ียวของกลวยหิน ดังน้ัน           
จึงมอบหมายใหสํานักงานเกษตรจังหวัดยะลา (กลุมอารักขาพืช)     
หาสาเหตุขอเท็จจริงของการระบาดวาเกิดจากสาเหตุใด (เชน ปญหา
การจัดการพื้นที่แปลงปลูก หรือการดูแลสวนที่ไมถูกวิธี ฯลฯ) พรอมท้ัง
แนะนําใหเกษตรกรเรงดําเนินการแกไขปรับปรุงอยางเรงดวนกอนที่  
การระบาดจะรุนแรงและขยายพื้นที่เพ่ิมข้ึน 
 

จาเอกเฉลมิพล 
ญาณวิสทุธิสกุล 
เกษตรและสหกรณ
จังหวัดยะลา 

การประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานและมอบหมายภารกิจการ
ปฏิบัติงานประจําเดือน 
     กําหนดแผนการจัดประชุมติดตามผลการปฏิบั ติงานและ
มอบหมายภารกิจการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ
ระดับตําบลฯ ประจําเดือนเมษายน 2569 
ในวันพุธ ท่ี  22 เมษายน 2569 ผานระบบการประชุมทางไกล
ออนไลน Zoom 
     ท้ังน้ี จะมีหนังสือแจงเชิญเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานอาสาฯ ของหนวยงาน 
และอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดบัตําบลทุกคน เขารวมประชุมอยาง
เปนทางการอีกครั้งหน่ึง 
 

นายเอกสิทธิ์ แสงเมล 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการ 
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ที ่
สวนราชการ/

หนวยงาน 
ประเด็นช้ีแจง/มอบหมายงาน 

ผูเขารวมประชุม/
มอบหมายงาน 

2 สํานักงานประมง 
จังหวัดยะลา 

 การสงมอบปจจัยการผลิต ภายใตโครงการสงเสริมอาชีพการ
เพาะเล้ียงสัตวน้ําจืดในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต 
     สํานักงานประมงอําเภออาจมีการประสานขอความรวมมือจาก
อาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกและ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดังกลาวในชวงเดือนมีนาคม 2569 
 
การเฝาระวังและประชาสัมพันธการเล้ียงสัตวน้ําในชวงฤดูรอน 
     ในชวงเดือนมีนาคม-เมษายน 2569 สภาพอากาศมีอุณหภูมิ
สูงขึ้น และปริมาณนํ้าในแหลงนํ้าลดลง ซึ่งอาจสงผลกระทบตอสุขภาพ
สัตวนํ้า ทําใหเกิดความเครียด เจ็บปวย หรือเกิดการสูญเสียได   จึงขอ
ความรวมมืออาสาสมัครเกษตรและสหกรณฯ ชวยประชาสัมพันธให
เกษตรกรเฝาระวังและดูแลสัตว นํ้าอยางใกลชิด หากพบสัตวนํ้ามี
อาการผิดปกติ หรือเกิดการตายจํานวนมากผิดปกติ ขอให รีบแจง
สํานักงานประมงอําเภอในพื้ นท่ีทราบโดยดวน เพ่ือดําเนินการ
ชวยเหลือตอไป 

นางสาวขวัญชนก 
ขวัญเพ็ชร 
เจาพนักงานประมง
ชํานาญงาน 

 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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3.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหา/อุปสรรค หรือความตองการของเกษตรกรในพื้นท่ี
ในภาพรวมของแตละอําเภอ (โดย หัวหนาทีมอาสาฯ 8 อําเภอ) 

 
 1) อําเภอเมืองยะลา  นายมูฮําหมัดบัดรี  เจะเลาะ (ตําบลพรอน) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 2) อําเภอกรงปนัง  นายซารูดิง เจะแม (ตําบลกรงปนัง) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 3) อําเภอยะหา  นายอับดุลเลาะ ยะผา (ตําบลปะแต) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 4) อําเภอกาบัง  นายพงศกร ทองใหญ (ตําบลบาละ) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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 5) อําเภอรามัน  นายอับดุลเราะแม เซ็งมาดี (ตําบลบือมัง) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 
 6) อําเภอบันนังสตา  นายนะสอเด็ง เจะเตะ (ตําบลบันนังสตา) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 7) อําเภอธารโต  นายนูรุดดีน นิกือจิ (ตําบลบานแหร) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 
 8) อําเภอเบตง  นายสมเจต พรหมปรีดี (ตําบลตาเนาะแมเราะ) 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 การมอบหมายภารกิจการปฏิบัติงานประจําเดือนพฤษภาคม 2569 ใหแก
อาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบลของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

 1) สํานกังานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 2) สํานกังานเกษตรจังหวัดยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 3) สํานกังานปศุสัตวจังหวัดยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 4) สํานกังานประมงจังหวัดยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 5) สํานกังานสหกรณจังหวัดยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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 6) สํานกังานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดยะลา  

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 7) โครงการชลประทานยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 8) สถานพัีฒนาที่ดินยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 9) สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 10) ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 11) ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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 12) การยางแหงประเทศไทยจังหวัดยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 13) สํานักงานสภาเกษตรกรจังหวัดยะลา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 

5.1 กําหนดการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานและมอบหมายภารกิจการปฏิบัติงาน 
ของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา ประจําเดือนพฤษภาคม 2569 
 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยะลา กําหนดแผนในการจัดประชุมติดตามผลการ
ปฏิบัติงานและมอบหมายภารกิจการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรและสหกรณระดับตําบล ของจังหวัดยะลา 
ประจําเดือนพฤษภาคม 2569 ในวันพุธท่ี 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 - 12.00 น. ผานระบบการ
ประชุมทางไกลออนไลน Zoom Cloud Meetings  

 ทั้งนี้ จะมีหนังสือแจงเชิญเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานอาสาฯ ของหนวยงาน และอาสาสมัคร
เกษตรและสหกรณระดับตาํบลทุกคน เขารวมประชุมอยางเปนทางการอีกครั้งหนึ่ง 
 
เลิกประชุม   เวลา........................... น. 
 

*********************** 
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