
ประกาศสํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคํานวณการเลื่อนเงินเดือน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
----------------------------------------------------

ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสํานักงานรัฐมนตรี และสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒
เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กําหนดให้ส่วน
ราชการระดับกรมหรือจังหวัด ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังน้ัน สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการ
คํานวณการเล่ือนเงินเดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สําหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ ๑
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ และรอบการประเมิน คร้ังที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑
เมษายน ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ดังนี้

๑. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมิน ๒ องค์ประกอบ คือ
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ โดยกําหนดให้มีตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ

ของงาน ไม่น้อยกว่า ๓ ตัว ไม่เกิน ๗ ตัว โดยมีน้ําหนักตัวชี้วัดเม่ือรวมกันแล้วเท่ากับร้อยละ ๑๐๐
๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๓๐

๒. ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนน มากกว่า ๙๐ – ๑๐๐ คะแนน
ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนน มากกว่า ๘๐ – ๙๐ คะแนน
ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนน มากกว่า ๗๐ – ๘๐ คะแนน
ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนน มากกว่าหรือเท่ากับ ๖๐ – ๗๐ คะแนน
ต้องปรับปรุง มีช่วงคะแนนน้อยกว่า ๖๐ คะแนน
ทั้งนี้ อาจกําหนดให้แต่ละระดับคะแนน มีคะแนนประเมินมากกว่าหนึ่งช่วงคะแนน

ก็ได้ เพื่อประโยชน์ในการบริหารวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมิน
แต่คะแนนต่ําสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

จ่าเอก
(เฉลิมพล ญาณวิสุทธิสกุล)

เกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา



(แนบท้ายประกาศสํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา)
ร้อยละการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ

ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษลงมา และประเภททั่วไประดับอาวุโสลงมา
รอบการประเมินคร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘

ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมิน ร้อยละการเล่ือน

ดีเด่น

๙๖ – ๑๐๐ ๓.๕๗

๙๓ – ๙๕.๙๙ ๓.๔๕

๙๐ – ๙๒.๙๙ ๓.๓๑

ดีมาก ๘๐ – ๘๙.๙๙ 3.0๕

ดี ๗๐ – ๗๙.๙๙ 2.5๓

พอใช้ ๖๐ – ๖๙.๙๙ 2.0๑

ต้องปรับปรุง ต่ํากว่าหรือเท่ากับ ๖๐ ไม่ได้เล่ือน



ประกาศสํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคํานวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์

ในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘
----------------------------------------------------

ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจส่ังเล่ือน
เงินเดือนประกาศอัตราร้อยละในการคํานวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคํานวณเพื่อเล่ือนเงินเดือน ดังนั้น
เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ในสังกัดสํานักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นไปตามกฎ ก.พ.ดังกล่าว จึง
ขอประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินครึ่งปีท่ีแล้วมา (๑
ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ดังนี้

ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมิน ร้อยละการเล่ือน

ดีเด่น

๙๖ – ๑๐๐ ๓.๕๗

๙๓ – ๙๕.๙๙ ๓.๔๕

๙๐ – ๙๒.๙๙ ๓.๓๑

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘

จ่าเอก
(เฉลิมพล ญาณวิสุทธิสกุล)

เกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา



ประกาศสํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา
เรื่อง รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น

รอบการประเมินท่ี ๑/๒๕๖๘ (๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘)
----------------------------------------------------

เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ อาศัยอํานาจตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ จึงประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ ผู้มีผลการประเมินในระดับดีเด่น ตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๘ (๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) จํานวน ๘ ราย
ดังบัญชีแนบท้ายนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘

จ่าเอก
(เฉลิมพล ญาณวิสุทธิสกุล)

เกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา



บัญชีรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตําแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ

รอบการประเมินท่ี ๑/๒๕๖๘ (๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘)
ลําดับ
ท่ี

ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง ระดับ
การ

ประเมิน

หมายเหตุ

๑ นายเสกสัณห์ ชูสินธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ดีเด่น

๒ นางนัยนา ทองโรย เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน ดีเด่น

๓ นายเอกสิทธิ์ แสงเมล์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ ดีเด่น

๔ นางสาวจริยา ไชยประสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ ดีเด่น

๕ นางวีรวัลย์ พรหมเทพ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน ดีเด่น

๖ นางสาวนิตยา สารกุมาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ ดีเด่น

๗ นางสาวจารินี วัฒนไทย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ดีเด่น

๘ นายสมพร สมบูรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ ดีเด่น


