
โครงสร้างส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดยะลา 

เกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา 

-บ ริ ห า ร ง า น ทั่ ว ไ ป ข อ ง
ส านักงาน 
-บริหารงานบุคคล 
-ประสานการตรวจราชการ
ประจ าปีและของผู้บริหาร
ระดับสูง 
-ประสานงานการด าเนินงาน
ภาย ในจั งหวั ดกั บองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แหล่ง
วิชาการและหน่วยงานอื่น 
-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
การพัฒนาการเกษตร งาน
นิทรรศการ ผลิตเอกสารและ
วัสดุเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
-ปฏิบัติ งานอื่นตามที่ ได้ รับ
มอบหมาย 

-จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
การเกษตร รายสินค้าและแผนเชิงพื้นท่ี 
-บูรณาการจัดท าแผนงาน/โครงการ/
งบประมาณของส่วนราชการสั งกั ด
กระทรวงฯในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
-จัดท าแผนปฏิบัติ การประจ าปีด้ าน
การเกษตรของจังหวัด 
-บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงาน
ตามแผนงานโครงการ 
-ด า เ นินการตามนโยบายส า คัญของ
รัฐบาลรวมท้ังก าหนดแผนและการด าเนิน
โครงการท่ีมีความส าคัญซ่ึงเป็นประเด็น
เร่งด่วนและเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของจังหวัด 
-ติดตามประเมินผล แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด 
-ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

-จัดท าและประสานงานโครงการ
พระราชด าริ 
-งานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
-งานรับเรื่องร้องทุกข์ การช่วยเหลือ
เกษตรกร งานภัยพิบัติ 
-งานนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
-ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

-จัดท าข้อมูลและสารสนเทศด้าน
การเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
-เป็นศูนย์ข้อมูล และศูนย์แม่ข่าย
ข้อมูลด้านการเกษตรของจังหวัด 
-จั ด ท า ร ะ บ บ เ ตื อ น ภั ย ด้ า น
การเกษตรโดยแจ้งเตือนการระบาด
ของศัตรูพืชและสัตว์ เฝ้าระวัง และ
แจ้งเตือนภัยสินค้าเกษตร 
-ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา: ตามค าสั่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ ๔๓๐/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๑  สิงหาคม ๒๕๕๒ เร่ือง 
แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ในส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยปรับปรุงอ านาจหน้าที่ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพื่อให้
สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะท าให้การ
ปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น แบ่งเป็น ๑ ฝ่าย ๓ กลุ่ม 


